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Socialdepartementet

Starkt kompetens i vard och omsorg
SOU 2019:20

Region Jonkopings 1an har getts mojlighet att yttra sig Over rubricerat
slutbetankande, Starkt kompetens i vard och omsorg SOU 2019:20.

Sammanfattning

Region Jonkopings lan ser att det finns behov av att starka underskéterskegruppen
och staller sig positiv till forslaget med skyddad titel och att tydliggdra vilken
kompetens som Kravs.

Region Jonkopings lan ser samtidigt att en skyddad underskotersketitel far
konsekvenser for hur titeln har anvands till andra grupper vid exempelvis vikariat.
Detta behover utredas och hanteras lokalt infor foérandringen.

Synpunkter pa forslaget

Region Jonkopings lan ser att det finns behov av att starka underskoterskegruppen
och star bakom forslaget med skyddad titel. | nulaget varierar innehallet i
utbildningarna och vi ser positivt pa en kvalitetssakring av utbildningens innehall.

Region Jonkdpings lan stéller sig positiv till forslaget att en myndighet ska fa
uppdrag att validera kunskap, det ar viktigt att det finns gemensamma
utgangspunkter for validering. Om Socialstyrelsen ska prova ansokningar for
ratten att anvanda yrkestiteln underskoterska ar det viktigt att de prioriterar detta
sa att inte arbetsgivarnas anstallningsprocesser ska fordrojas tidsmassigt, som vi
idag ser att det gor nar det géller sjukskoterskor.

| arbetet med ratt anvand kompetens ar det viktigt att veta vilken kompetens varje
yrkesgrupp kan forvantas ha for att bést anvénda hela sin arbetsgrupp samlade
kompetens pa basta sétt. Darfor ar det viktigt med en tydlighet i vad varje kategori
far gora. Galler exempelvis utredningens bedémning av underskéterskans
bakgrund for att kunna iordningstalla och administrera lakemedel.

Region Jonkopings lan ser samtidigt att en skyddad titel far konsekvenser da
underskotersketitel anvéands framforallt under sommaren till exempelvis
sjukskoterskestudenter som last minst fyra terminer. Denna fraga far hanteras
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infor forandringen om forslaget trader i kraft. Ikrafttradande och
overgangsbestammelser fran 2025 till 2029 gor att regionerna har tid att se dver
dessa fragor.

Region Jonkopings lan anser att arbetsgivarna bor vara involverade i innehallet i
utbildningen tillsammans med Socialstyrelsen och Skolverket for att sakerstalla
att utbildningen ger den kompetens som arbetsgivarna behover.

Region Jonkopings lan ser ocksa att det vore 6nskvart om utbildningar inom
vardyrken kunde ha examensdag i borjan av april istallet for borjan av juni for att
ge tid till de administrativa processer som maste ske infor anstéllning som ofta
behover ske infér sommaren.
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