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Sammanfattning

Region Norrbotten staller sig positiv till att reglera yrket underskoterska med
syfte att starka kompetens inom vard och omsorg men ar tveksamma till hur
validering av kompetens ska ga till. Utredningen belyser yrkesgruppens be-
tydelse for patientsakerhet och kvalitet inom hélso- och sjukvard samt kart-
lagger den kompetensbrist som finns idag. Region Norrbotten upplever idag
inte att kompetensen brister hos medarbetare men instammer i att det &r vik-
tigt att en langsiktig plan for att sakra yrkesgruppens fortsatta kompetens
faststélls. Region Norrbotten instdammer med utredarna i att en reglering av
yrket kan innebéra 6kad attraktivitet, en forhojd status och en tydligare roll
for underskoterskeyrket. Utredningen foreslar ett inforande av skyddad yr-
kestitel for underskoterskor under dvergangsperioden 2025-2030. Region
Norrbotten anser att det &r avgdrande att en reglering av utbildningarnas in-
nehall och kvalitet genomfors da det anses vara den enskilt viktigaste faktorn
for att langsiktigt sakra kompetens for yrkesgruppen underskoterskor. Reg-
ion Norrbotten &r positiva till att infora en skyddad yrkestitel men vill betona
vikten av en enkel valideringsprocess dér tyngden bor ligga pa uppnadd
kompetens for att underlatta validering av medarbetare med lang erfarenhet.
Region Norrbotten staller sig ocksa tveksam till att Socialstyrelsens ska ge-
nomfora godkannande pa individniva da det ar nagot som kan krava en
langre 6vergangsperiod an fem ar for en sa pass stor yrkesgrupp.

Regionens synpunkter pa betankandets
Overvaganden och forslag
e Region Norrbotten anser att en reglering av yrket underskéterska

kan bidra till att starka kompetensnivan for yrkesgruppen och efter-
fragar en reglering av utbildningsinnehall. En viktig forutsattning for
att starka kompetensnivan ar att den eftergymnasiala utbildningens
innehall 6verensstammer med den gymnasiala alternativt att en nat-
ionell likriktning inom vuxenutbildningarna blir tvingande for ut-
bildningsanordnare. Sett till den langsiktiga kompetensplaneringen
ar det av stor vikt att det finns en gemensam baskunskap som arbets-
givare kan forvanta sig efter avklarad underskoterskeutbildning.

e Region Norrbotten instdmmer med utredarna om att en reglering av
yrket underskoterska skulle innebdra att statusen for yrket hojs och
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att attraktionskraften till yrket kan 6ka. Region Norrbotten rekryterar
i dagsléget endast utbildade underskéterskor och har sékande till de
tjanster som utlyses. Region Norrbotten anser att det ar viktigt med
tanke pa kommande pensionsavgangar inom yrkesgruppen att insat-
ser for att oka attraktiviteten till yrket genomfors i sa god tid som
mojligt.

Region Norrbotten instdammer i att en reglering av yrket undersko-
terska och da framst en likriktning i underskoterskeutbildningarnas
innehall kan komma innebara en tydligare yrkesroll och ett tydligare
ansvarsomrade for yrkesgruppen. En tydligare roll anses kunna un-
derlatta den pagadende omstallningen mot en mer nara vard. Omstall-
ning mot en nara vard &ar avgorande for att Region Norrbotten ska
kunna mota de demografiska utmaningar som Norrbotten star infor.
Med hanvisning till omstallningens paverkan anser Region Norrbot-
ten att det, trots att fragan om reglering av utbildningens innehall
inte ar faststalld, ar viktigt att komma igadng med insatser som kan
tydliggora underskoterskornas roll i varden.

Region Norrbotten ar positiv till att infora skyddad yrkestitel for yr-
ket underskdterska men ser en risk med att inféra en skyddad yrkes-
titel utan att kvaliteten pa utbildningarna for underskoterskor har for-
battrats. Region Norrbotten anser att en reglering av underskoterske-
utbildningen med fordel kan forega inforandet av en skyddad yrkes-
titel. Region Norrbotten anser att en férbattrad utbildning skulle in-
nebdra att den stora administrativa kostnaden for att infor en skyd-
dad yrkestitel battre kan forsvaras.

Region Norrbotten har tagit del av utredningens omvarldsbevakning
av Finlands, Norges och Danmarks reglering av yrket undersko-
terska. Regionen anser att Sveriges hantering av yrket undersko-
terska dverensstammer med grannlandernas och att detta styrker ett
inforande av skyddad yrkestitel.

De skyddade yrkestitlar som finns idag tillhor alla legitimationsyr-
ken eller specialistkompetens hos redan legitimerade, och bygger pa
minst 3-arig hogskoleutbildning. Att inkludera en gymnasieutbild-
ning och vuxenutbildning férandrar detta, och kan 6ppna upp for
manga andra icke-legitimerade yrkesgrupper att krdva motsvarande
reglering. Region Norrbotten anser inte att det &r ett hinder for att in-
fora en skyddad titel for underskéterskor. Utredningen har kartlagt
underskdéterskors betydelse for patientsakerheten vilket enligt Reg-
ion Norrbotten far vaga tyngre an den administrativa kostnad som
kommer med att fler yrkestitlar kan komma att bli skyddade framo-
Ver.

Utredningen bedomer att statens skolverk bor fa faststélla innehallet
i det nationella yrkespaketet till underskoterska i foreskrift. Region
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Norrbotten instdimmer med utredningens skrivning om att ta del av
arbetsmarknadens parters behov av utbildningsinnehall innan ykre-
spaketets innehall faststalls i samrad med Socialstyrelsen. Region
Norrbotten upplever vid rekrytering av yrkesgruppen att tillgangen
pa underskoterskor som har last kursen akutsjukvard minskar. Reg-
ion Norrbotten énskar att kursen akutsjukvard ska vara obligatorisk i
samtliga underskaterskeutbildningar da den ger en bra forberedelse
for att arbeta inom halso- och sjukvard.

e Region Norrbotten instdmmer i utredningens forslag om att tillsétta
en valideringsmyndighet och anser att det &r avgdrande for att den
nationella beddmningen ska anses likvardig. Region Norrbotten vill
betona vikten av att en enkel valideringsprocess tas fram dér beto-
ningen ligger pa for huvudmannen nédvéandig kompetens. Det finns
en farhaga kring validering av de underskéterskor som har arbetat
lange inom halso- och sjukvard och att det laggs for stor vikt vid de-
ras utbildningserfarenhet. Utredningen foreslar att de underskoters-
kor som inte ser till att fa ett godkannande av Socialstyrelsen kan ar-
beta kvar i samma roll efter 2030 men istallet kallas vardbitraden.
Att anstélla de underskoterskor som inte har fatt ett godkannande av
socialstyrelsen som vardbitraden kan skapa missndje hos befintliga
medarbetare samt forvirring i roller och ansvar da titeln vardbitrade
sen tidigare ar fylld med innebdrd for manga av Region Norrbottens
medarbetare. En anledning till att Region Norrbotten staller sig posi-
tiva till att infora en skyddad yrkestitel &r vinsten att det kan dka
stoltheten for yrket samt fortydliga innebdrden av rollen. Den vin-
ningen anses endast kunna fas om samtliga underskaterskor valide-
ras varfor processen behdver upplevas enkel for individ och arbets-
givare. Region Norrbotten anser att validering bor ske pa samma satt
som for yrkesgruppen halso- och sjukvardskuratorer dar fem ars do-
kumenterad arbetslivserfarenhet fran yrket raknas som tillracklig
uppvisad kompetens och att de underskdterskor som uppfyller detta
krav direkt kan beviljas den skyddade yrkestiteln.

e Region Norrbotten ar vidare tveksam till huruvida vardverksamhet-
erna kommer att kunna avsatta medarbetarresurser for validering och
kompetenshdjning under en period av fem ar och ser géarna en langre
overgangsperiod for att alla instanser ska hinna géra bedémning av
den stora yrkesgruppen. Ett ekonomiskt stdd till huvudmannen under
overgangsperioden efterfragas. Huvudmannens ansvar for validering
behover beskrivas tydligare.

e Da Socialstyrelsen foreslas bli den myndighet som utfardar bevis om
skyddad titel anser Region Norrbotten att myndighetens kapacitet
behover utdkas for att de ska mékta med uppdraget. Det ar viktigt att
handlaggningstider for 6vriga legitimationsyrken inte forlangs pa
grund av inférandet av den skyddade yrkestiteln for underskéterskor.
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