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Utredningen “Reglering av yrket underskdterska” har i april 2019 avlamnat
betdnkande med den huvudsakliga innebérden att yrket underskéterska ges status av
skyddad yrkestitel.

Regionerna i Uppsala-Orebro sjukvardsregion; Region Dalarna, Region Gavleborg,
Region Sérmland, Region Uppsala, Region Varmland, Region Véstmanland, och
Region Orebro 1an har gemensamt tagit fram ett likalydande remissvar.

Sammanfattning
Regionen instimmer i utredningens kartlaggning som visar att underskoterskors
kompetenser i vissa fall &r bristfalliga.

De listade omraden for underskoterskans kompetens som utredningen tar upp ar
relevanta och grundléggande for vad de bor kunna, en bra bas, som méter kraven i
gallande forfattningar. Precis som utredningen for fram sa behover underskoterskan
ha en god bedomningsférmaga, kunna utfoéra basal omvardnad och omsorg, ha
kunskap om olika diagnoser (till exempel diabetes), da det &r svart att kunna gora
bedémningar utan nagon medicinsk kunskap. For att kunna ge ett professionellt
bemotande gentemot patient/brukare, narstaende och anhoriga samt kollegor behover
aven grundlaggande kunskaper i vardegrund och etik ingd. Att underskoterskan har
bra sprakkunskaper bade i tal och skrift ar en forutséttning for att kunna utfora sina
arbetsuppgifter patientsdkert och med god kvalitet.

Underskoterskeyrket ar ett av Sveriges storsta yrken. Regionen ar inforstadd med det
kommande rekryteringsbehovet som finns for yrket for att sékerstalla, uppréatthalla en
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god och saker vard. Att reglera yrket och tydliggora vilken grundkompetens en
underskoterska ska ha tror regionen kommer att leda till en 6kad kvalitet och
patientsékerhet och i och med det 6ka attraktionskraften till yrket.

Regionen ser att det ar av vikt att évergangsperioden ar val tilltagen utifran tidigare
erfarenheter och ar positiva till forslaget att socialstyrelsen ar tillsynsmyndighet.

Validering av medarbetare kommer att var en stor och viktig uppgift for en
kommande valideringsmyndighet vilket regionen ser som en sjalvklarhet for att fa
nationell likvardighet.

Kartlaggning

Regionen instdimmer i utredningens kartlaggning som visar att underskéterskors
kompetenser i vissa fall ar bristfalliga bland annat beroende pa olikheter i
utbildningsniva.

Regionen haller med utredningen gallande att formagan att tala och forsta svenska ska
vara en forutsattning for att eleven ska kunna tillgodogéra sig en utbildning.

Kompetens

Gallande kompetens ar det bra att det finns nationella kompetenskrav for yrket
underskdterska. Det leder till en likvérdig utbildning oavsett utbildningsanordnare.
Regionen ser positivt pa forslaget fran Skolverkets utredning att det ska vara
godkénda betyg inom de programgemensamma dmnena. Arbetsgivare behdver inte
lagga fokus med att forsta vilken typ av utbildning vederborande har gatt utan kan
lagga fokus pa att kompetensutveckla sina medarbetare.

Regionen ser att en gymnasial utbildning liknande tidigare “’vardlinjen” vore bra som
forbereder for arbete som underskoterska inom halso- och sjukvard och de praktiska
moment som ingar i yrket samt ett tydligare utbildningsinnehall. En kommande
nationellt likvardig utbildning bor darfor fokusera mer pa kunskaper inom halso- och
sjukvardsomradet. Vi anser inte att underskoterskan ska behdva ytterligare utbildning
for att sakerstélla kompetensen direkt efter ggnomgangen utbildning férutom den
lokala introduktionen.

Regler/riktlinjer underskoterskeexamen

Regionen konstaterar att det blir oerhdrt viktigt att eventuella regler om vilken
kompetens som ska anses motsvara en underskoterskeexamen blir tydliga och val
utformade.

Regionen vill understryka vikten av att Socialstyrelsen i samrad med
arbetsmarknadens parter tar fram en vdgledning for hur kompetenskriterier ska
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anvandas i arbetet med validering av omvardnadspersonalens kompetens. Da ett av
syftena med utredningens forslag &r att sékerstalla kvalitet och patientsakerhet &r det
av yttersta vikt att det finns tydliga kompetenskriterier for att kunna validera befintlig
personal, bade under 6vergangsperioden samt efter évergangsperiodens utgang.

Skyddad yrkestitel

Forslaget om att titeln underskoterska skyddas pa det satt som foreslas valkomnas och
regionen vill samtidigt framfora att ytterligare reglering i form av legitimation inte &r
Onskvart av de skal som utredningen framfor.

Regionen instammer med att det &r av vikt att bestammelsen inte tillampas alltfor
snavt da ratten att kunna anvanda yrkestiteln underskoterska dven ska kunna ges efter
validering av kompetensen ocksa efter 6vergangsperiodens utgang.

Ansokningar Socialstyrelsen

Regionen har inget att invanda mot att Socialstyrelsen ska fa préva ansékningar om
bevis om rétt att anvanda yrkestiteln underskoterska. Det finns en forstaelse for att
nagon sarskild lamplighetsprovning inte ska goras vid provning av ansokan, och att
den skyddade yrkestiteln eller beviset om ratt att anvédnda titeln, inte ska kunna
aterkallas.

Genomférandeperiod

En forutsattning for att tidsplanen kan fortga ar att regeringen tar beslut om
Skolverkets underlag for att fortsattningen av genomfdrande ska kunna ske enligt
plan. Regionen har forstaelse for att nya regler ska foregas av en lang
genomfdrandeperiod samtidigt som nuvarande problem &r patagliga och det &r en svar
avvagning mellan behovet av forberedelser a ena sidan och behovet av
problemldsning & andra sidan.

Validering

Det dr viktigt att det finns en nationell likvérdighet géallande validering. Regionen
instdmmer i utredningens forslag att det ska finnas en ansvarig valideringsmyndighet.
Nér det galler vikten av att stélla valideringen mot kompetenskraven och de
kunskapsmal som finns instammer regionen med Vard- och Omsorgscollege riktlinjer
kring valideringsprocessen.

Utifran utredningen finns farhagor och en viss otydlighet géllande likvardigheten
kring validering efter att den féreslagna myndigheten har avslutat sitt uppdrag.

Regionen &r kritisk till att utredningen inte har klarlagt hur validering ska ga till och

anser att konsekvenserna for och vad som forvantas av arbetsgivarna i
valideringsprocessen, maste fortydligas. Det krévs en tydlig plan fér hur, nar och vem
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som ska utfdra valideringen av redan yrkesverksamma underskoterskor under
overgangsperioden. Utifran dagens bemanningssituation och arbetsbelastning
kommer det bli svart att avsatta resurser for validering av redan anstallda
underskoterskor.

Hur aldre reell kompetens (exempelvis godkand underskoterskeutbildning fran 1980-
talet och tidigare) kommer att bedomas &r en angelagen fraga. Det ar viktigt att
snarast mojligt tydliggora vilken formell och reell kompetens som kommer att vara
nodvandig for att erhalla skyddad titel sa att inte medarbetare kanner oro i onddan.

Ekonomi

Regionen staller sig tveksam till utredningens bedémning géllande de
samhallsekonomiska konsekvenserna av en reglering av yrket underskoterska. Detta
pa grund av svarigheterna med att uppskatta de faktiska effekterna och eventuell
kostnadsokning. Det finns flera osakerhetsfaktorer, sasom hur arbetsuppgifter
kommer att fordelas efter kompetens mellan olika yrkesgrupper och det framtida
intresset for yrket.
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