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Yttrande 6ver "Villkor for intjanande och bevarande av
tjianstepension (SOU 2016:51)”

Arbetsgivarverket har anmodats att limna synpunkter pa betéinkandet " Villkor for intji-
nande och bevarande av tjinstepension (SOU 2016:51)”. Arbetsgivarverket sluter som
arbetsgivarorganisation de centrala kollektivavtalen inom den statliga arbetsmarknads-
sektorn ddribland avtal om tjdnstepensioner.

Inledning

Arbetsgivarverket instimmer med utredningens forslag om att ridets direktiv
2014/50/EU om forbittrade villkor for intjdnande och bevarande av kompletterande
pensionsritter genomfors i lag. Utredningen foreslér vidare att det, med beaktande av
bestimmelserna i direktivet, ska vara mgjligt att avvika frén vissa bestimmelser i lagen
genom kollektivavtal. Aven detta tillstyrker Arbetsgivarverket.

Direktivets syfte 4r att underlétta for arbetstagare som vill utdva ritten till fri rorlighet
mellan medlemsstaterna genom att minska de hinder som kan f6lja av vissa bestimmel-
ser 1 kompletterande pensionssystem.

Lagstiftningens tillimpningsomrade m.m.

Utredningen foreslér, utdver direktivets tillimpningsomrade och oaktat dess syfte, en
lagstiftning for tjdnstepensioner som omfattar samtliga arbetstagare och till viss del an-
horiga. Detta oavsett om arbetstagaren skulle eller inte skulle ha triffats av bestimmel-
serna i direktivet. Arbetsgivarverket ar tveksam till detta forslag.

Forslaget gor att lagstiftningen, oavsett om regleringen som sidan faktiskt fir en mindre
praktisk innebord for kollektivavtalade pensioner idag, medfor ett storre ingrepp dels i
enskilda arbetsgivares mdjligheter att besluta om tjanstepensioner dels i kollektivavtals-
parternas mojligheter att reglera villkor for tjanstepension in vad direktivet med nod-
vandighet uppstiller.

Direktivets syfte och tillimpningsomrade géller rorligheten mellan medlemslinder i EU
och utgér fran arbetstagare som, utan att uppbéra élderspension, i samband med avgang
fran en anstéllning flyttar till ett annat medlemsland. Direktivets regler ir delvis disposi-
tiva, delvis tvingande inom tillimpningsomradet. Genom inférandet av en allmén lag-
stiftning med den definition av vilka arbetstagare som omfattas av bestimmelserna om-



fattar tillimpningen arbetstagare som har avgatt frin en arbetsgivare oavsett vilken situ-
ation som en arbetstagare i Svrigt befinner sig i. Arbetsgivarverket efterfrigar en nir-
mare analys av eventuella konsekvenser av detta forslag.

Utredningen anfor som grund for sitt forslag bl.a. praktiska problem for arbetsgivarna
att hantera olika tjinstepensionsvillkor for arbetstagaren i olika situationer som en an-
ledning till en allmin lagstifining. Arbetsgivarverket bedomer att de problem som even-
tuellt kan aktualiseras dr ndgot som arbetsgivaren kan hantera.

Ett annat argument som utredningen anser talar emot att begréinsa lagstiftningen till di-
rektivets tillimpningsomrade ér att arbetstagare, enbart i syfte att tillgodogéra sig direk-
tivets bestimmelser, tillfélligt flyttar till ett annat medlemsland for att dirmed komma
att innefattas i direktivet/lagens tillimpning. Arbetsgivarverket bedémer att det inte ér
nagot som i stérre utstrickning kommer att ske.

Maojligheter att avvika genom kollektivavtal
Arbetsgivarverket tillstyrker att avvikelser ska kunna i s stor utstracknmg som direkti-
vet tillater ska kunna goras genom kollektivavtal.

Arbetsgivarverket vill samtidigt framhélla att genom lagens foreslagna tillimpningsom-
rdde i forhallande till direktivets tillimpningsomréde s kan reglerna komma att tillim-
pas delvis inkonsekvent. Centrala parter kan gora avsteg fran lagstifiningen i de delar
den &r dispositiv, under forutséttning att man beaktar det berérda direktivets regler, sam-
tidigt skulle tvingande delar triffar alla oavsett hur centrala parter ha utformat regelver-
ket i de dispositiva delarna. Aven av detta skal &r Arbetsgivarverket tveksam till att la-
gens tillimpningsomrade giller utdver direktivets.

Utbetalning enligt 7 §

Utredningen skriver att avldsen av tjénstepension med engéngsbelopp strider mot sjdlva
syftet med pension, men menar trots det att det finns anledning att medge sidan avlsen
vid ett lagt virde pa pensionsrittigheten.

Arbetsgivarverket 6nskar ytterligare analys av bestimmelsen. Den triffar inte enbart ar-
betstagare med kollektivavtalad tjanstepension dir regelverket ér dispositivt. Fragor
som bor bli foremal for analys ar bland annat foljande. Galler terkopen alla pensions-
rittigheter sdvil forménsbestimda som premiebestimda och oaktat om och hur de tryg-
gas? Hur stiller sig regelverket i ovngt till annan lagstiftning, t.ex. inkomstskattelagen?
Ar detta en méjlighet vid all avgéng frin en arbetsgivare? Hur paverkar regelverket ut-
formningen av forsékringar och tjénstepensioner i dvrigt? Hur betraktas en utbetalning
frdn arbetsgivaren till arbetstagaren — iir det en 16n?

Tjanstepensionsforsdkringar kan — liksom utredningen skriver — terképas enligt be-
staimmelser i Inkomstskattelagen. Arbetsgivarverket menar att det r angeléget att dessa
bestdimmelser inte péverkas, eller fordndras, av de mojligheter till utbetalning som ater-
finns i forslaget.



Definitioner

Lagen omfattar tjédnstepensioner oavsett hur dessa utlovas eller finansieras. P4 en stor
del av arbetsmarknaden &terfinns premiebestdmd tjédnstepension som forvaltas i tjénste-
pensionsforsékringar. Har anvénds t.ex. begreppen forsékringstagare (arbetsgivaren)
och férmanstagare (arbetstagaren). Arbetsgivarverket bedomer att det eventuellt kan fin-
nas skal att se 6ver foreslagna begrepp/definitioner.

Rattegang

Mal om tillimpningen av lagen ska enligt utredningens forslag handliggas enligt lagen
(1974:371) om réttegangen i arbetstvister (LRA). Enligt 1 § LRA #ger lagen tillimpning
pa réttegangen i tvister om kollektivavtal och andra tvister rorande forhallandet mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

Den av utredningen foreslagna lagen om villkor for intjdnande och bevarande av tjanste-
pension innefattar &ven bestimmelser som triffar efterlevande. Arbetsgivarverket ar
tveksamt till om en tvist som uppstar mellan en arbetsgivare och en efterlevande, som
alltsd inte har, eller har haft, ett anstillningsforhallande ska handlidggas enligt LRA. Fra-
gan behdver ytterligare analys. Aven frigan om partsstillningen, vid tvister som ror ef-
terlevande, behdver analyseras ytterligare.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektér Eva Liedstrom Adler. I den slutgiltiga
handldggningen deltog enhetschef Lars Andrén, t.f. forhandlingschef Ken Johnsson, bi-
trddande forhandlingschef Matilda Nystrom Amek, foredragande.
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