& o, 12
‘?: W z,o%

7/4//7 + S‘{i\

Stockholms 2016-12-12 Dr SU FV-1.1.3-2782-16
universitet

Karolina Alveryd

Utredare Regeringskansliet

Juridiska fakultetskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet)
103 33 Stockholm

Remiss: Genomforande av tjinstepensionsdirektivet (SOU 2016:51)

Juridiska fakultetsnimnden har inga invindningar i sak och tilistyrker huvudprinciperna i
forslaget, men har foljande synpunkter.

Friga dr om beskrivningen av lagens dndamal i I § dr nddvindig och lamplig. Aven om
det inte iir vanligt i svensk lagstiftningstradition kan det ibland vara nyttigt med en ingress
eller preambel ddr lagens bakgrund, syfte och indamal forklaras. Andamdlsbeskrivningar
bor dock inte tas in i lagtexten. Den foreslagna dndamalsparagrafen & inte tréffande, och
framfor allt bor dndamalsbeskrivningen ange de i ménga fall motstridiga dndamal som
ligger bakom en lag; det #r séllan att en lag bygger pd ett enda dndamdl. Som brukligt
innehaller lagforslaget en not som anger att det ér frdga om EU-baserad lagstiftning, och
att syftet dr att Jagen skall uppfylla de krav som féljer av direktivet. Nagon ytterligare
klargtrande av syftet behdvs egentligen inte.

1 indamalsangivelsen i den foreslagna lagens | § sigs att lagens dndamdl ar att tillforsdkra
arbetstagare och deras efterlevande vissa rittigheter gentemot en arbetsgivare. Det
grundliggande problemet med tjéinstepensionerna inom EU ér att skillnaderna i
pensionssystemens uppbyggnad och rittslig reglering i medlemsstaterna dr s stora att de
utgdr hinder for den fria rérligheten; osikerheten om pensionsférmaner medfor att
arbetstapare blir obenigna sika sig till andra EU-linder om inte intjdnade
pensionsrittigheter bibehills. Vidare méste pensionsvillkoren hos en presumtiv
arbetsgivare vara transparenta. Direktivets syftar till att samordna
tjanstepensionssystemen i EU, samtidigt som samordningen inte fir medfora att befintliga
pensionssystem forindras till arbetstagarnas nackdel. Detta bér ocksé vara
utgingspunkten for den svenska lagstiftningen.

Enligt fakultetsnamnden 4r det endast reglerna i 9 och 10 §§ om éterbetalning och
informationsskyldighet som har sidan karaktér att den bor inforas i en lag; resterande
regler om villkor och olika definitioner kan regleras pa en lagre forfattningsnivé eller i
kollektivavtal. Det 4r endast reglerna i dessa paragrafer som grundar réttigheter som kan
&beropas i forhillandet mellan arbetsgivare och arbetstagare. Bestimmelserna skulle
forslagsvis kunna inforas i anstéllningsskyddslagen. Reglerna i dvrigt om villkor for
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tjanstepension riktar sig till pensionsgivarna och har nérmast néringsréttslig karaktér.
Dessa regler hor nirmast hemma i en férordning. Eventuella sanktioner som riktas mot en
enskild bor anges i lag eller grundas pd en delegationsregel i lag.

Remissvaret har pa fakultetsnimndens uppdrag beslutats av dekanus, professor Jonas
Ebbesson. Yttrandet har beretts av professor emeritus Kent Kéllstrom. Foredragande har
varit utredare Karolina Alveryd. Yttrandet har expedierats av Juridiska fakultetskansliet.
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