ARBETSDOMSTOLEN REMISSYTTRANDE Dnr 49/2016

2016-12-09 Saknr 124

A2016/01553/ARM

Arbetsmarknadsdepartementet
103 33 Stockholm

Villkor for intjdnande och bevarande av tjdnstepension (SOU 2016:51)

Med anledning av remissen far Arbetsdomstolen anfora féljande.

Ny lag

Arbetsdomstolen delar utredningens bedémning att det krévs
lagstifiningsdtgdrder for att full ut genomfora direktivet i svensk rétt och

att det Iampligast gors genom inférande av en ny lag.

Lagtextens utformning

3

I 3 § foreslds att pd visst sitt att avvikelser fér gors fran vissa av
bestimmelserna genom kollektivavtal. I forfattningskommentaren anges
att ett sddant kollektivavtal far tillimpas dven pé utanforstdende
arbetstagare. Enligt Arbetsdomstolens mening bor detta dock framga
uttryckligen av lagtexten, jfr. t.ex. 2 § sista stycket

anstillningsskyddslagen.
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68

6 § avser att genomfora artikel 4.1.b. som anger att om det féreskrivs en
minimidlder for forvirvandet av pensionsréttigheter, far den &ldern inte
vara hogre dn 21 ar for avgdende arbetstagare. Lagforslaget dr dock
formulerat sé att om “dlder stills upp som villkor” sé far ldern vara
hogst 21 ar. Att ersétta ordet minimidlder med ordet alder leder till ett
helt annat innehall i paragrafen. I 6 § bor det anges att frAga 4r om just

minimidlder, i enlighet med vad som foreskrivs i direktivets artikel.

138

Enligt 13 § ska ett avtalsvillkor kunna jamkas eller férklaras ogiltigt om
en arbetstagare begir det. Arbetsdomstolen har inte uppfattat att
utredningen menar att en person som har rétt till efterlevandepension inte
ska omfattas av mojlighet att t.ex. att kunna ogiltigforklara ett
avtalsvillkor. Han eller hon dr dock inte arbetstagare. Bestdmmelsen bor
darfor dndras sa att dven efterlevande omfattas av den. Detta kan goras
t.ex. genom att efterlevande formanstagare laggs till efter arbetstagare i

lagtexten.

14§

I 14 § forslas en bestimmelse om skadestandsskyldighet for arbetsgivare
som bryter mot lagen. Aven en efterlevande forménstagare bor kunna
kriiva skadestdnd. Eftersom den skadestandsskyldige i det fallet inte dr
eller har varit arbetsgivare 1 forhéllande till den skadestdndsberittigade
bor bestimmelsen dndras. Detta sker ldmpligen genom att “En

arbetsgivare” ersitts med “Den”.
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Arbetsdomstolen har i 6vrigt inget att erinra mot lagforslaget.

Detta yttrande har beslutats av ordférandena Cathrine Lilja Hansson,

Karin Renman, Jonas Malmberg och Séren Oman.

Foredragande har varit rittssekreteraren Tobias Bergkvist.
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