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Yttrande over betankandet "Villkor for intjanande och bevarande
av tjanstepension”, SOU 2016:51

LO har beretts tillfalle att yttra sig dver rubricerade betankande och lamnar
foljande synpunkter.

Inledande synpunkter

| Sverige ar det i stor utstrackning arbetsmarknadens parter som genom
kollektivavtal reglerar arbetsmarknaden. VVad galler tjanstepensionsavtal
finns ingen specifik arbetsrattslig reglering utan tjanstepensioner regleras i
huvudsak antingen genom kollektivavtal eller genom enskilda 6verens-
kommelser mellan arbetsgivaren och den anstéllde. Ett genomférande av
direktivet genom kollektivavtal skulle darfor kunna ses som ett forstahands-
val.

LO delar trots detta utredningens uppfattning att direktivet, i detta fall, bést
genomfors genom lagstiftning och inte genom kollektivavtal. Det ar cirka 10
procent av de anstallda som inte omfattas av kollektivavtal. Manga av dessa
omfattas dock dnda av tjanstepension som deras arbetsgivare tecknat hos en
tjanstepensionsleverantdr. Ett genomférande av direktivet via kollektivavtal
skulle darfor innebéra att reglerna, som ar till for att skydda den forsékrade,
skulle gélla for kollektivavtalad tjanstepension men inte for annan tjanste-
pension.

| forlangningen skulle det kunna leda till att arbetsgivare avstar fran att
teckna tjanstepension via kollektivavtal for att istallet teckna annan tjanste-
pension. Om reglerna i direktivet inte géller for annan tjanstepension ar det
mojligt att i dessa erbjuda villkor som kan vara mer ekonomiskt foérdelaktiga
for arbetsgivaren men samre for den forsékrade. LO anser att detta inte &r
rimligt och 6nskvart. Lagstiftning, som reglerar all typ av tjanstepension, ar
darfor det basta sattet att uppna bade neutralitet mellan olika tjanste-
pensionsformer och likvardiga villkor for de foérsakrade. Av samma
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anledning anser LO att det ar rimligt att lata lagen omfatta alla arbetstagare
och inte enbart sa kallade avgaende arbetstagare.

LO anser dock att reglerna i sa stor utstrackning som majligt bor utformas
sa att det ges mojlighet att avvika fran bestammelserna genom kollektiv-
avtal. Genom en sadan reglering bibehalls da i storsta méjliga utstrackning
det svenska systemet dar arbetsmarknadens parter bestammer utformningen
av de kollektivavtalade tjanstepensionerna.

Ovriga synpunkter pa forslaget
LO tillstyrker i 6vrigt i huvudsak utredarens forslag till genomforande av
direktivet i svenskt ratt men vill sarskilt framfora féljande.

LO anser liksom utredaren att det &r rimligt att lagens informations-
bestammelser enbart ska tillampas om information inte lamnas pa annat sétt,
exempelvis via en valcentral. Det &r viktigt for att undvika éverlappande
informationsbestammelser i forhallande till det befintliga regelverket om
information. Mer information &r inte alltid battre.

Direktivet ger medlemsstaterna méjlighet att vélja att tillata att arbets-
marknadens parter genom kollektivavtal faststéller avvikande bestdmmelser,
i den man dessa bestammelser inte ger ett mindre formanligt skydd och inte
skapar hinder for arbetstagarens fria rérlighet. Utredningen foreslar att
denna mojlighet ska tillampas och att sddana avvikelser endast ska kunna
ske i centrala kollektivavtal.

LO delar utredningens uppfattning i denna del. Bestammelser om tjanste-
pension ar forhallandevis komplexa och forhandlas redan idag i allmanhet
pa central niva. For att kunna garantera att avtalsfriheten anvands inom de
krav som uppstélls, bor avvikelser fran likabehandlingsprincipen endast
kunna ske i centrala kollektivavtal. Avvikelser i forbundsavtal bor dock
kunna ske under forutsattning att den centrala arbetstagarorganisationen
godkant detta.

Direktivet ger medlemsstaterna mojlighet att tillata att intjanade pensions-
rattigheter avsloses med ett engangsbelopp istallet for att bevaras. Utred-
ningen foreslar att engangsbelopp far tillatas om vérdet av intjanade
pensionsrattigheter inte Gverstiger ett prisbasbelopp. Utredningen foreslar
dock att det inte ska vara en ensidig rétt for arbetstagaren att kréva en
engangsutbetalning, utan att detta i sa fall maste vara avtalat mellan par-
terna.

LO avstyrker forslaget om att tillata avtal med engangsbelopp. Att avldsa
intjanade pensionsrattigheter med ett engangsbelopp strider mot sjélva syftet
med en avsattning som gjorts for pensionsandamal, det vill séga att den ska



anvandas efter pensioneringen. For det fall att avtal om engangsbelopp dnda
kommer att inforas, ar det LOs uppfattning att nivan pa beloppet maste vara
betydligt lagre &n ett prisbasbelopp. De lagstanivaer for pensionspremier
som finns idag inom de kommunala och statliga pensionsplanerna (1,5
respektive 1 procent av inkomstbasbeloppet) kan fungera som riktmarke for
vad som ar lampligt.
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