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Remissvar

Villkor for intjdnande och bevarande av tjanstepension (SOU
2016:51)

Foreningen Svenskt Naringsliv har beretts majlighet att yttra sig dver rubricerade remiss.

Det kan konstateras att direktiv 2014/50/EU som ligger till grund for férslagen ska motverka
regelverk som skulle kunna missgynna personer som flyttar mellan medlemslander vad
avser intjanande savél som bevarande av tjanstepensionsratter i relation till arbetstagare
som tar en ny anstalining i samma medlemsland. Férslagen tar sin utgangspunkt i regelverk
som atminstone inte forekommer pa den svenska arbetsmarknaden vad avser
kollektivavtalade tjanstepensionsplaner. Exempel pa regler som férekommer i andra
medlemsléander &r t ex att tjidnstepensionspremierna delvis betalas av den enskilde
arbetstagaren liksom langa kvalifikationstider. Vad som &ven tas upp i remissen &r att det
skulle skapas sarskilda regelverk for dem som eventuellt flyttar utomiands. Vi motsétter oss
bestamt ett sadant férslag. Samma regelverk vad avser intjanande och bevarande av
tianstepension ska gélla for alla oavsett om man arbetar kvar i aktuellt medlemsiand eller om
man flyttar till ett annat.

De kollektivavtalade tj&nstepensionsplanerna utgér en allt viktigare del av den enskildes
totala férsakringsskydd. Det &r av stdrsta vikt att lagar och regelverk som avser och/eller
berdr kollektivavtalade tjanstepensionsplaner beslutas pa nationell niva liksom att
arbetsmarknadens parter &ven fortsattningsvis ager ratten att i férhandling med varandra
sjélvstandigt bestdamma utformning och regelverk for dessa planer.
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