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Remiss — Villkor for intjanande och bevarande av tjdnstepension

Sveriges lakarforbund ser positivt pa betdankandets forslag om att tydliggéra EU-
direktivet (2014/50/EU) genom att utforma en ny lag for att direktivet ska inforlivas i
svensk ratt.

Lakarforbundet vill dock understryka vikten av att arbetstagare i ratt tid far information
kring villkoren for tjanstepensionen och vilka konsekvenserna blir fér tjanstepensionen
vid anstéllningens upphorande. Utredningen foreslar att arbetsgivare pa arbetstagares
begdran ska lamna information om hur anstallningens upphérande paverkar
tjanstepensionen. Lakarforbundet ser en risk med att information endast lamnas pa
begaran av arbetstagaren eftersom det kan innebéra att enskilda arbetstagare som inte
kdnner till denna mojlighet inte efterfragar informationen. Lakarférbundet anser istallet
att arbetsgivarens ansvar bor utdkas sa att denne alltid har ett ansvar att informera
arbetstagaren om konsekvenserna for tjanstepensionen vid upphorande av anstéllning,
vid andring av tjanstgoringsgrad eller annan typ av forandring som ar av vikt.
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