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Forslaget i sammanfattning

Med anledning av Europaparlamentets och radets direkt 2014/50/EU maste den
svenska regeringen se dver huruvida géllande lagstiftning tillgodose minimikrav fér
Okad rorlig mellan medlemsstaterna for arbetstagare genom forbattrade villkor for
intjanande, bevarande och information kring kompletterande pensionsrattigheter

Utredningen foreslar stiftandet av en ny lag som ska tillférsakra arbetstagare vissa
rattigheter och pa sa satt inforlivas Europaparlamentets och rads direktiv. Yttrandet tar
sitt avstamp i det statliga pensionsavtal PA16.

Allmanna synpunkter

Utredningen foreslar att lagen gar utéver direktivets krav och tillampas till alla
arbetstagare i Sverige. Resonemanget ar klokt, om alla arbetstagare omfattas av legen
Okar detta likvardigheten mellan arbetstagare, dessutom undviks pa detta satt att
komplicerad sarlagstiftning maste traffas.

Det statliga pensionsavtalet PA16 sakerstaller att bevarandet av tjanstepensionen sker
i form av s.k. fribrev, aven mdjlighet till &terkop finns redan inskriven i avtalet. Mojlighet
till aterkop medges dock inte inom andra avtalsomraden, darfor ar det vardefullt att
utredningen diskuterar mojligheten till aterkop av vilande pensionsrattigheter. Pa sa sétt
kan det undvikas att kostnaderna fér administration har en oproportionerligt stor
inverkan p& pensionskapitalet, dessutom minskas risken for inlasningseffekter i en
arbetsmarknadssektor. Daremot kan det ifrdgaséattas huruvida ett prisbasbelopp ar en
tillracklig grans for aterképsmojligheten. En statlig anstalld individ med en bruttolén pa
30 000 SEK per ménad som omfattas av Avd. | PA16 har natt kapitalgransen efter drygt
tva ar heltidsanstallning. Det betyder att aterkopsratten snabbt kan forverkas dven vid
kortare anstallningar, som da skulle sl& orimligt hart mot kortvarigt tidsbegransad
anstéllda. En hogre grans for aterkop torde ha positiv inflytande p& bevarandet av
vardet, SULF foreslar tva prisbasbelopp.
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Det &r gladjande att utredningen respekterar partsinflytande pa arbetsmarknaden och
lamnar 6ver frdgan kring en rattvis vardeutveckling av vilande pensionsrattigheter till
parterna istallet fér att sjalvt skapa en teknisk och trubbig statlig reglering.

Lagens bestammelser om information vid anstéllnings upphérande kommer att férbattra
mojligheten for medlemmar att bli varse hur olika karriarval kan paverka den framtida
tjanstepensionen samt storleken av de férvarvade pensionsrattigheterna inom befintlig
tjanstepensionen. Det ar av stort varde att utredningen kommer fram till att
arbetsgivarens informationsskyldighet galler for alla anstéllda, inte endast avgaende
anstéllda, som det kravs i direktivet.

Daremot forefaller kravet att den anstéllde ska underratta sin arbetsgivare om denne
avser flytta till ett annat medlemsland valdigt hard: utredningen forslar att utebliven
underrattelse leder till att arbetsgivarens skadestandsskyldighet inskranks vid senare
krav fran arbetstagarens sida. Lagforslaget staller htga krav pa avgaende
arbetstagarens kunskap om dess skyldigheter i relation till jdnstepension. Sanktionen
for utebliven underrattelse forefaller orimligt hart nar man tanker pa att allmanhetens
kunskap om pensioner &r relativt 1&g . Annu hardare slar lagférslaget mot utlandska
anstallda som vistas en kort tid i Sverige utan att tillagna sig sprakkunskaper eller
kunskaper om systemet.

Jamstalldhetskonsekvensanalys

| en sérskilt skriftserie (DS 2016/19) visades tydligt att pensioner inte &r jAmstéllda i
dagslaget och att vi aven pa sikt inte kommer att se ett kdnsneutralt pensionssystem. |
foreliggande lagforslaget kan det finnas vissa foljdkonsekvenser av de grunderna som
leder till ett ojamstéllt pensionssystem.
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