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Arbetsmarknadsdepartementet
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103 33 Stockholm

Remissyttrande angaende Villkor for intjanande och bevarande av
tjanstepension (SOU 2016:51)

Tjanstepensionsforbundet (forbundet) har beretts tillfélle att Iimna synpunkter pd rubricerat
hetinkande. Forbundet noterar att den foreslagna regleringen riktar sig till arbetsgivaren och rér
arbetsgivarens pensionsutfistelse gentemot arbetstagaren snarare dn tjdnstepensionskassornas
tryggande av pensionsutfastelsen. Forbundet vill anda framfora nagra synpunkter pa betdnkandet.

Inledning

Som utredningen skriver ter sig vissa av bestammelserna i direktivet fraimmande for svenska
forhallanden, och i de delar som &r relevanta forefaller svenska kollektivavtal redan uppfylla
direktivets krav. Fér att direktivet dnda ska genomforas i svensk ratt foreslas en lag riktad till
arbetsgivaren. Den generella uppfattningen ar att den nya regleringen inte tillfor speciellt mycket nytt,
men forbundet anser det dnda viktigt att terminologin i lagen blir sadan att det inte uppstar
missforstand. Forbundet har dven négra specifika synpunkter rérande tillampning, aterkdp och
information.

Tillampning

Den nya lagen foreslds omfatta anstdllningsperioder som infaller fran och med dagen for lagens
ikrafttradande. Rimligare vore att de nya reglerna triffar endast nya anstdllningar, for att inte fa en
retroaktiv effekt pa redan gjorda pensionsutfastelser vilket rimligen inte dr direktivets avsikt.

Vidare ror den information som kan tillhandahallas enligt specifikationerna i informationsreglerna
anstdllningar snarare dn anstallningsperioder.

Tjanstepensionsférbundet representerar 1 050 000 forsdkrade fran 2 690 arbetsgivare.
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Fragor som ror terminologi

Avtal

I 1§, och pa flera andra stillen, i den foreslagna nya lagen anvands uttrycket avtal om tjéinstepension
eller motsvarande. Detta uttryck dr oldmpligt da det kan tolkas som ett avtal arbetsgivaren har med
den tjanstepensionskassa som tryggar utfastelsen. Ett limpligare begrepp att anviinda i lagtexten vore
darfor t ex arbetsgivarens utfistelse om tjdnstepension.

Kvalifikationstid etc.

Reglerna om kvalifikationstid och forvarvandetid i direktivet ar komplicerade och skrivningarnai § 5
och 6 i den foreslagna lagen underlattar inte tolkningen. Baserat pa definitionerna av kvalifikationstid
och férvarvandetid i artikel 3 d) respektive 3 e) i direktivet tolkar vi kvalifikationstid som att arbets-
tagaren ska ha varit anstalld en viss tid for att 6verhuvudtaget borja tjdna in pensionsrattigheter,
medan arbetstagaren nir det giller férviirvandetid har tjinat in pensionsrattigheter som denne far
ratt till forst nar forvarvandetiden uppfyllts. For att tydliggora detta bor § 5 i den foreslagna lagen
justeras, t ex i enlighet med nedanstdende skrivning:

5 § Om anstillningstid uppstdlls som villkor for att arbetstagaren ska borja tjéna in
pensionsrittigheter eller fa ritt till ackumulerade pensionsrdttigheter far sadan tid sammanlagt hdgst
uppga till tre ér.

Som framgéar av betinkandet uppstéller direktivet inga hinder for aldersgranser for att borja omfattas
av bestimmelserna om dlderspension, vilket ar vanligt i svenska kollektivavtal. Skrivningen med
aldersgriansen 21 ar for intjinande av ackumulerade pensionsrattigheter i 6 § i den féreslagna lagen ar
darfor ndgot otydlig. | och med att skrivningen rér ackumulerade pensionsrattigheter har dessa redan
tjanats in, och det dr snarare frdga om att fa ratt till dessa. Skrivningen bor darfor justeras:

6 § Om dlder uppstiills som villkor for att arbetstagaren ska fa rétt till ackumulerade
pensionsrdttigheter far denna hégst vara 21 ar.

Avgifter
| 9 § anvinds begreppet “avgifter” nér det snarare ir friga om kompletterande inbetalningar fran en
arbetstagare. Forbundet foreslar att begreppet “inbetalningar” anvénds istillet.

Aterkop

| dagslaget finns normalt i villkoren en ritt fér tjainstepensionskassan att initiera aterkdp av sma
fribrev utan krav p& samtycke fran férmanstagaren i och med att den dyra hanteringen av smabelopp
inte ar i kollektivets intresse. Forbundet forutsétter att denna ratt inte paverkas av den foreslagna 7 §
andra stycket pé sa sitt att dven sadana dterkop skulle forutsatta samtycke eller att 10 § tredje stycket
ska tillampas i sddana fall.

Information

Liksom hela den féreslagna nya lagen riktar sig reglerna om information till arbetsgivaren. Enligt 11 §
behover dock informationen limnas endast i den mén motsvarande information inte tillhandahalls pa

Tjdnstepensionsférbundet representerar 1 050 000 férsakrade fran 2 690 arbetsgivare.
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annat satt, t ex genom forsakringsgivare eller valcentral, vilket enligt forbundets bedémning dr en
rimlig 16sning. Det bor dock klargdras att tjanstepensionskassorna via den nya lagen inte kan anses
direkt dldggas att tillhandhalla ytterligare information &n enligt den reglering som riktar sig till dem.
Informationsreglerna bor darfér samordnas med reglerna i den kommande nya tjanstepensions-
regleringen. Som framgar av 10 § i den foreslagna lagen ror informationsreglerna dels villkoren for
intjanande och konsekvenserna av anstéllningens upphorande (punkt 1), dels virdet av de intjanade
pensionsrattigheterna och villkoren for vardeutvecklingen av dem (punkt 2 och 3). Av dessa punkter &r
det normalt punkt 2 som framgar av drsheskedet fran tjanstepensionskassan. Informationen enligt
punkt 1 och 3 ar snarare knutna direkt till pensionsutfastelsen.

Med avseende pa diskussionen om tillimpningsomradet avser den information som tjdnstepensions-
kassorna tillhandahaller i arshesked och dylikt hela anstéllningen. Nagot annat skulle vara saval
kostsamt som en administrativ bérda som knappast skulle gynna arbetstagaren.

For kollektivavtalad tjanstepension dr det dessutom vanligt att det inte sker ndgon fribrevslaggning
ndr en arbetstagare byter anstéllning till en annan arbetsgivare som tillimpar samma pensionsplan
tryggad i en och samma tjanstepensionskassa. Premiebetalningarna frdn den nye arbetsgivaren
kommer ddrmed att betalas in till en befintlig tjanstepensionsférsakring. Informationen om
tjdnstepensionen skulle ddrmed kunna avse flera olika anstédllningar. Forbundet férutsatter att det inte
kommer att stillas krav pa tjanstepensionskassorna att ”dela upp” tjanstepensionen pa olika
anstallningar inom samma plan.

Stockholm den 7 december 2016
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