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Yttrande 6ver betdnkandet Genomforande av
tjianstepensionsdirektivet (SOU 2016:51)

Lararnas Riksforbund har givits mojlighet att yttra sig 6ver rubricerat betdnkande.

Regeringen vill genomf6ra inférandet av EU-direktivet 2014/50 EU av den 16 april
2014 genom lagstiftning. Den nya lagen riktar sig till arbetsgivare och innehéller
bestdimmelser om villkor f6r intjanande och bevarande i avtal for tjdnstepension.
Oversétter man EU-direktivets skrivningar till svenska férhallanden motsvarar det
de kollektivavtalade tjdnstepensionerna.

I Sverige finns en lang tradition dér arbetsmarknadens parter traffat kollektivavtal
som reglerar tjénstepensionerna. En enskild individ kan &ven sjélv komma 6verens
med arbetsgivaren om tjénstepension. I Sverige finns ingen lag som tvingar
arbetsgivare att teckna avtal om tjdnstepension. Direktivet dndrar inte detta.

Direktivet stiéller krav pa grénser kring anstéllningstid f6r intjinande av
pensionsrétter, den grénsen &r maximalt tre ar. Avtalen kan fortfarande ha en
aldersgrans for tidpunkten nér arbetstagaren borjar omfattas av avtalen. En sadan
gréns forekommer redan i svenska avtal.

Direktivet tillater &ven engangsutbetalningar av belopp som understiger ett visst
gransvirde. For att utbetalning ska kunna goras maste samtycke finnas hos
arbetstagaren samt att beloppet inte dverstiger ett prisbasbelopp. Redan idag
forkommer utbetalning av mindre engéngsbelopp till arbetstagaren da risken annars
finns att avgifter urholkar beloppet. Lararnas Riksférbund vill understryka att det 4r
viktigt att gransen for beloppet sitts lagt da syftet med kapitalet &r en framtida
pension. Forbundet stéller sig positivt till att parterna far teckna avtal géllande
frdgan om engangsbelopp.

En annan del av direktivet innebér att arbetsgivaren pé arbetstagarens begéiran ska
lamna information om hur anstéllningens upphdrande skulle paverka
tjénstepensionen géllande villkor for intjdnande, vérdet av intjdnande pensionsritter
samt villkoren for vardeutvecklingen efter anstéllningens upphdorande.
Informationsskyldigheten géller &ven gentemot formanstagare.
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Direktivet innebér att avtal som tecknas med villkor som &r sémre dn de ramar som
direktivet stiller upp kan forklaras ogiltiga eller jimkas. Detta innebér att det
kommer finnas rétt till ekonomisk och allmént skadestédnd vid brott mot lagen.

Lararnas Riksforbund bejakar inforandet av lagen da det stérker arbetstagarens ritt.
Direktivet kommer att innebéra att centrala parter maste forhalla sig till de ramar
som lagen stéller upp vid avtalsforhandlingar. Det gar darfor inte att teckna
kollektivavtal som har ett sémre skydd 4n direktivets. Férbundet kan inte se att dessa
ramar forsdmrar parternas ansvar och méjlighet att teckna kollektivavtal géllande
tjénstepension. Det &r Lararnas Riksforbunds uppfattning att inga av de avtal som
idag omfattar vara medlemmar stér i strid mot direktivet, vilket innebér att
inforandet inte paverkar redan existerande avtal.

Forbundet stiller sig positivt till forslaget i sin helhet.

Stockholm 12 december 2016
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