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Tillagg till svar pa remiss SOU 2020:79 Effektivare tillsyn
over diskrimineringslagen - aktiva atgarder och det
skollagsreglerade omradet

Malmo mot Diskriminering

Malmo mot Diskriminering (MmD) staller sig bakom det remissvar som har [amnats in
gemensamt av flera antidiskrimineringsbyraer. Denna skrivelse utgor endast ett tillagg och
i viss man ett fortydligande av MmD:s standpunkt avseende de fragor som ror
utbildningsomradet.

7.2 Overflyttning av tillsynsansvaret och talerdtten samt val av sanktioner samt
7.3 Bestammelserna i andra kapitlet diskrimineringslagen

Kommentar: MmD tillstyrker utredningens forslag att tillsynsansvaret och taleratten ska
overforas fran DO till Skolinspektionen samt att bestammelserna om diskrimineringsférbud,
repressalieférbud och utbildningsanordnarens utrednings- och atgardsskyldighet vid
kdnnedom om trakasserier ska kvarstd samlat i 2 kap. diskrimineringslagen.

MmD staller sig bakom antidiskrimineringsbyrdernas synpunkt att nar tillsynsansvaret
overfors fran DO till Skolinspektionen maste Skolinspektionens arbete harmoniseras och
anpassas till bl.a. de preskriptionstider som galler enligt diskrimineringslagen. MmD 6nskar
aven framfora foljande:

Upprdttelse vid diskriminering

Enligt vad MmD har fatt erfara tillampar Skolinspektionen i dagslaget ett arbetssatt dar
myndigheten enbart utreder och tar stallning till anmalningar rérande situationer dar eleven
i fraga fortfarande gar kvar i den aktuella skolan och inte heller har fér avsikt att byta skola.
Savitt MmD har forstatt gors denna avgransning utifran en avvagning av hur myndigheten
mest effektivt anvander sina resurser.

Ur ett diskrimineringsrattsligt perspektiv saval som ett barnrattsperspektiv skulle en
liknande avgransning avseende vilka anmalningar som utreds nar det kommer till
Overtradelser av diskrimineringslagen dock innebara en orimlig situation fér det enskilda
barnet, sdval som en urholkning av diskrimineringslagens skydd pa sikt.
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MmD:s erfarenhet ar att barn som utsatts for diskriminering i skolan i regel paverkas mycket
negativt av den uppstadda situationen, ofta med férsamrat mdende som foljd. Av denna
anledning valjer manga elever som utsatts for diskriminering i skolan, eller vardnadshavaren
for barnets rakning, att byta skola - och detta oavsett om det hade varit faktiskt mojligt att
komma till ratta med situationen eller inte. Ju allvarligare diskriminering som férekommit
desto storre ar sannolikheten att eleven/vardnadshavaren sjalvmant véljer att byta skola,
enligt MmD:s erfarenhet. Det ska ocksa framhallas att det enligt MmD:s erfarenhet inte ar
ovanligt att skolor, nar diskriminering patalas i verksamheten, pa olika satt forsoker férma
vardnadshavare och elev att byta skola, snarare an att vidta atgarder for att férhindra
fortsatt diskriminering. Detta ar vanligt forekommande i drenden som ror bristande
tillganglighet i skolan, dar sjalva underlatenheten att vidta de tillganglighetsatgarder eleven
har ratt till enligt lag blir en del av patryckningarna pa eleven/vardnadshavaren att byta
skola.

En liknande avgransning avseende vilka anmalningar som utreds nar det kommer till
overtradelser av diskrimineringslagen skulle alltsa innebéra att en stor del av de barn och
elever som utsatts for diskriminering i skolan inte kommer att kunna fa sina anmalningar
utredda av Skolinspektionen. Eftersom valet att byta skola ofta korrelerar med hur allvarlig
diskriminering barnet har utsatts for, riskerar en sadan avgransning att sarskilt drabba de
barn som utsatts for sarskilt allvarliga krankningar. Eftersom dessa elever sjalvmant lamnar
den aktuella skolan skulle avgransningen aven indirekt gynna de utbildningsanordnare som
bar ansvaret for de sarskilt allvarliga 6vertradelserna av diskrimineringslagen, samt de
utbildningsanordnare som istéllet for att atgarda diskriminering inom verksamheten utévar
patryckningar for att fa eleven/vardnadshavaren att byta skola.

Det ar givetvis inte rimligt att enskilt barn ska behéva anpassa sig efter denna ordning och
darmed behdva valja mellan att fa upprattelse for den diskriminering som skett (men att da
kvarbli i en skolmiljé dar hen riskerar att utsattas for fortsatt diskriminering), eller att byta till
en mer gynnsam skolmiljoé (men da inte kunna fa sin anmalan utredd av
tillsynsmyndigheten). For att sakra diskrimineringslagens genomslag bor darfor det
nuvarande arbetssattet hos Skolinspektionen ses éver och andras sa att det battre
harmoniserar med diskrimineringslagens bestdmmelser och 6vergripande syfte.

7.7 Foreskriftsrdtt for aktiva atgdrder

Kommentar: MmD tillstyrker utredningens forslag att Skolverket ska ges mdjlighet att
meddela foreskrifter om arbetet med aktiva atgarder och dnskar géra foljande tillagg.
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Féreskriftsrdtt avseende skyldighet att utreda och datgdrda trakasserier

Skolverkets numera upphévda allménna rad fér arbetet mot diskriminering och krankande
behandling (SKOLFS 2012:10) innehdll bl.a. rdd avseende att upptacka, utreda och atgarda
trakasserier och krankande behandling i skolan. Raden var framtagna efter samrdd med
Skolinspektionen, Diskrimineringsombudsmannen och Arbetsmiljéverket och utgjorde en
viktig vagledning avseende vilka krav som kan stallas pa utbildningsanordnare for att dessa
ska anses ha uppfyllt skyldigheten att utreda och atgarda trakasserier enligt 2 kap. 7 &
diskrimineringslagen. | dagslaget saknas sddan vagledning i det skollagsreglerade omradet,
vilket ar en brist. Det kan anmarkas att gallande arbetsgivarens ansvar att utreda och
atgarda trakasserier och sexuella trakasserier enligt 2 kap. 3 § diskrimineringslagen finns i
vart fall Arbetsmiljoverkets foreskrifter och rad som kan utgoéra tolkningsdata.

| syfte att tydliggora skyldigheten som foljer av 2 kap. 7 & diskrimineringslagen féreslas
darmed att regeringen skyndsamt ska lata utreda att Skolverket ska ges mojlighet att
meddela foreskrifter dven vad galler utrednings- och atgardsskyldigheten vid trakasserier
och sexuella trakasserier inom det skollagsreglerade omradet.

Malmé den 3 maj 2021

Johan Ekblad
Verksamhetschef
Malmé mot Diskriminering
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