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Remissvar — En férbéttrad elevhélsa (SOU 2025:113)
Bjuvs kommun

Bjuvs kommun valkomnar utredningens Overgripande ambition att starka
och tydliggdra elevhalsans syfte, uppdrag och organisering i syfte att
forbattra elevers forutsattningar for larande, halsa och utveckling.
Kommunen ser positivt pa forslag som bidrar till ett tydligare forebyggande
och halsoframjande fokus, forbattrad samverkan samt 6kad likvardighet i
elevhalsans arbete nationellt.

Samtidigt vill Bjuvs kommun framhalla vikten av tydlig ansvarsférdelning
mellan skolans elevhalsa och halso- och sjukvarden, samt att elevhalsans
uppdrag inte utvecklas i riktning mot behandling. Kommunen bedémer
vidare att flera av de foreslagna atgarderna medfér betydande resurs- och
kompetenskrav som riskerar att underskattas, sarskilt fér mindre kommuner
med begransade ekonomiska férutsattningar.

Fortydligande av elevhalsans syfte och uppdrag (6.1)

Bjuvs kommun &r positiv till férslaget om att fortydliga och bredda
elevhalsans syfte och uppdrag. Kommunen tillstyrker att elevhalsan tydligare
ska bidra till att skapa forutsattningar for elevers larande, héalsa och
utveckling samt arbeta halsoframjande och férebyggande for att tidigt
identifiera ohalsa. Bjuvs kommun ser aven positivt pa att elevhalsans
uppdrag omfattar medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser samt att arbetet bedrivs tvarprofessionellt pa
individ-, grupp- och skolenhetsniva i samverkan med skolans dvriga
personal.

Samtidigt vill kommunen uppmarksamma en risk for att skollagens inriktning
mot férebyggande och halsoframjande arbete kan férsvagas. Skolan bor inte
uppfattas som en arena fér behandling, och elever med behandlingsbehov
behdver sakerstallas tillgang till extern halso- och sjukvard. Identifierade
brister bor i forsta hand hanteras genom organisatoriska och strukturella
I6sningar snarare an genom utokade individinriktade insatser inom skolan.

Tillgang till och kompetens inom elevhélsan (6.2)

Bjuvs kommun instammer i behovet av tillgang till elevhalsans olika
professioner, men bedémer att HSL-reglering av kuratorsfunktionen inte ar
nddvandig for att sakerstalla samverkan med socialtjansten. | stallet bor krav
pa socionomexamen vid rekrytering av kurator tydliggoras for att sakerstalla
adekvat kompetens.

Vidare vill Bjuvs kommun betona vikten av att den specialpedagogiska
kompetensen varnas och fortsatt utgdr en integrerad del av elevhalsan.
Specialpedagoger och speciallarare har olika och kompletterande roller och
ar inte utbytbara, vilket bor beaktas i den fortsatta regleringen.
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Starkt tillgang till elevhalsans professioner (6.3)

Bjuvs kommun, delar uppfattningen att elevers férutsattningar att komma i
kontakt med elevhalsan behdver starkas. Samtidigt beddmer kommunen att
de foreslagna kraven sammantaget ar otillrackliga i férhallande till elevernas
faktiska behov.

Bjuvs kommun anser att kraven pa tillganglighet till elevhalsans professioner
bdr vara hégre an vad som anges i utredningen for att sdkerstalla en
likvardig elevhalsa och majliggoéra tidiga, férebyggande och halsoframjande
insatser utifran elevernas behov och lokala forutsattningar.

Huvudmannen ska informera om elevhilsans uppdrag och bemanning
(6.4)

Bjuvs kommun staller sig positiv till férslaget om en lagstadgad skyldighet fér
skolhuvudmannen att arligen informera elever och vardnadshavare om
elevhalsans uppdrag, ingaende professioner, tillganglighet och

kontaktvagar. Kommunen beddmer att forslaget tydliggor
informationsansvaret utan att i sig forandra elevhalsans uppdrag.

Det ar mojligt att anordna elevhalsa for elever i kommunal
vuxenutbildning (6.5)

Bjuvs kommun &r positiv till férslaget att huvudman fér kommunal
vuxenutbildning ges mdjlighet att anordna elevhalsa for sina elever och
beddmer att forslaget kan bidra till forbattrade forutsattningar for att
tillgodose elevers behov av stdd inom vuxenutbildningen.

Halsobesok och tidiga insatser (6.6)

Bjuvs kommun ar positiv till ambitionen att starka och tydliggéra
halsobesdken inom elevhalsan. Forslaget kan bidra till tidigare identifiering
av elevers fysiska och psykiska maende.

Samtidigt beddmer kommunen att forslagens omfattning innebar betydande
resurs- och genomfoérandeutmaningar. Krav pa vardnadshavares medverkan
vid flera halsobestk samt dkad frekvens av besdk férutsatter dkad
personaltathet och tillgang till kompetens, vilket behdver beaktas for att
sakerstalla ett genomférande med tillrécklig kvalitet.

Forstarkta mojligheter for insatser for lattare fysiska och psykiska
vardbehov (6.7)

Bjuvs kommun ar positiv till forslaget att elevhalsan ska erbjuda halso- och
sjukvardsinsatser for lattare fysiska och psykiska vardbehov. Har behdver
det tydligt framga att skolpsykologens roll inte ar behandlande, utan inriktad
pa férebyggande, konsultativa och stddjande insatser inom ramen for
elevhalsans uppdrag, samt pa samverkan med andra ansvariga
verksamheter.

Kommunen vill samtidigt understryka att ett utdkat uppdrag for elevhalsan
sannolikt kommer att leda till ett 6kat antal remisser vidare till andra
verksamheter. Detta férutsatter att mottagande instanser inom halso- och
sjukvarden har tillracklig kapacitet for att kunna ta emot eleverna utan att
skapa langa vantetider.
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Forbattrad samverkan mellan elevhélsan, skolan i 6vrigt, hdlso- och
sjukvarden och socialtjansten (6.8)

Bjuvs kommun ar positiv till utredningens bedémning om behovet av starkt
samverkan. Kommunen ser sarskilt positivt pa inféorandet av en
samordnande funktion inom elevhéalsan, vilket kan starka rattssakerheten
och tydliggéra ansvar. Samtidigt understryks behovet av en tydligare
gransdragning mellan skolans och halso- och sjukvardens ansvar.

Elevhalsans del i skolans kvalitetsarbete (6.9) /Elevhélsans
huvudmannaskap och ledning (6.10)/ Nationell uppféljning av
Elevhalsan (6.11)

Bjuvs kommun tillstyrker forslaget att elevhalsan ska inga i det systematiska
kvalitetsarbete som bedrivs pa skolenhetsniva enligt 4 kap. 4 § skollagen
och instammer i beddmningen att elevhalsans nuvarande huvudmannaskap
och ledningsstruktur ar andamalsenlig. Kommunen delar bedémningen att
alternativa huvudmannaskap inte skulle forbattra maojligheterna att fullgéra
elevhalsans syfte och uppdrag.

Bjuvs kommun avstyrker forslag som innebar att det medicinska ansvaret for
elevhalsans insatser i praktiken forlaggs till rektor. Det medicinska
vardgivaransvaret bor aven fortsattningsvis vara tydligt forankrat hos
huvudmannen och ansvarig vardgivare, i enlighet med halso- och
sjukvardslagstiftningen.

Kommunen ar samtidigt positiv till bedomningen att en nationell uppféljning
och utvardering av elevhalsans organisation och arbete bér genomféras av
ldmplig myndighet, i syfte att starka likvardighet och kvalitet i verksamheten.

Ekonomiska konsekvenser for kommunen (8.6)
Bjuvs kommun, delar inte utredningens bedémning av de ekonomiska
konsekvenserna. Kostnaderna for att genomféra forslagen underskattas.

For en mindre kommun med begransad budget innebar krav pa 6kad
bemanning, exempelvis fler skolskéterskor och skolldkare, betydande
ekonomiska utmaningar. Kommunens socioekonomiska forutsattningar
innebar att arenden ofta ar mer komplexa och tidskravande.

Samlat stéllningstagande

Bjuvs kommun staller sig i huvudsak positiv till utredningens inriktning att
starka och tydliggora elevhalsans syfte, uppdrag och organisering.
Kommunen valkomnar férslag som starker det férebyggande och
halsoframjande arbetet, forbattrar samverkan mellan elevhalsan och andra
aktorer samt tydliggor elevhalsans roll i skolans systematiska
kvalitetsarbete.

Samtidigt identifierar kommunen flera avgérande genomférande- och
resursfragor. Forslagen innebar 6kade krav pa bemanning,
kompetensforsorjning och tillganglighet inom elevhalsan, vilket bedoms
innebara betydande ekonomiska konsekvenser, sarskilt for mindre
kommuner med begransade resurser och stdrre socioekonomiska
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utmaningar. Kommunen beddémer att utredningens kostnadsbeddmningar ar
underskattade.

Bjuvs kommun understryker aven vikten av en tydlig ansvarsfordelning
mellan skolan och halso- och sjukvarden. Elevhalsans uppdrag bor inte
utvecklas i riktning mot behandling, och det medicinska vardgivaransvaret
ska aven fortsattningsvis ligga hos huvudman och ansvarig vardgivare — inte
hos rektor.

Kommunen ar positiv till nationell uppféljning och utvardering av elevhalsans
organisation och arbete samt till méjligheten att anordna elevhalsa inom
kommunal vuxenutbildning.
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