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Diskriminerings
ombudsmannen

Diarienummer: DO 2026/1993 Utbildningsdepartementet

Yttrande over En forbattrad elevhalsa SOU
2025:113

Sammanfattning

Diskrimineringsombudsmannen (DO) valkomnar utredningens forslag att
stirka elevhilsan men anser att forslagen ar otillrackliga. Bland annat anser
DO att elevhalsans roll och stod relaterat till en elevs funktionsnedsattning
maste framga av lag. Likasa elevhélsans uppgifter i det elevfranvarande
arbetet. DO anser ocksa att forslaget om vilka professioner som ska inga i
elevhilsan méaste kompletteras med arbetsterapeuter, logopeder och
fysioterapeuter. Vidare behover elevhilsans roll och ansvar att identifiera,
forebygga och motverka trakasserier, sexuella trakasserier och andra former
av diskriminering klargoras. Utover det menar DO att det behovs ett
kunskapslyft for skolhuvudman och skolpersonal, med fokus pa
diskriminering och diskrimineringslagen for att alla elevers lika ratt till
bésta uppnéeliga hilsa och ritt till inkluderad utbildning ska kunna
tillgodoses i praktiken.

Narmare om utredningens forslag

6.1 Forslag om fortydligande av syfte och uppdrag

DO ir positiv till att elevhélsans syfte och roll forstiarks och att saval syfte
som uppdrag ska framga av lag. Att tydliggora elevhélsans syfte och stirka
uppdraget samt garantera att elever far tillgang till elevhilsans professioner
ar ndgot som DO menar frimjar alla elevers lika ritt till basta uppnaeliga
hilsa och ritt till inkluderad utbildning. DO anser dock att foreslagen
bestammelse ar otillrdacklig da den inte uttryckligen omnamner elevhilsans
roll och st6d relaterat till en elevs eventuella funktionsnedsittning. Saval
landets antidiskrimineringsbyraer som DO far in manga anmalningar som
ror bristande tillganglighet i skolan. Vi anser darfor att
funktionsnedsittning behover lyftas explicit i lagen.

Vad giller forslaget att det ska framga av lag att elevhilsans arbete ska ske
tvarprofessionellt, ar aven det ett steg i ratt riktning. DO anser dock att aven
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detta forslag ar otillrackligt. Det behover tydligt framga att elevhilsan ska
stodja skolans personal med hur hinder for lairande inom ramen for
undervisningen undanrojs och for att undanroja hinder i elevernas fysiska
eller psykosociala 1armiljo. Det giller dven elevhilsans uppgifter i det
elevfranvarande arbetet. Alla skolor och huvudmaén behover arbeta med att
framja narvaro och forebygga franvaro for att sikerstilla att elever gar i
skolan och far den utbildning de har ritt till. Elevhilsans roll i uppdraget
med att stodja frdnvarande elever tillbaka till skolan behover ocksa framga
av lag.

DO vill 4&ven paminna om utbildningsanordnares skyldighet enligt 2 kap. 7 §
diskrimineringslagen. Det vill sdga att, nir utbildningsanordnaren far
kiannedom om att en elev upplever sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier, utreda omstandigheter och i forekommande fall vidta
atgarder for att forhindra trakasserier i framtiden. DO anser att elevhilsan
har en mycket viktig roll i detta arbete bade vad giller att informera
huvudmannen och att bistd densamme i hur framtida trakasserier kan
motverkas. Det far inte rdda nigra tveksamheter kring att det 4r nagot som
ingar i elevhilsans uppdrag. De myndigheter som far regeringens uppdrag
att ta fram foreskrifter om elevhilsans roll méaste darfor fa ett explicit
uppdrag att formulera vilken roll elevhilsan har vad giller huvudmannens
skyldigheter att utreda och vid behov forebygga och motverka att
trakasserier och sexuella trakasserier sker i framtiden i ett enskilt fall.
Uppdraget behover daven inkludera elevhilsans roll vad galler
huvudmannens skyldighet att vidta aktiva atgiarder enligt 3 kap. 16 1 §
diskrimineringslagen. Detta giller dven i det fall regeringen viljer att sjalv ta
fram foreskrifterna.

6.2 Skarpta utbildningskrav for vissa av elevhalsans professioner

DO tillstyrker att det inom elevhilsan ska finnas tillgéng till skolldkare,
skolskoterska, psykolog, hilso- och sjukvardskurator och specialpedagog
eller speciallarare. DO anser dock att forslaget ar otillrackligt och att
ytterligare kompetenser sisom arbetsterapeuter, logopeder och
fysioterapeuter behovs for att elever med funktionsnedséttning ska kunna
uppna bésta uppnaeliga hilsa och fa lika tillgang till inkluderad utbildning
som elever utan funktionsnedsittning. Vidare tillstyrker DO forslaget som
innebar en skarpning av utbildningskrav for den som tjanstgor inom
elevhilsans psykosociala insats. I sammanhanget vill DO framhalla vikten
av att personal inom elevhilsan beaktar Sveriges internationella
overenskommelser och har kunskap om elevens ratt till inkluderad
utbildning pa sitt som framgar av artikel 24 i funktionsrattskonventionen.
DO vill aven paminna om barnrattskommitténs rekommendation att staten



bor oka antalet stodldarare och bygga upp fordldrars, larares och andra
yrkespersoners formaga att inse behoven hos barn med
funktionsnedsattning och sarskilt vardet av inkluderande utbildning.*

Inom ramen for DO:s dialog med organisationer i civila samhallet har vi fatt
till oss att elevhilsan ibland saknar kunskap om rasism och diskriminering,
och om effekterna av trauman orsakade av rasism och diskriminering, vilket
gor att elever som utsitts for rasism och diskriminering i skolan upplever en
dubbel utsatthet om de mo6ts med oforstaelse och okunskap. Liknande
synpunkter har framforts av hbtqgi-organisationer. Att elevhilsan har
kunskap om innebdrden av diskriminering utifran olika
diskrimineringsgrunder ar viktigt for att elever ska fa adekvat stod.

6.10 Insatser for att starka huvudmannens styrning och ledning av
elevhalsan.

DO instimmer i utredningens bedomning att skolhuvudméannen behover
sdkerstilla att rektorer har tillrackliga kunskaper for att leda elevhilsans
medicinska insatser. Vi anser dock att ytterligare dtgarder behovs vad giller
utbildning och st6d till skolhuvudmannen. For att forbattra situationen i
skolan rekommenderar DO att regeringen beslutar om ett kunskapslyft for
skolhuvudmain och skolpersonal, med fokus pé diskriminering och
diskrimineringslagen. Syftet bor vara att skolor battre ska kunna forebygga,
identifiera och vidta atgiarder mot diskriminering. Kunskapslyftet bor ha
sarskilt fokus pa:

e Skolors utrednings- och atgardsskyldighet nar en elev upplever sig
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier.

e Skolors ansvar att vidta atgiarder for tillganglighet for att en elev med
funktionsnedsittning ska komma i en jamforbar situation med
personer utan denna funktionsnedsattning.

e Aktiva atgirder — genom ett forebyggande och framjande arbete for
att motverka diskriminering och pa annat sitt framja lika rattigheter
och mgjligheter oavsett diskrimineringsgrund.

Beslut i detta drende har fattats av diskrimineringsombudsman Lars
Arrhenius efter utredning och forslag av utredaren Annika Jyrwall Akerberg.
I den slutliga handlaggningen har ocksa enhetschefen Cecilia Narby,

1 Kommittén for barnets rittigheter: Sammanfattande slutsatser och rekommendationer om
Sveriges kombinerade sjatte och sjunde periodiska rapport. For antagande av kommittén vid
dess nittioandra méte (16 januari —3 februari 2023), p. 31 c.



tillforordnad sektionschef Janna Térneman, experten Tarik Qureshi och den
strategiske radgivaren Anna Eriksson deltagit.

Lars Arrhenius
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