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Sammanfattning

Lerums kommun stodjer i huvudsak utredningens forslag och menar att de forslag
som ldggs generellt stirker tydligheten och likvirdigheten for huvudmaénnen
géllande elevhilsans uppdrag och tydliggor elevens ritt till stéd och tillgang till
legitimerad personal inom elevhélsan. Kommunen vilkomnar att hilsa och
utveckling lyfts fram jémsides med ldrande och att utredningen betonar vikten av
samverkan savil lokalt pa skolorna som med andra aktdrer da det #r arbetssétt
som till stor del redan tillimpas i Lerums kommun och vi har goda erfarenheter av
samverkan med regionen. Samtidigt ser Lerums kommun en risk att ett 6kat fokus
pa elevhilsans hilso- och sjukvardsuppdrag sdsom garanti for bedémning riskerar
att skapa forvintningar hos elever, foraldrar och ordinarie hilso- och sjukvérd
som ligger utanfor skolans uppdrag. Kommunen ser ocks4 en risk att ett 6kat
individfokus ger ett mindre fokus pa det forebyggande och frimjande arbete som
ocksd behovs givet den 6kade ohélsa som finns bland barn och unga.

Kommunen ser utéver detta delar av de forslag som ldggs att det kan skapa vissa
svérigheter och vill darfor ocksé framfora vissa synpunkter enligt nedan.

En sirskilt stor utmaning som Lerums kommun ser med ménga av de forslag som
lagts 4r kopplat till kompetensforsorjning. Vi ser en betydande risk att de 5kade
kraven kan leda till en 6kad konkurrens om den kompetens som finns och behéver
finnas for att tillgodose det som utredningen foreslr. Det kan ocksé leda till
okade kostnader i form utav kostnader for rekrytering och 6kade 16ner for de med
ritt kompetens.

For Lerums kommun dr andelen invénare som é&r i skolélder sirskilt hog, andelen
barn 6-15 ér ér 15,1 procent vilket kan jimforas med rikssnittet 11,7 procent
vilket gor Lerums kommun till en bland de tio kommuner i Sverige med hogst
andel unga. Detta skapar ett dkat tryck pd kommunen att bide kompetensmassigt
och ekonomiskt kunna leva upp till de 6kade kraven.
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Lerums kommun vill ocks3 sérskilt betona vikten av att kommunen som
huvudman dven fortsatt ska ha en flexibilitet i planering och organisering av
skolornas elevhilsa.

Lerums kommun vill till sist se en fullt ut statlig finansiering for de utokade
kraven som laggs pa kommunerna. De ekonomiska ramarna for detta bdr ocksa ta
hénsyn till kommunernas befolkningsstruktur och inte enbart utgd ifrén
invanarantal.

Synpunkter och forslag

6.2 Skarpta utbildningskrav for vissa professioner — Tillgang till hdlso- och
sjukvardskurator

Lerums kommun stéller sig positiv till att elevhilsans psykosociala insats stirks
och att forslaget innebér ett fortydligande av behovet av journalforing dven for
denna insats.

Lerums kommun ser dock att det kan innebéra betydande svarigheter for
kommunen att dels erbjuda den kompetensutveckling som kommer krivas for
idag anstéllda skolkuratorer, dels att i forldngningen sékerstélla en bemanning
med den legitimation som krivs pa alla skolor, sirskilt for mindre skolor och
skolor i glesbygd.

I Lerums kommun &r redan idag en stor majoritet av kuratorerna utbildade.
socionomer men alla utom ett fatal saknar tilliggsutbildningen hilso- och
sjukvérdskurator. Den kompetensutvecklingsinsats som kommer att krivas for
majoriteten av kommunens skolkuratorer for att f3 legitimationen kommer att
innebira betydande kostnader och &ven betydande risker for kvalitetsforsimring
ndr rutinerade kuratorer behdver vara borta frén verksamheten for att genomfora
sin utbildning,.

Lerums kommun vill dérfor att det fortydligas hur det stora behovet av utbildning
av hélso- och sjukvérdskuratorer ska hanteras och hur den statliga finansieringen
av just kompetensutvecklingsinsatser kopplade till kuratorerna ska se ut. Lerums
kommun bedomer ocksé att den 6kning av I6nenivierna for kuratorerna som
berdknas, 1440 kr per manad, ar i underkant vilket kan innebéra ytterligare
kostnader f6r kommunen.

6.3 Starkt tillgang till elevhalsans professioner — Tillganglighet i skolans
lokaler

Lerums kommun dr i grunden positiva till att det fortydligas att elevhilsans
professioner ska vara tillgéngliga for eleverna. Forslaget kan dock innebéra
svarigheter for mycket sma skolor, till exempel resursskolor eller skolor i
glesbygd, dir det kan vara svart att tiligodose den foreslagna ldgstanivan fullt ut.
Lerums kommun hade darfor gdrna sett nigon typ av mojlig anpassning for
mindre skolor.
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Forslaget bor ocksé fortydligas sa att det tydligt framgér att tillgéngligheten géller
under skolans l4séar och inte under lovveckor.

Lerums kommun vill ocksa framf6ra att det kan uppsté vakanser eller tillfdllig
frénvaro, till exempel vid sjukfranvaro, som kan innebéra svérigheter att uppfylla
lagstanivan vid varje enskild tidpunkt.

Lerums kommun ser ocksé att det kan skapa lokalméssiga utmaningar da det kan
finnas ett behov av att utdka lokalerna som elevhilsan anvinder for sina
hélsobesdk och hélsosamtal och den Gvriga individrelaterade verksamheten.

Aven hir ser Lerums kommun att det kan komma att innebéra Skade kostnader for
kommunen som riskerar att vara storre 4n den kostnadsberikning som gors.
Sérskilt de kostnader som rdr behov av lokaler ser kommunen skapa 6kade
kostnader som gér utover den berdknade finansieringen.

6.3 Starkt tillgang till elevhalsans professioner — Bemanningsplan

Lerums kommun ser positivt pa forslaget att ta fram ett sétt att se pa fler faktorer i
en berdkningsgrund for bemanningsplanen. Det finns dock faktorer som en siddan
berdkningsgrund riskerar att missa, till exempel andel elever med
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar eller andra lokala behov som saknar
tydlig statistik. Darfor dr det viktigt att det berdkningsunderlag som tas fram ska
vara ett stod och inte en bestimmande ram.

Dessutom gor vi beddmningen att det i uppréttandet av bemanningsplanen kan
uppsta otydlighet i styrkedjan mellan rektor och huvudman. Redan idag har rektor
mandat att utforma sin egen inre organisation och elevhilsan ska vara en del av
det systematiska kvalitetsarbetet vilket borde kunna vara tillrackligt. Kommunen
skulle dérfor gérna se att beslut om bemanningsplan i stéllet bor ske i samverkan
mellan rektor och huvudman utifran det berdkningsunderlag som tas fram.

6.3 Starkt tillgang till elevhalsans professioner — Tidsfrister i elevhalsan

Lerums kommun ser en svarighet med en stark garanti i forhéllande till 6vriga
okade krav som foreslas av utredningen. De 6vriga stdrkande insatserna sdsom
arbetet med hélsobesok och hilsosamtal kan leda till att elevhilsans professioner
binds upp i det arbetet och ddrmed kan fé svért att tillgodose en sidan garanti. Vi
ser ocksd en risk att detta tillsammans med de nimnda hilsobesoken riskerar att
skapa ett storre fokus pa individinsatser pa bekostnad av insatser pa forebyggande
och frimjande insatser pa grupp- och organisationsnivé eftersom dessa inte
regleras pa motsvarande sétt.

Aven i detta forslag vill kommunen att det fortydligas att garantin bér giélla under
ldsaret. Vi ser ocksé hir, pa liknande sitt som for forslaget om tillgdnglighet i
skolans lokaler att det kan uppsta svarigheter vid vakanser eller kortare franvaro.
P& samma sitt kan det skapa svarigheter for mindre enheter dir skolskéterska eller
kurator kanske bara &r pa plats ett begréansat antal dagar per vecka.




4 (5)

Lerums kommun stéller sig ocksé fragande till hur stark en sddan garanti ska vara
och hur tillsyn ska ske kring att garantin uppfylls.

Aven i detta ssmmanhang vill Lerums kommun lyfta att den garanti som foreslés
kan ses som en ambitionshdjning och kan komma att innebéra 6kade krav och
dérmed Okade kostnader i form utav ett behov av en 6kad bemanning.

6.6 Forslag om utékade halsobestk och halsosamtal — Halsobesdk

Lerums kommun genomfor redan idag tre stora och tva sméa hilsobesok med
systematik och regelbundenhet. Lerums kommun ser ddrmed positivt pd en
likvérdighet mellan olika huvudmaén géllande hilsobesokens omfattning och
regelbundenhet.

Hilsobesoken bor fordelas s att eleven traffar skolskdterskan minst vart annat
ar for kontroller genom stort eller litet hilsobesok.

Vidare ser kommunen att skolskoterskans kompetens ér tillrdcklig for att utan
skolldkare moéta eleverna i drskurs 1. Skolldkaren kan 1 stillet bokas till besok vid
behov eller utifrdn dnskemal av vardnadshavare.

Lerums kommun vill ocksa avstyrka forslaget att vardnadshavare ska kallas till
hélsobesoken i arskurs 5 och 8. Halsobesoken ska erbjuda eleven en méjlighet att
fritt prata med skolskoéterskan om sin hélsa och sitt liv fritt fran paverkan frin
vardnadshavare.

Den tid som berdknats for de 6kade kraven ser Lerums kommun ocksa ér i
underkant, kanske sérskilt om vardnadshavare ska kallas till alla tre stora
hilsobesok vilket skulle innebéra en viss administration utover de kade kraven i
sjdlva besoket.

6.6 Forslag om utdkade halsobestk och hdlsosamtal — Halsoenkat infor
halsobestk

Lerums kommun ser positivt pa en 6vergripande hélsoenkit d det redan idag
finns ett liknande arbetssétt i kommunen i samarbete med Vistra
Gotalandsregionen. En gemensam enkit kan ocksa gora det méjligt att som
huvudman f6lja utvecklingen éver tid och jimfora sig med andra huvudmaén och
riket i stort om data frén dessa enkéter sammanstélls och tillgdngliggors.

Lerums kommun foreslar att hilsoenkéten till virdnadshavare bér vara en del av
de stora hélsobesoken pa grundskolan, och skall inte vara beroende av om
vardnadshavare nérvarar vid besoket eller inte. Hilsoenkiten till vArdnadshavare
skall alltsé d4 vara oberoende av om vardnadshavare kallas till besoket eller e;j.
Hélsoenkitens betydelse 6kar om vardnadshavare ej nirvarar vid hilsobesoket,
som vi foreslar ovan, da enkéten i dessa fall blir virdnadshavarens rést om
elevens hilsa.
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6.7 Forstarkta mojligheter for insatser for lattare fysiska och psykiska
vardbehov

I denna del av betinkandet ser Lerums kommun ett mojligt problem i definitionen
av det som utredningen kallar 14ttare besvir” 1 forhallande till det som inom
varden &r definierat som ”lindrig ohélsa”. En grinsdragning mellan dessa och en
tolkning av vad littare besvar innebér kan riskera att leda till att olika huvudman,
professioner och individer tolkar begreppen olika vilket kan skapa problem i
samverkan med till exempel regionerna. Det kan d4 innebéra att uppgifter trycks
nedét i vardkedjan med ett 6kat tryck pé elevhilsan. Ett okat tryck pa elevhélsan
gillande varduppgifter kommer d4 i sin tur riskera att bli pa bekostnad av
elevhilsans frimjande och forebyggande uppdrag.

6.8 Forbattrad samverkan mellan elevhalsan, skolan i 6vrigt, hdlso- och
sjukvarden och socialtjansten — Samordnande funktion

Lerums kommun ser positivt pa att en samordnande funktion inférs d4 kommunen
redan idag till stor del arbetar s och har en vilfungerande samverkan med
socialtjénst och vard.

Lerums kommun ser dock att det riskerar att ta extra resurser fran
elevhilsoteamen, kanske sérskilt elevhélsans psykosociala kompetens. Vi ser att
svérigheter kan uppsti att tillgodose den samordning som kan behdvas samtidigt
som Ovriga foreslagna forandringar ska implementeras.

Lerums kommun

P4 delegation enligt Utbildningsndmndens delegationsordning (UN23.31) D.9a

~Karin Persson
Sektorschef Sektor utbildning

Handlédggare i drendet:

Hékan Stenstrém
Strategisk verksamhetsutvecklare




