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Arbetsformedlingen yttrar sig till de delar av forslaget som kan bedomas
paverka arbetsmarknaden och darmed direkt eller indirekt paverka
myndighetens verksamhetsomrade.

Sammanfattning

Arbetsformedlingen har sedan tidigare, vid remissyttrandet
Skattelittnad for arbetsresor (SOU 2019:36) samt vid
remissyttrandet Utokad skattelittnad for arbetsresor: ett enklare
fardmedelsneutralt regelverk, meddelat att Arbetsformedlingen
generellt stéller sig positivt till skattelattnader for arbetsresor da dessa
bidrar till 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden och darigenom forbattrar
matchningen mellan arbetssokande och arbetsgivare.

Arbetsformedlingen har inget att erinra kring promemorians samtliga
forslag, men vill understryka vikten av att beloppen i kilometersatsen ses
over lopande samt att den Ovre avstandsgransens niva ses 6ver och vid
behov justeras genom regional differentiering.

Allmédnna synpunkter

Arbetsformedlingens huvuduppdrag ar att ssmmanfora de som soker
arbete med arbetsgivare som soker arbetskraft och prioritera sokande
som star langt ifran arbetsmarknaden. Utifran sitt uppdrag ser
Arbetsformedlingen positivt pa atgarder som syftar till att forbattra
arbetsmarknadens funktionssatt.

Minskade kostnader for arbetsresor okar incitamenten for arbetssokande
till geografisk, yrkes- och branschmassig rorlighet. Skattelattnader for
skattskyldiga vid arbetsresor bidrar darfor generellt till 6kad rorlighet pa
arbetsmarknaden.
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En 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden framjar matchning mellan
arbetssokande och arbetsgivare da arbetssokande far ett storre utbud av
lampliga jobb och att arbetsgivare far ett bredare urval av potentiell
arbetskraft for anstallning.

Ett fardmedelsneutralt system som syftar till att gora kollektivt resande
mer attraktivt riskerar dock att gora arbetsplatser dar dessa reseformer
inte ar mojliga, relativt sett, mindre attraktiva. Samtidigt ar det viktigt att
framja kollektivt resande och att pa nationell niva verka for en utokad
och forbattrad kollektivtrafik i hela landet.

Kilometersatsen

Arbetsformedlingen har tidigare uttryckt att kilometersatser om bade 50
och 60 ore anses vara for lagt da arbetstagare med hogre marginalskatt
far en forsaimring med det nya systemet. En forsamring for vissa
skattskyldiga kan leda till en forsimrad rorlighet pa arbetsmarknaden
och svarigheter for arbetsgivare i glesbygd att rekrytera kvalificerad och
specialiserad arbetskraft.

Enligt konsekvensanalysen i denna promemoria framgar att 80 6re per
kilometer motsvarar de faktiska kostnaderna for resorna battre och leder
saledes, for de allra flesta, inte till en forsamring jamfort med dagens
system och avdragsniva. Arbetsformedlingen menar dock att
kilometersatsen bor ses 6ver lopande for att aven fortsattningsvis
motsvara de faktiska kostnaderna.

Skattskyldiga som har lang resvig men som kan héalla nere reskostnader
med hjalp av kollektivtrafik eller samakning kan fa en kraftig forbattring
av den foreslagna skattereduktionen. Denna 6verkompensation for
kollektivtrafikresor leder till att arbetsplatser med samre tillgang till
kollektivtrafik blir mindre attraktiva.

Hogre dvre grans

Arbetsformedlingen stiéller sig generellt positiv till den hogre Gvre
avstandsgransen. Skattereduktion for arbetsresor upp till 120 km fran
hemmet 6kar incitamentet for utokat geografiskt sckomrade for de
arbetssokande och forbattrar mojligheterna for kompetensforsorjning i
glesbygd.

I likhet med det som tidigare lyfts i detta remissyttrande menar
Arbetsformedlingen att en 6verkompensation for kollektivtrafikresor
riskerar att leda till minskad attraktivitet for arbetsgivare i glesbygd eller
dar kollektivtrafiken ar bristfallig. For att 6verkompensationen for
kollektivtrafikresor inte ska bli alltfor stor menar Arbetsformedlingen att
en regionalt differentierad 6vre grans vore att foredra.


https://diariet.arbetsformedlingen.se/diariet/www/visaAkt/4526464

ARBETSFORMEDLINGEN Sida 3 (3)

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Datum Diarienummer

2022-08-16 Af-2022/0038 0779

Arbetsformedlingen menar vidare att i och med att hybridarbete kan
tankas bli vanligare majliggor det ett utokat sokomrade for bade
arbetsgivare och arbetssokande. Detta kan tankas gora att avstanden
mellan arbetsplats och hem okar ytterligare och att det i delar av landet
kan bli vanligt med @nnu lingre pendlingsavstand. Detta ar en utveckling
som Okar rorligheten pa arbetsmarknaden och 6kar mojligheten for
arbetsgivare i glesbygd att rekrytera kvalificerad och specialiserad
arbetskraft. Darmed kan en hogre ovre grans om 120 km vara for kort i
vissa fall. Aven detta menar Arbetsformedlingen bidrar till behovet att
utvardera effekterna av forslaget samt att se 6ver mojligheterna till att
regionalt differentiera den 6vre gransen samt kilometersatsen.

Pa Arbetsformedlingens vagnar

Maria Mindhammar

Ingrid Viklund Ros

Beslut i arendet har fattats av generaldirektor Maria Mindhammar.
Arendet har foredragits av kvalificerad handlaggare Ingrid Viklund Ros,
enheten Arbetsmarknad. I den slutliga handlaggningen av arendet har
aven tf. direktoren for Analysavdelningen Anders Ljungberg, tf.
enhetschef Johan Nylander samt sektionschef Fredrik Mortberg deltagit.

Beslutet ar faststallt digitalt i diariet och saknar darfor
namnunderskrifter.
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