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Region Sérmlands stéllningstagande och skal

Region S6rmland lamnar harmed sitt yttrande 6ver promemorian Utokad
skattelattnad for arbetsresor och justerade avdrag for tjansteresor och
hemresor.

Region Sormland stéller sig positiv till forslagen 1 promemorian. Dock vill
regionen framfora att den 6vre avstandsgransen bor héjas till 150 kilometer
da detta skulle medfora att flexibiliteten 6kar ytterligare och mojliggor
pendling mellan kringliggande omraden och arbetsplatser i regionen. Detta
har betydelse for savil regionens méjlighet till kompetensforsérjning av
sjukvardspersonal, som for kompetensforsorjning inom andra branscher,
d.v.s. aven for kommuner, statliga myndigheter och néringslivet.

3 Utokad skattelattnad for arbetsresor

Region S6rmland ar beroende av inpendling i flera yrkesgrupper. Ur ett
kompetensforsorjningsperspektiv dr pendlingen viktig for regionen.

Avseende lakare och psykologer finns det en stor positiv nettoinpendling,
det vill sdga de som pendlar in till regionen &r fler 4n de som pendlar ut fran
regionen. [ andra yrkesgrupper ar nettot negativt, men inpendlingen och
utpendlingen balanserar varandra.

En 6vre avstandsgréns till 150 kilometer skulle innebéra att hela strackan
Stockholm — Katrineholm och Link&dping — Eskilstuna skulle omfattas av
skatteldttnad. Region Sormland menar att detta skulle vara positivt for
regionen som arbetsgivare, men ocksa for rorligheten pa arbetsmarknaden i
stort.
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