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Arbetsformedlingens remissvar: Nya regler
for arbetskraftsinvandring m.m. (SOU
2024:15)

Arbetsformedlingen lamnar foljande synpunkter.

Arbetsformedlingens synpunkter

Arbetsformedlingen tillstyrker att majlighet till undantag fran
lonekravet for arbetstillstand infors. Arbetsformedlingen ser att
ett hojt lonekrav kan komma att paverka arbetsmarknadens
funktionssétt och l6nebildningen generellt i branscher som har
ett stort behov av arbetskraft fran tredje land.

Enligt det forslag som presenteras i avsnitt 5.9.2 ska
Arbetsformedlingen ldimna sammanslutningar av arbetsgivare
respektive arbetstagare samt andra berérda aktorer tillfalle att
yttra sig. Arbetsformedlingen vill patala att det behover
tydliggoras vilka andra berorda aktorer som skulle kunna vara
aktuella.

Arbetsformedlingen vill patala att utredningens forslag enligt
avsnitt 5.9.2 avseende framtagandet av en forteckning 6ver yrken
som ska undantas kravet bor fortydligas. Det ar otydligt hur
Arbetsformedlingen bor beakta Myndigheten for samhéllsskydd
och beredskaps forteckning 6ver samhallsviktiga yrken. Huruvida
ett yrke dr samhallsviktigt eller ¢j samt 16nelédget, avgor om
behovet av arbetskraft kan tillgodoses med hjalp av arbetskraft i
Sverige eller i en viss del av Sverige.

Arbetsformedlingen anser att utredningens alternativa forslag
som beskrivs 1 avsnitt 5.9.4 ar att foredra. Det alternativa
forslaget skulle innebara en enklare hantering och kortare
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handliaggningstid samt att den upparbetade arbetsgangen
anvands i och med framtagandet av Forteckning enligt 5 kap. 12
§ utldnningsforordningen (2006:97) dver slag av arbeten inom
vilka det finns stor efterfragan pa arbetskraft.

P& Arbetsformedlingens viagnar

Maria Hemstrom Hemmingsson,
generaldirektor

Vasilij Potachev, kvalificerad
handliaggare

Beslut i drendet har fattats av generaldirektor Maria Hemstrom
Hemmingsson. Arendet har foredragits av kvalificerade handliggare
Vasilij Potachev och Hanna Jakobsson, enheten Kompetensforsorjning
och arbetsgivarstod. I den slutgiltiga handldggningen av drendet har aven
Tove Elvelid, Verksamhetsomradesdirektor for verksamhetsomrade
Lokal arbetsmarknad, Mattias Andersson, Avdelningschef for
avdelningen Arbetsgivare och leverantorer samt Linda Daugaard,
Enhetschef for enheten Kompetensforsorjning och arbetsgivarstod
deltagit.

Beslutet faststills digitalt i diariet och saknar darfér namnunderskrifter.



