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Lantbrukarna Riksforbund, LRF, tackar for méjligheten att yttra sig dver forslaget till
nya regler for arbetskraftsinvandring m. m. och inkommer med nedanstaende
synpunkter.

Lantbrukarnas Riksforbund, LRF, &r en partipolitiskt obunden intresse- och
foretagarorganisation for manniskor och féretag inom det grona naringslivet. LRFs
omkring 125 000 medlemmar driver tillsammans cirka 63 000 foretag. LRF medverkar
till utveckling av foretag och foretagare med jord, skog, tradgard och landsbygdens
miljé som bas.

Sammanfattning

LRF véalkomnar forslaget om forlangd tillstandstid for sasongsarbete for
tredjelandsmedborgare, men &r kritiskt till férslagen om ytterligare 16negolv eller
behovsprovning av arbetskraft for de grona néringarna. Forslaget riskerar att allvarligt
forsvara foretagens mojlighet att fa tag pa den kompetens som kravs for att uppratthélla
och 6ka produktionen, Iénsamheten och konkurrenskraften — vilket &r nddvandigt for att
starka det svenska totalforsvaret.

LRFs synpunkter

Det grona naringslivet behdver arbetskraft fran tredje land

| dag &r de grona nédringarna beroende av den arbetskraft och kompetens som
medborgare fran tredje land bidrar med. Mellan januari och december 2023 var 1 255
personer sdsongsanstallda inom de gréna naringarna (antalet har minskat drastiskt efter
pandemi och krigsutbrott). Under samma period beviljades totalt 194 personer fran
tredje land forlangt arbetstillstand (’aret runt”) inom djurhallning, véxthusodling och
skog. Dessa personer ar medarbetare pa omkring 80 foretag. Drygt 1 400 personer ar
inte manga — men pa verksamhetsniva har de en avgdrande betydelse.

Mojligheten att rekrytera ratt arbetskraft ar en forutsattning for att producera
livsmedel och ar avgorande for att uppratthalla livsmedelsproduktionen i Sverige.
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Utvecklingen ar orovackande da flera producenter minskar eller helt lagger ned sin
produktion for att de ser for stora utmaningar i att hitta ratt personal. Aven landets
skogsbruk ar i dag beroende av arbetskraft fran tredje land for att uppratthalla en god
skogsvard. Skogsvarden &r central for en hallbar tillvaxt i skogen och nddvandig for
omstéllningen till ett fossilfritt samhalle.

Enligt utredningsdirektivet sker en stor del av arbetskraftsinvandringen till Sverige till
yrken dar saval kraven pa utbildning som léner &r laga. Tillgangen pa kompetent
arbetskraft inom de gréna naringarna ar emellertid starkt begransad. Enligt det
regionala planeringsunderlaget (Skolverket 2023) kommer 75 procent av landets
lan att ha brist pa arbetskraft inom jord, skog och tradgard 2035. Ur
beredskapsperspektiv &r det djupt problematiskt. Sverige &r i dag endast
sjalvforsorjande pa mat till 50 procent — men det finns en stor potential att 6ka den
inhemska produktionen av potatis, gronsaker, frukt och bar, samt uppfodningen av gris,
kyckling, kor, far och lamm. I sdval krig som fred behover vi hygienprodukter,
forpackningar och byggmaterial samt inte minst fossilfri energi fran det svenska
skogsbruket.

Utredningen framhaller att Sverige har behov av arbetskraft, och sarskilt
hogkvalificerad sadan. Begreppet hdgkvalificerad kan emellertid innefatta manga olika
typer av kvalifikationer och definieras olika beroende pa sammanhang.
Hogkvalificerad arbetskraft behover inte innebara akademiskt utbildad
arbetskraft. Bilden av att arbete inom lantbruket, skog och tradgéard ar “enkla jobb” ar
problematisk och forminskande eftersom det kravs erfarenhet, uthallighet och kunskap
for att kunna utfora arbetsuppgifterna. Foretagen ar beroende av rétt arbetskraft —
professionalitet i det lilla” — och kontinuiteten i aterkommande personal kan vara helt
avgorande for foretages dverlevnad.

Forlangd tillstandstid for sasongsarbete ar valkommet

Forslaget att forlanga tillstandstiden for séasongsarbete, fran 6 till 9 manader, ar av
mycket stor betydelse, inte minst for tradgards- och skogsproduktionen. For
tradgardsnaringen innebar det en majlighet att behalla samma personal for att ta hand
om foretagens samtliga grédor och forslaget kommer underlatta for flertalet av
tradgardsforetagen liksom for skogsnaringen, dar tillgangen till kompetent och erfaren
personal under hela sdsongen &r en forutsattning for ratt utfort arbete. Det kommer dock
inte att 16sa framfor allt animalieproduktionens och vaxthusodlingens behov av tillgang
till arbetskraft aret runt.

Undvik ytterligare 16negolv

LRF staller sig inte bakom forslaget att Ionekravet for arbetskraftsinvandrare ska ligga i
niva med géllande medianlon. Lonen bor i stéllet ligga i niva med gallande
kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen. Sa sent som i november 2023
infordes ett 16negolv pa 27 600 kr. Det ytterligare I6negolv som utredningen foreslar
Overstiger gallande kollektivavtal med omkring 30 procent.
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Undvik behovsprovning

LRF ser flera problem med den féreslagna behovsprévningen. Inte minst kommer det
sannolikt att vara mycket svart for Arbetsformedlingen att i samarbete med
Migrationsverket arligen uppskatta inom vilka yrkesgrupper och delar av landet som
behov finns och att forse regeringen med ett rattvisande underlag. Dagens statistik fran
SCB omfattar vidare endast foretag med fler &n fem anstallda. Eftersom de flesta foretag
inom de grona néringarna har féarre an fem anstallda riskerar deras behov av arbetskraft
att bli osynligt.

Utredningen konstaterar att det inte finns nadgon absolut grans for hur stor skillnaden
mellan utbud och efterfragan ska vara for att det ska anses rada brist pa arbetskraft inom
ett yrke. Det faktum att arbetsgivare har rekryteringsproblem behdver inte, menar
utredningen, betyda att det rader arbetskraftsbrist inom ett yrke eller viss region utan
kan bero pa personers motivation, vilja eller benagenhet att flytta inom Sverige. LRF
anser att resonemanget ar problematiskt av flera anledningar. Arbete inom jord och skog
sker som regel utanfor storstddernas bredare rekryteringsbas och arbetsgivare som inte
hittar nodvandig arbetskraft riskerar att begrénsas ytterligare om myndigheten ska
bedéma huruvida det rader arbetskraftsbrist hos ett féretag. Olika projekt har visat att
all den arbetskraft som efterfragas inom de gréna naringarna inte finns att tillga i
Sverige i dag. De har ocksa visat hur svart det ar for en myndighet att ringa in ett
foretags exakta behov av arbetskraft. I projekten "Mer mat — fler jobb” (ett samarbete
mellan LRF, Livsmedelsforetagen, Arbetsformedlingen, Krinova och Jobba grént 2019-
2022) matchades cirka 500 arbetssokande som stod langt fran arbetsmarknaden med
arbeten inom jord, skog och tradgard. Syftet var att satsningen skulle leda till
permanenta jobb, men endast en brakdel av de arbetssékande valde att stanna kvar efter
provotiden da arbetet bland annat ansags for svart och for tungt.

Den sa kallade myndighetsbaserade arbetsmarknadsprovningen, dar
Arbetsformedlingen undersokte om det fanns behov av att rekrytera arbetskraft utanfor
EU, upphorde 2008. | stéllet skulle arbetsgivarens bedémning av behovet vara
utgangspunkt. LRF ar kritiskt till att utredningen foreslar en ny
arbetsmarknadsprovning. En viss flexibilitet i synen pa vilka yrkesgrupper som
har storst behov ar i sig av godo men arliga bedomningar och beslut skapar ett
ryckigt system med lag forutsagbarhet som leder till osédkerhet hos foretagen.

For att sakerstélla en 6kad livsmedelsproduktion, en hallbar tillvéaxt i skogen och
ett starkt totalforsvar anser LRF att de grona naringarna bér undantas permanent
fran behovsprovning till dess att de satsningar som gérs for att locka fler att utbilda sig
inom och vélja yrken inom jord, skog och tradgard har givit resultat. Under alla
omstandigheter bor LRF ges mojlighet att arligen lamna inspel till Arbetsformedlingen
avseende inom vilka yrken som behov av arbetskraft finns.
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Problem med SSYK och SNI

For att komma at arbetskraftskriminaliteten foreslar utredningen att vissa yrkesgrupper
ska exkluderas fran mojligheten att beviljas arbetstillstand. Anvandningen av s k SSYK-
koder (Standard for svensk yrkesklassificering) och SNI-koder (Standard for svensk
naringsgrensindelning) riskerar emellertid att sla fel. Barplockare inom den
professionella tradgardsproduktionen behover sarskiljas fran barplockare i
skogen. | dag faller bada yrkesgrupperna under SSYK 9210, utan nagon atskillnad.
Genom att anvanda SSYK som standard och saledes samma namn pa tva olika yrken
riskerar tradgardsforetag med barodling att inte fa tillgang till den arbetskraft som de ar
I behov av under sasong.

Det ar ocksa problematiskt att ansokningsblanketten hos Migrationsverket anger
tva olika standarder. Foretaget ska fylla i sin SNI-kod och arbetssokanden ska fylla i
SSYK. Kommer foretagets SNI-kod eller sokandes SSYK-kod att avgdra om ett
arbetstillstand beviljas eller inte?

Med vanliga hélsningar
LANTBRUKARNAS RIKSFORBUND
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