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Tillvaxtverket arbetar for konkurrenskraftiga foretag och hallbar utveckling i alla delar
av Sverige. Det gor myndigheten genom att skapa forutsattningar for starkt
konkurrenskraft, 6kad innovation, starkt omstallningsférmaga och en hallbar
utveckling i hela landet, samt férenkling for foretag. Myndigheten arbetar inom tre
politikomraden - den regionala utvecklingspolitiken, landsbygdspolitiken och
naringspolitiken - som dr dmsesidigt forstarkande.

Remissvaret ar skrivet utifran dessa utgangspunkter.

Tillvaxtverkets kommentarer och synpunkter

Utifran utredningens malsittning, att skarpa villkoren for arbetskraftsinvandring och
framja invandring av hogkvalificerad arbetskraft vill Tillvixtverket inledningsvis
betona vikten av arbetskraftsinvandringens betydelse for kompetensférsérjningen i
vissa yrken och vissa platser. Inte minst i Norra Sverige kopplat till stora etableringar.
Ndgot som i forlangningen paverkar svenskt naringsliv och Sveriges konkurrenskraft.

Tillvaxtverket vill ocksd uppmarksamma att de nya lonekraven i kombination med den
hojda sarskilda avgiften kan, i linje med utredningens konsekvensanalys, paverka sma
foretags mojligheter till tillgang till kompetens och yrkeskunnig arbetskraft.
Tillvaxtverket vill hiar betona vikten av att ge foretag langsiktiga och férutsagbara
spelregler vad giller arbetskraftsinvandring.

Effekterna av forslagen kan vara svara att helt 6verblicka. Vilket bland annat beror pa
att lonekravet om minst 80% av medianlonen infordes sa nyligen att effekterna av
kravet dnnu inte kunnat skonjas fullt ut. Tillviaxtverkets svar ar skrivit utifran detta.

Synpunkter pa forslag 5.9.1

Tillvaxtverket &r man om att Sveriges arbetsmarknad ska fungera, inte minst viktigt
for att foretag ska ha basta mojliga forutsittningar for att bibehdlla och stirka sin
konkurrenskraft. P4 arbetsmarknaden ska samtliga arbetstagare ha rimliga (jamstallda
och jamlika) villkor. Rérande utredningens forslag om att arbetstillstand far beviljas
om lénen minst uppgar till medianlénen i Sverige (forslag 5.9.1) hanvisar vi till vart
tidigare remissvar rorande lonekrav. Dar vi skrev att den foreslagna dtgarden kommer
fa stora konsekvenser for vissa branschers mojlighet att attrahera kompetens och
bedriva sin verksamhet .

Synpunkter pa forslag 5.9.2
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Givet det redan inférda lonekravet och att forslag 5.9.1 implementeras stodjer
Tillvaxtverket forslaget 5.9.2. Det ar viktigt for att tillgodose arbetsgivares
kompetensbehov. Nagot som i forldngningen ocksa kan paverka attraktiviteteten pa en
plats, om det exempelvis saknas personal i vard och skola. Kompetensbristien
bransch kan darmed paverka dven andra branscher dn de som ar narmast drabbade.

Dock menar Tillvaxtverket, i linje med den genomférda konsekvensutredningen, att
kravet om minst medianlonen i Sverige dnda fortsatt kan paverka mojligheten for
arbetsgivare att rekrytera fran tredjeland. Vilket kan medfdra 6kade kostnader och
uteblivna intdkter om foretagen inte kan vaxa pa grund av kompetensbrist.

Den geografisk dimension i férslaget om arbetskraftsinvandringen som méjliggor
undantag i vissa delar av Sverige ar ett viktigt inslag som Tillvaxtverket understryker
betydelsen av for att kunna mota olika regionala skillnader i kompetensbehov.

Arbetsformedlingen (AF) har nyligen introducerat en ny metod ta fram
yrkesprognoser. Det dr dnnu for tidigt att fastsla hur detta kommer paverka AFs
formaga att prognostisera yrkesbehoven, sarskilt pa regional och lokal niva. Trots
detta vill Tillvaxtverket 4nda patala ndgra uppenbara risker med metoden; att listan pa
yrken utgar ifrdn SSYK 2012 innebadr, precis som utredningen beskriver, att metoden
kommer fa till konsekvens att nya typer av yrken som dnnu inte har klassificerats
riskerar att uteslutas fran mojligheten att beviljas undantag. Arbetsformedlingens
yrkesprognoser visar heller inte lokala och regionala kompetensbehov pa ett
tillfredstéllande satt. Det kan fa konsekvenser for vilka yrken som anges som
bristyrken pa vissa platser. Att metoden tar hdnsyn till stora etableringar vill
Tillvaxtverket understryka vikten av for att underlatta kompetensforsorjningen pa
dessa platser.

Behovet av att utveckla statistiken pa omradet har aven lyfts i Tillvaxtverket rapport
rorande livsmedelssektorn med tema kompetensforsorjning. Dar vi ser att nuvarande
statistikunderlag bor kompletteras med kvalitativa underlag med fokus pa sektorns
efterfragan pa kompetens. Detta for att kunna fa en battre bild av vilka specifika
kompetenser snarare dn utbildningar eller yrkesgrupper som efterfragas. Denna bild
behover dven brytas ned regionalt 2.

Synpunkter pa forslag 5.9.5

Tillvaxtverket tillstyrker forslaget om en forlangd tillstandstid for tillstand for
sdsongsarbete. Ett forslag som underlattar foretag som anvénder sig av dessa tillstands
kompetensforsorjning.

Synpunkter pa forslag 7.7.1

Avseende utredningsforslag 7.7.1 (att vissa yrkesgrupper ska kunna uteslutas fran
mojligheten att beviljas arbetstillstand, inledningsvis barplockare och personliga
assistenter) stéller sig Tillvaxtverket tveksam till forslaget utifran den osakerhet kring
omfattningen av problemet som ges uttryck for i utredningen och den effekt det kan fa
for naringslivet i de branscher som berdrs. Alternativa satt att hantera problemet
skulle beh6va utredas mer innan ett inférande av forslaget. Vidare vill Tillvaxtverket
lyfta att uteslutningen av barplockarna kommer att paverka barindustrin i Sverige,
vilket utredningen ocksa konstaterar. Effekterna pa barindustrin, och eventuella
framtida branscher som kan komma i fraga pa grund av forslaget, behover féljas och
utvarderas. Andra insatser sa som kontroller och information fran myndigheter boér
komplettera utredningens forslag sa att sd att naringslivets kompetensforsorjning
gynnas av alla eventuella regleringar.

Synpunkter pa forslaget 7.7.2

Avseende utredningsforslag (att anmalningsskyldighet ska laggas pa enskilda
arbetsgivare) vill Tillvaxtverket betona vikten av att systemet som ska hantera detta
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blir sa smidigt som mojligt och det ska vara enkelt att gora ratt. Med syfte att minska
den administrativa bérdan for arbetsgivare.

Synpunkter pa forslag 12.5.1-6

Tillvaxtverket tillstyrker forslagen i 12.5.1-6 (atgarder for att framja invandring av
hogkvalificerad arbetskraft). Det dr atgarder som kan underlatta for foretag att
attrahera och behalla kompetent internationell personal. Vilket ar av vikt for
kompetensforsorjningen i naringslivet och darmed Sveriges konkurrenskraft.

Beslut i detta drende har fattats av avdelningschef Tim Brooks. Josef Lannemyr, Eva-

Britt Gronberg, Minna Rydgard, Camilla Karlsson, Maria Ljung Westin samt Anna
Manhem Laurin har deltagit i bredningen, den sistnaimnda som féredragande.

Tim Brooks
Anna Manhem Laurin
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