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Arbetsmiljoverkets synpunkter och stillningstaganden:

Arbetsmiljoverket stodjer forslaget om utvecklingsledighet. Vi anser att
forslaget, ur ett arbetsmiljoperspektiv, kan skapa ckade mojligheter for
manniskor att byta till arbeten som medfor 6kad halsa och tillfredsstéllelse. I de
fall dar délig arbetsmiljo &r den bakomliggande orsaken till utvecklingsledighet
anser vi emellertid att ledigheten aldrig ska anvdndas som ersittning utan
komplement till arbetsgivarens insatser for att forbattra arbetsmiljon pd den
aktuella arbetsplatsen.

Punkt 6.8.2. Arbetsmiljoverket stodjer utredningens forslag att Inspektionen for
socialforsdkringen (ISF) far i uppdrag att analysera kostnaderna for
stressrelaterad sjukfrdnvaro. Detta dr ett mycket angeldget omrdde som dr svart
att studera. Mer tillforlitliga data skulle vara till nytta &ven i Arbetsmiljoverkets
verksambhet.

Punkt 5.5.3. Arbetsmiljoverket stodjer utredningens forslag att Myndigheten for
arbetsmiljokunskap (Mynak) far i uppdrag att sammanstélla kunskap om
arbetstidsmodellers paverkan pa arbetsmiljon och hur de paverkar
arbetstagarnas hélsa, samt jamstélldheten i arbets- och familjeliv. Inom ramen
for arbetstidsmodeller ser vi att arbetslivet forandras mot tva ytterligheter:
extremt tidsbundet arbete inom vissa branscher och alltmer flexibelt arbete
inom andra. Bada dessa ytterligheter har mojliggjorts genom digitaliseringen. Vi
finner det angelédget att kunskap samlas in och sprids om hur forandringar av
arbetstidsmodeller paverkar och férandrar arbetsmiljon inom olika branscher.
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