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Tid för utveckling (SOU 2018:24) 
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Försäkringskassan har inga invändningar mot förslagen som sådana men däremot 

några kommentarer till kravet på innehåll i det föreslagna nya programmet 

utvecklingsledighet, samt kompletterande uppgifter om konsekvenser om det införs. 

Försäkringskassan vill även korrigera och förtydliga några uppgifter i betänkandet. 

 

12.6 Vägen från idé till utvecklingsledighet 
I figuren 12.1 på s. 407 står det om ”Beslut om anvisning + ersättning” på ett sätt 

som kan missuppfattas eftersom dessa två beslut inte kan fattas samtidigt. 

Försäkringskassan kan fatta beslut om ersättningen aktivitetsstöd först när deltagaren 

har kommit in med en ansökan om ersättning. Enligt 10 kap. 9 § förordning 

(2017:819) om ersättning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser (FEA) 

beräknas och betalas ersättningen ut i efterskott. Det kan alltså inte ske i samband 

med att Arbetsförmedlingen fattar beslut om anvisningen. 

 

12.7.1 Aktiv utvecklingsledighet 
Försäkringskassan håller med om att det är viktigt att ställa krav på 

utvecklingsledighetens innehåll och att innehållet följs upp. Det är också viktigt att 

ställa krav på deltagandet och att följa upp detta, precis som det står senare i 

betänkandet, avsnitt 12.11 Återkrav och kontroll sid 439 och 443. Rätten till 

aktivitetsstöd bedöms nämligen per dag och det är deltagande som ger rätt till 

ersättning (10 kap. 6 § respektive 2 kap. 1 § FEA).  

 

Det är redan idag ett problem att innehållet i vissa program är så otydligt att deltagare 

inte vet vilka aktiviteter de deltar i. Det finns ett glapp mellan 

programförordningarna och ersättningsförordningen som riskerar att bli större om 

kraven på innehåll och deltagande inte ställs vid utvecklingsledighet. 

Försäkringskassan vill därför betona vikten av att det finns konkreta aktiviteter att 

delta i, så att de som blir anvisade till utvecklingsledighet inte riskerar att bli utan 

ersättning på grund av att det inte finns något innehåll i programmet. 

 

12.7.2 Ett innehåll som följer arbetsmarknadens behov 
På s. 421 finns ett faktafel. Uppstartsperioden för företagare när det gäller 

sjukpenninggrundande inkomst (SGI) förlängs från 24 till 36 månader från den 1 

augusti 2018 och inte från januari. 

 

 

 

 

W
im

i 
F

K
1

4
0

0
7

_
0
0

4
_

W
 



 

 

REMISSYTTRANDE 
 
2 (2) 

 Datum Vår beteckning 

 2018-09-10 008616-2018 

 

12.10 Ersättning till den utvecklingslediga 
Enligt förslaget kan ersättning betalas ut till den utvecklingslediga om beslutande 

myndighet anvisar till utvecklingsledighet. Här vill Försäkringskassan återigen 

påpeka att enbart anvisningen inte räcker för att man ska ha rätt till aktivitetsstöd. För 

att Försäkringskassan ska kan fatta beslut om rätt till aktivitetsstöd krävs även att den 

som har anvisats också ansöker om ersättning och deltar i programmet. Se även 12.6 

och 12.7.1 ovan. 

 

13.4 Förslag om utvecklingsledighet 
Konsekvenser för företag, myndigheter och organisationer 

Det krävs IT-utveckling för att Försäkringskassan ska kunna ta emot aviseringar om 

och hantera det nya arbetsmarknadspolitiska programmet utvecklingsledighet. 

Kostnaden för det har preliminärt beräknats till mellan 5 till drygt 6 mnkr.   

 

Därutöver kommer en ökning av kostnaden för handläggning och IT-drift. Nedan 

redovisas Försäkringskassans förväntade totala ökning av förvaltningskostnaden vid 

en volym enligt betänkandets mellannivå (se tabell 13.5 Antaganden om antal 

deltagare i utvecklingsledighet, sid 474). 

 

Tabell Förvaltningskostnader i miljontal kronor 1)           

  2018 2019 2020 2021 2022 2023 Summa  

Införande 0,3 1,3 0,0 0,0 0,0 0,0 1,6 

Nedskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Avskrivningar 0,0 0,5 0,9 0,9 0,9 0,9 4,7 

Räntor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 

Införandekostnader 0,2 1,8 1,0 1,0 1,0 1,0 6,3 

Handläggning 0,0 8,8 17,5 35,0 35,0 35,0 131,4 

Övrigt 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,3 

Löpande kostnader 0,0 8,8 17,6 35,1 35,1 35,1 131,7 

Summa 0,2 10,6 18,5 36,1 36,1 36,0 138,0 

1) Är i 2018 års prisnivå med full kostnadstäckning              

 

 

Beslut i detta ärende har fattats av avdelningschef Leif Höök i närvaro av 

områdeschef Kristoffer Wendel och verksamhetsutvecklare Åsa Möller, den senare 

som föredragande. 

 

 

Leif Höök 

 

 

 

 

Åsa Möller 

 

 


