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Forsakringskassan har inga invandningar mot forslagen som sadana men daremot
nagra kommentarer till kravet pa innehall i det féreslagna nya programmet
utvecklingsledighet, samt kompletterande uppgifter om konsekvenser om det infors.
Forsakringskassan vill aven korrigera och fortydliga nagra uppgifter i betdnkandet.

12.6 Vagen fran idé till utvecklingsledighet

| figuren 12.1 pa s. 407 star det om “Beslut om anvisning + ersattning” pa ett satt
som kan missuppfattas eftersom dessa tva beslut inte kan fattas samtidigt.
Forsakringskassan kan fatta beslut om erséttningen aktivitetsstod forst nar deltagaren
har kommit in med en ans6kan om ersattning. Enligt 10 kap. 9 § férordning
(2017:819) om erséttning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser (FEA)
berdknas och betalas ersattningen ut i efterskott. Det kan alltsa inte ske i samband
med att Arbetsformedlingen fattar beslut om anvisningen.

12.7.1 Aktiv utvecklingsledighet

Forsakringskassan haller med om att det ar viktigt att stalla krav pa
utvecklingsledighetens innehall och att innehallet f6ljs upp. Det ar ocksa viktigt att
stalla krav pa deltagandet och att folja upp detta, precis som det star senare i
betankandet, avsnitt 12.11 Aterkrav och kontroll sid 439 och 443. Rétten till
aktivitetsstod bedoms namligen per dag och det ar deltagande som ger ratt till
erséttning (10 kap. 6 8 respektive 2 kap. 1 § FEA).

Det &r redan idag ett problem att innehallet i vissa program ar sa otydligt att deltagare
inte vet vilka aktiviteter de deltar i. Det finns ett glapp mellan
programforordningarna och erséttningsforordningen som riskerar att bli stérre om
kraven pa innehall och deltagande inte stélls vid utvecklingsledighet.
Forsakringskassan vill darfor betona vikten av att det finns konkreta aktiviteter att
delta i, sa att de som blir anvisade till utvecklingsledighet inte riskerar att bli utan
ersattning pa grund av att det inte finns nagot innehall i programmet.

12.7.2 Ett innehall som foljer arbetsmarknadens behov

Pa s. 421 finns ett faktafel. Uppstartsperioden for foretagare nar det galler
sjukpenninggrundande inkomst (SGI) forlangs fran 24 till 36 manader fran den 1
augusti 2018 och inte fran januari.
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12.10 Ersattning till den utvecklingslediga
Enligt forslaget kan ersattning betalas ut till den utvecklingslediga om beslutande
myndighet anvisar till utvecklingsledighet. Har vill Forsakringskassan aterigen
papeka att enbart anvisningen inte racker for att man ska ha ratt till aktivitetsstod. For
att FOrsékringskassan ska kan fatta beslut om ratt till aktivitetsstod kravs aven att den
som har anvisats ocksa ansoker om ersattning och deltar i programmet. Se aven 12.6
och 12.7.1 ovan.
13.4 Forslag om utvecklingsledighet
Konsekvenser for foretag, myndigheter och organisationer
Det kravs IT-utveckling for att Forsakringskassan ska kunna ta emot aviseringar om
och hantera det nya arbetsmarknadspolitiska programmet utvecklingsledighet.
Kostnaden for det har preliminart beréknats till mellan 5 till drygt 6 mnkr.
Dérutéver kommer en 6kning av kostnaden for handlaggning och IT-drift. Nedan
redovisas Forsakringskassans forvantade totala 6kning av forvaltningskostnaden vid
en volym enligt betankandets mellanniva (se tabell 13.5 Antaganden om antal
deltagare i utvecklingsledighet, sid 474).
Tabell Forvaltningskostnader i miljontal kronor®
2018 2019 2020 2021 2022 2023  Summa
Inférande 03 13 0,0 0,0 0,0 0,0 1,6
Nedskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Avskrivningar 0,0 0,5 0,9 0,9 0,9 0,9 4.7
Réantor 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
Inforandekostnader 0,2 1,8 1,0 1,0 1,0 1,0 6,3
Handlaggning 00 88 17,5 35,0 35,0 35,0 131,4
Ovrigt 00 01 0,1 0,1 0,1 0,1 0,3
Lopande kostnader 0,0 8,8 17,6 35,1 35,1 35,1 131,7
Summa 02 106 18,5 36,1 36,1 36,0 138,0

1) Ar i 2018 &rs prisniva med full kostnadstéckning

Beslut i detta drende har fattats av avdelningschef Leif Ho0k i nérvaro av
omradeschef Kristoffer Wendel och verksamhetsutvecklare Asa Moller, den senare
som foredragande.
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