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Inledning
LO har givits mojlighet att yttra sig 6ver SOU 2018:24 Tid for utveckling
och vill lamna féljande synpunkter.

Sammanfattning av LOs synpunkter
Overgripande synpunkter

e LO anser att Utredningen for ett hallbart arbetsliv gjort ett
fortjanstfullt utredningsarbete visavi det komplexa uppdrag och
korta utredningstid som sekretariatet har haft pa sig.

e LO betonar att framtida kompetensutvecklingsmodeller maste dven
inkludera grupper med instabil etablering pa arbetsmarknaden.
Behovet av ett samlat grepp kring fragor om det livslanga larandet —
genom regelratt kompetensutveckling, larande i arbete, utbildning
utanfor eller efter universitetet och omstélining — &r stort.

Arbetstidsmodeller och arbetstidskonton
e LO stodjer utredningens forslag om att Myndigheten om

arbetsmiljokunskap (MynAK) ska fa i uppdrag att sammanstélla
kunskap om arbetstidsmodellers paverkan pa arbetsmiljén och hur
de paverkar arbetstagarnas halsa samt jamstalldheten i arbets- och
familjeliv. Ett sadant arbete bor ske i ndra samverkan med
arbetsmarknadens parter. Uppdraget bor dven inkludera ett klass-
och branschperspektiv.

Kostnader for stressrelaterad sjukfranvaro
e LO stodjer utredningens forslag att ge Inspektionen for
socialforsékringen i uppdrag att géra en bred analys av kostnaderna
for stressrelaterad sjukfranvaro. Utredningens egna mojligheter att
gora tillrackliga kostnadsberékningar har varit begransade under den
korta utredningstiden och utan tillgang till fordjupade data.
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LO anser att det behdvs béttre fungerande strukturer for
kunskapsuppbyggnad om stressrelaterad ohélsa, for att kunna
forebygga saval ohalsa som sjukfranvaro. Det har legat utanfor
utredningen uppdrag att lagga ett sadant forslag, men utredningen
gor en god genomgang av kunskapslage och praktik. LO valkomnar
darfor det regeringsuppdrag om organisatoriska friskfaktorer som
MynAK och Arbetsmiljoverket fatt i uppdrag att genomfora.

Befintliga mojligheter att frivilligt ga ned i arbetstid

Utredningen har haft i uppdrag att se éver behovet av att inféra en
generell ratt till partiell tjanstledighet ("réatt till deltid”). Utredningen
kommer till slutsatsen att nagon sadan ratt inte bor inforas. LO delar
utredningens bedémning.

LO anser att forslaget om arbetsgivares skyldighet att informera om
anstalldas ratt att fa en forfragan om deltidsarbete (partiell
tjanstledighet) provad av arbetsgivaren i basta fall & uddlost och i
varsta fall kan leda till att heltidsnormen i arbetsorganisationen kan
utmanas.

LO anser daremot att det finns ett behov av att se dver
foraldraledighetslagens regler om foraldrars ratt att paverka sina
arbetstider.

Utvecklingsledighet

LO anser att det finns ett stort behov av att utveckla effektiva former
for kompetensutveckling, omstallning och etablering for att starka
arbetstagares mojligheter i ett arbetsliv i snabb forandring. LO star
bakom utredningens analys att det kravs sérskilda insatser och
kompetensutvecklingsmodeller for sysselsatta mitt i arbetslivet.
Utredningen for ett hallbart arbetsliv har genom sitt arbete och
analys gjort en viktig insats for att belysa forutsattningar och
centrala vagval for att skapa en sadan modell.

LO anser dock att utredningens férslag om utvecklingsledighet som
den presenteras har flera brister som innebér att modellen inte bor
genomforas.

LO anser att forslaget om utvecklingsledighet riskerar att framst
gynna dem som har en fast férankring pa arbetsplatsen pa heltid och
missgynna dem som arbetar deltid eller har tillfalliga anstallningar.
En kompetensutvecklingsmodell for sysselsatta maste innefatta dven
grupper som inte &r fullt ut etablerade pa arbetsmarknaden i form av
deltidsarbetande och tidsbegrénsat anstallda. LO anser inte att
forslaget till Utvecklingsledighet uppfyller det kravet, framforallt pa
grund av hur forslaget troligtvis skulle fungera i praktiken.

LO anser att ar att det ar otydligt vilka mal och syften som forslaget
om utvecklingsledighet ar tankt att uppfylla. Kombinationen av
forslagets mycket 6ppna syften och innehall och samtidigt
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detaljerade regelverk skapar en otydlighet och manga ganger en
felkalibrering av regelverket som gor det svart for nagon part att
acceptera.

LO ser hellre ett mer renodlat kompetensutvecklings- och
omstéllningssystem.

LO anser att ersattningen kopplad till ett statligt
kompetensutvecklingsprogram maste vara tillracklig for arbetstagare
att kunna forsorja sig pa. Det ar sarskilt viktigt ur ett

jamstélldhetsperspektiv.

LO anser att kompetensutvecklingsmodellen maste innefatta en ratt
till tjanstledighet for arbetstagaren. | det férslag som ligger har
arbetsgivaren veto och kan stoppa planerna utan att ens behdva
motivera sitt beslut. Krav pa 6verenskommelse med arbetsgivaren
motverkar forutsattningarna for sysselsatta att utbilda sig med syfte
att byta arbetsgivare, yrke eller bransch. Det skulle skapa odnskade
inlasningseffekter och en mindre effektiv omstallning.

LO bedémer ocksa att forslaget om arbetsgivarens veto kommer att
innebara att personer med tidsbegransade anstéllningar inte far
tillgang till mojligheten till kompetensutvecklingsmodellen enligt
utredningens forslag.

LO anser att en kompetensutvecklingsmodell som innefattar en ratt
till tjanstledighet maste inkludera ett regelverk for atergang i arbete,
i det fall ledigheten avbryts i fortid.

Utredningens forslag ar att facket endast ska informeras i efterhand
om arbetsgivaren beslutat att bevilja en ansdkan om tjénstledighet.
LO anser att facket bor involveras tidigt i processen om eventuell
tjanstledighet att for att ha mojlighet att motverka missbruk innan
det uppkommer.

Ovriga synpunkter pa forslaget om utvecklingsledighet

LO vill peka pa att forslaget om utvecklingsledighet kan riskera att
anvandas som argument for att ytterligare dra ned pa kontinuerlig
kompetensutveckling.

LO ser positivt pa yrkesvaxling under livet och anser att mojligheter
till detta maste starkas. Da forslaget om utvecklingsledighet
motiveras i utredningen med att det ska underlétta och mojliggora ett
langre arbetsliv kan det finnas en risk att utarbetade anstallda
foreslas byta bransch for att orka arbeta langre snarare &n att
arbetsmiljon forbéttras.

LO anser att istéllet for en vikarie ska det vara mojligt for
deltidsanstallda att utdka sina tjanster for att ersatta en person som &r
tjanstledig for kompetensutveckling.
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Overgripande synpunkter

LO anser att Utredningen for ett hallbart arbetsliv gjort ett fortjanstfullt
utredningsarbete visavi det komplexa uppdrag och korta utredningstid som
sekretariatet har haft pa sig.

For LOs del ar det mycket viktiga fragor som diskuteras i utredningen. De
behov och utmaningar for ett hallbart arbetsliv som utredningen beskriver &r
centrala for att kunna hantera krav pa kompetens och kunnande i ett
arbetsliv i snabb forandring, samtidigt som arbetstagares mojligheter till
aterhamtning och utveckling under hela sitt arbetsliv maste ges utrymme.
Det ar viktigt for saval enskilda individer som for samhallsekonomin. | dag
ar de mojligheterna ojamnt fordelat mellan arbetare och tjansteman och
kvinnor och man pa arbetsmarknaden.

Sett specifikt till kompetensutveckling och omstélining finns det tydliga
skillnader. Fast anstallda pa heltid har den mest stabilt etablerade

positionen. Denna grupp har bast forutsattningar att komma ifraga for
kompetensutveckling som arbetsgivaren star for, samt for 6vrig
arbetsgivarledd utveckling och larande i arbetslivet. Gruppen omfattas ocksa
i hégst grad av arbetsléshetsforsakring och kollektivavtalade
omstélliningsstod.

Den grupp som har den svagaste anknytningen till arbetsmarknaden, helt
arbetslosa, omfattas av den aktiva arbetsmarknadspolitiken.
Arbetsmarknadspolitiken maste forbattras, men ger &nda majlighet till
etableringsinsatser och omstallning.

Inom LO-forbunden finns en stor grupp som har en osaker position pa
arbetsmarknaden, och som varken far tillgang till den kompetensutveckling
arbetsgivaren betalar eller till en aktiv arbetsmarknadspolitik. De har ocksa
svarare att kvalificera sig till arbetsloshetsforsakringen och
kollektivavtalade omstallningsstdd. Det handlar om tidsbegransat anstéllda
pa heltid eller deltid, men &ven deltidarbetande med tillsvidareanstéllning
och bemanningsanstallda. De mest osakra anstallningarna finns bland
arbetarkvinnor.

| fraga om kompetensutveckling och omstéllning hamnar denna
"halvetablerade” grupp ofta mellan stolarna. Det far stora konsekvenser for
den enskilde, liksom for effektiviteten i omstallning och
arbetsmarknadsomvandling. Framtida kompetensutvecklingsmodeller maste
utvecklas med dessa grupper i sikte. Behovet av ett samlat grepp kring
fragor om det livslanga larandet — genom regelratt kompetensutveckling,
larande i arbete, utbildning utanfor eller efter universitetet och omstallning —
ar stort.



Arbetstidsmodeller och arbetstidskonton

LO anser att utredningens bedémning om att det inte &r lampligt for staten
att lagstifta om arbetstidskonton, ar riktigt. Det ar upp till arbetsmarknadens
parter att bedoma behovet av utformning och tillgang till arbetstidskonton
for olika branscher.

LO stddjer utredningens forslag om att Myndigheten om
arbetsmiljokunskap (MynAK) ska fa i uppdrag att sammanstalla kunskap
om arbetsmodellers paverkan pa arbetsmiljon och hur de paverkar
arbetstagarnas halsa samt jamstalldheten i arbets- och familjeliv &r bra. Ett
sadant arbete bor ske i nara samverkan med arbetsmarknadens parter.
Uppdraget bor aven inkludera ett klass- och branschperspektiv.

Kostnader for stressrelaterad sjukfranvaro

Utredningen har haft i uppdrag att utifran befintlig statistik och forskning
kartlagga och analysera kostnaderna for stressrelaterad sjukfranvaro.
Omradet ar mycket viktigt i och med att stressrelaterad sjukfranvaro okar
och innebar bade stora personliga och samhalleliga kostnader. Utredningen
gor en gedigen genomgang av faktorer bakom stressrelaterade diagnoser och
hur villkor i bade arbete och familj, tydligt kopplat till klass och kon,
paverkar risken att drabbas av stressjukdomar.

LO stddjer utredningens forslag att ge Inspektionen for socialférsakringen i
uppdrag att gora en bred analys av kostnaderna for stressrelaterad
sjukfranvaro, da utredningens mojligheter att gora tillrackliga
kostnadsberakningar varit begréansad under den korta utredningstiden och
utan tillgang till fordjupade data. Kostnadsanalysen ska omfatta kostnader
for individerna, sjukforsakringen samt for arbetsgivarna.

Mojligt an viktigare, men utanfor utredningens uppdrag, ar att bygga upp
valfungerade strukturer for kunskapsuppbyggnad av stressrelaterad ohdlsa,
for att kunna forebygga saval ohalsa som franvaro. LO véalkomnar darfor det
regeringsuppdrag om organisatoriska friskfaktorer som MynAK och
Arbetsmiljoverket fatt i uppdrag att genomfora.

Befintliga mojligheter att frivilligt ga ned i arbetstid

Utredningen har haft i uppdrag att se 6ver behovet av att inféra en generell
rétt till partiell tjanstledighet ("ratt till deltid”). Utredningen kommer till
slutsatsen att ndgon sadan réatt inte bor inféras. LO delar utredningens
bedémning.

Bland LO-férbundens medlemmar, sarskilt inom kvinnodominerade
avtalsomraden, &r det norm snarare an undantag att de anstallda erbjuds
deltidsanstallningar. Det paverkar arbetarkvinnors moéjligheter att forsorja
sig mycket negativt. LO-forbunden har enats om att arbetet for att heltid ska
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vara norm for alla anstallningar ar ett gemensamt prioriterat mal.
Arbetsgivares incitament att erbjuda och arbetstagares moéjligheter att arbeta
heltid maste starkas. Att infora en generell ratt till deltid via lag skulle
undergravda det arbetet.

Idag finns ett flertal mojligheter att med stod i lagstiftningen ga ned i
arbetstid under vissa perioder (exempelvis genom foréldraledighetslagen,
studieledighetslagen och lagen om rétt att pa grund av sjukdom prova annat
arbete). Lagstiftade majligheter att ga ned i arbetstid ar kopplat till ett
sérskilt syfte. LO anser att det ar en riktig princip. Néar behovet av minskad
arbetstid upphor har arbetstagaren rétt att aterga till heltidsarbete.

Utredningen lagger dock ett forslag om att arbetsgivare ska vara skyldiga att
senast en manad efter en arbetstagare paborijat sin anstéllning informera om
att hen har rétt att be arbetsgivaren att ta stallning till en forfragan om
partiell tjanstledighet. Det vill sdga att den anstéllda ska veta om att hen har
ratt att fraga om hen far arbeta deltid. Syftet ar att framja en 6ppnare dialog
och fradmja arbetstagares inflytande 6ver sin arbetstid.

LO anser att syftet ar gott, men att forslaget ar i basta fall ganska uddlost
och i vérsta fall kan leda till att heltidsnormen i arbetsorganisationen
utmanas. En risksituation skulle kunna vara att arbetsgivaren pa
arbetstagarens forfragan justerar ned tjanstgoringsgraden istéllet for att
bibehalla heltidsanstallning i botten. Pa delar av arbetsmarknaden déar
deltidsanstallningar & norm &r det inte sjalvklart att arbetsgivaren vérnar
heltidsanstéllningar. Det ar inte heller sjalvklart att skillnaden mellan
deltidsarbete (partiell tjanstledighet) och deltidsanstallning ar tillrackligt
tydlig for arbetstagaren. For att forhindra missbruk bor den fackliga
organisationen involveras i processen.

Se over regler for inflytande for foraldrar 6ver férlaggningen av sina
arbetstider

Utredningen diskuterar i vilken utstrackning 6kat inflytande 6ver arbetstider
kan bidra till en hallbar arbetssituation for anstéllda. Att paverka sin
arbetstid kan vara mer an att ga ned i arbetstid, det kan vara att kunna
paverka forlaggning av sitt arbete. Personer i arbetaryrken har enligt
Arbetsmiljoverkets statistik lagst inflytande 6ver nér och i vilket tempo de
arbetar. Kollektivavtalade eller arbetsplatsanknutna arbetstidsmodeller kan
vara ett sétt att ge arbetstagare storre inflytande dver sina arbetstider (aven
om det inte ar en sjalvklar effekt).

LO anser att det finns ett behov av att se over foraldraledighetslagens (regler
om foraldrars ratt att paverka sina arbetstider. Idag ger lagen
heltidsarbetande foraldrar storre maéjligheter an deltidsarbetande att paverka
sina arbetstider. Ratten till ledighet i foréldraledighetslagen kan tas ut som
en daglig arbetstidsforkortning eller genom hel ledighet nagon eller nagra
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dagar i veckan. Réatten att ga ned i arbetstid innebér i praktiken en ratt att
kunna paverka nar man arbetar och nar man inte arbetar, det vill saga ett
Okat inflytande 6ver forlaggningen av sin arbetstid.

Men de som arbetar mindre n 75 procent av en heltid omfattas inte av
foraldraledighetslagens rétt att vara ledig upp till en fjardedel av arbetstiden.
Arbetarkvinnor ar den grupp som i hogst utstrackning arbetar pa kvéllar,
natter och helger, tider da det sallan finns offentlig barnomsorg. Det innebéar
att manga kvinnor i arbetaryrken har samre méjligheter an andra att med
stod i lagstiftningen kunna kombinera arbete och familj.

LO anser att regeringen bor se 6ver hur foraldraledighetslagstiftningen kan
utformas for att ge stod till foraldrar, oavsett anstallning eller
tjanstgoringsgrad, att kunna paverka sina arbetstider. Aven arbetare behéver
en fungerande balans mellan arbete och familj

Utvecklingsledighet

LO anser att det finns ett stort behov av att utveckla effektiva former for
kompetensutveckling, omstéllning och etablering for att starka arbetstagares
mojligheter i ett arbetsliv i snabb forandring. LO star bakom utredningens
analys att det krévs sarskilda insatser och kompetensutvecklingsmodeller for
sysselsatta mitt i arbetslivet. Utredningen for ett hallbart arbetsliv har genom
sitt arbete och analys gjort en viktig insats for att belysa forutsattningar och
centrala vagval for att skapa en sadan modell. LO anser dock att
utredningens forslag om utvecklingsledighet som den presenteras har flera
brister som innebér att modellen inte bor genomforas.

Sammantaget anser LO att forslaget om utvecklingsledighet riskerar att
framst gynna dem som har en fast forankring pa arbetsplatsen och
missgynna dem som arbetar deltid eller har tillfalliga anstallningar. Manga
av utredningens resonemang och forslag utgar fran att heltidsanstéllningar ar
norm, vilket inte &r fallet inom framforallt kvinnodominerade
arbetarbranscher och yrken.

LO anser att ar att det ar otydligt vilka mal och syften som forslaget om
utvecklingsledighet ar tankt att uppfylla. Huruvida det framst ar individers
egna livsmal, foretagens behov eller arbetsmarknadens omstéllning som ska
vara vagledande far betydelse for hur regelverket bor utformas.
Kombinationen av forslagets mycket 6ppna syften och innehall och
samtidigt detaljerade regelverk skapar en otydlighet och manga ganger en
felkalibrering av regelverket som gor det svarare for nagon part att
acceptera.

Utredningen lagger till exempel inget skarpt forslag om vilken typ av
verksamhet som kan rymmas inom en modell med utvecklingsledighet.
Huvudsyftet ar att starka individen pa arbetsmarknaden, och utredningen



resonerar forutom utbildning kring validering, arbetspraktik, prova pa nytt
arbete samt mojlighet att starta foretag. Dessa verksamheter ar olika till sin
karaktar och kraver olika typer av beslutsprocesser och kontrollpunkter. Det
ar inte ens sakert att alla verksamheter bor inga i ett statligt
kompetensutvecklingssystem. LO ser hellre ett mer renodlat
kompetensutvecklings- och omstéliningssystem.

| ett fortsatt reformarbete maste forslagen utformas pa ett satt som har béttre
potential att fungera i branscher och for grupper déar behovet av omstélining
och kompetenshdjning ar sérskilt stort.

LO vill sarskilt belysa féljande utgangspunkter:

En kompetensutvecklingsmodell inte enbart for redan starka grupper
En kompetensutvecklingsmodell for sysselsatta maste innefatta dven
grupper som inte &r fullt ut etablerade pa arbetsmarknaden i form av
deltidsarbetande och tidsbegrénsat anstallda. Det innebér dels att trosklarna
for att kvalificera sig inte far vara for hoga i fraga om anstallningstid och
anstallningsform, dels att modellen i sin tillampning inte skapar hinder for
grupper med en svagare forankring pa arbetsmarknaden att kunna anvanda
sig av modellen.

Utredningens forslag om utvecklingsledighet har delvis tagit behovet av att
aven inkludera deltids- och tidsbegrénsat anstallda i kvalificeringskraven i
beaktande. Det stalls inga explicita krav pa heltids- eller
tillsvidareanstéllningar for att kunna kvalificera sig till ratt till
Utvecklingsledighet.

Istallet kopplas kriterierna till arbetsvillkoret i arbetslshetsforsékringen
(minst sex manaders arbete under det senaste aret, minst 80 timmar per
kalendermanad) samt att den anstallde arbetat minst tio ar under en ramtid
av 15 ar och varit anstalld i minst 12 manader hos den arbetsgivare varifran
hen vill ta tjanstledigt. Arbetsvillkorets krav pa 80 timmar per
kalendermanad motsvarar ungefar en halvtidstjanst. Det innebér att personer
med lagre tjanstgoringsgrad &n sa (ofta beroende pa en kombination av
deltidsarbete och mycket osakra anstéllningar) kommer att ha svart att
kvalificera sig till moéjligheten vidareutbilda sig enligt forslaget, trots att de
kan ha funnits i arbetslivet under lang tid. Den typen av langvarigt osaker
forankring i arbetslivet ar inte en ovanlig situation for grupper av anstallda
inom LO-yrken i exempelvis detaljhandeln, service- och omsorgstjanster.
Inom dessa branscher &r det dessutom inte sarskilt vanligt att arbetsgivaren
satsar pa kompetensutveckling for de anstallda.

Det ar rimligt att ha valavvégda kvalifikationskrav i ett statligt finansierat
kompetensutvecklingssystem. Lagstiftaren kommer alltid att behdva sétta en
grans for intradet. Men sett till vilka behov som finns av att osakert
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etablerade far méjlighet att vidareutbilda sig och majlighet att hitta fast(are)
forankring pa arbetsmarknaden — bade for individen sjalv och for samhallet i
stort — bor kvalificeringsreglerna inte utestdnga anstallda med svag
forankring.

En ratt till tjianstledighet och ett regelverk for atergang i arbete

LO anser att kompetensutvecklingsmodellen maste innefatta en rétt till
tjanstledighet for arbetstagaren. | det férslag som ligger har arbetsgivaren
veto och kan stoppa planerna utan att ens behéva motivera sitt beslut.
Krav pa 6verenskommelse med arbetsgivaren motverkar forutsattningarna
for sysselsatta att utbilda sig med syfte att byta arbetsgivare, yrke eller
bransch. Det skulle skapa oonskade inlasningseffekter och en mindre
effektiv omstallning.

LO bedémer ocksa att forslaget om arbetsgivarens veto kommer att innebéra
att personer med tidsbegransade anstéllningar inte far tillgang till
mojligheten till kompetensutvecklingsmodellen enligt utredningens forslag.
Aven om de formella kvalifikationskraven ar uppfyllda &r det &r svart att se
att arbetsgivare skulle ha nagot intresse av att ge redan tidsbegréansat
anstallda tjanstledigt och dartill ta in en vikarie i deras stélle. LO anser att
forslaget i detta avseende ar orealistiskt.

LO anser att en kompetensutvecklingsmodell som innefattar en ratt till
tjanstledighet maste inkludera ett regelverk for atergang i arbete, i det fall
ledigheten avbryts i fortid. Det saknas i det liggande forslaget, dar
utredningen istallet menar att arbetstagaren och arbetsgivaren bor gora en
sarskild 6verenskommelse.

Ersattningsnivaer

Den erséttnings som utgar inom ramen for en omstallningsmodell for redan
sysselsatta maste vara tillrackligt hog for att kunna forsorja sig pa under
utbildningsperioden. Tillgangen till kompetensutveckling och omstallning
far inte vara avhangigt egna personliga medel eller méjligheten att bli
forsorjd av nagon annan i hushallet. Det &r sarskilt viktigt sett till kvinnors
mojlighet att kunna anvanda sig av en statlig kompetensutvecklingsmodell.

Regelverk for atergang i arbete

LO anser att en kompetensutvecklingsmodell som innefattar en ratt till
tjanstledighet maste inkludera ett regelverk for atergang i arbete, i det fall
ledigheten avbryts i fortid. Det saknas i det liggande forslaget, dar
utredningen istallet menar att arbetstagaren och arbetsgivaren bér komma
Overens om detta i den enskilda 6verenskommelsen som ska tréffas.

LO anser att utredningen i sitt forslag bortser fran den hierarkin pa
arbetsplatsen. Det &r inte svart att forestélla sig en situation dar
arbetstagaren formas “avtala bort” ratten att komma tillbaka till arbetet
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under den period hen begart tjanstledigt. Detta for att arbetsgivaren ska
kunna garantera viss anstallningstid till den vikarie som kravs eller minska
risken for att std med dubbla personalkostnader i fall den tjanstledige
avbryter sin utvecklingsverksamhet.

Utredningens forslag ar att facket endast ska informeras i efterhand om
arbetsgivaren beslutat att bevilja en ansokan om tjanstledighet. LO anser att
facket bor involveras tidigt i processen om eventuell tjanstledighet att for att
ha mojlighet att motverka missbruk innan det uppkommer.

Ovriga synpunkter pa forslaget om utvecklingsledighet.

LO vill peka pa att forslaget om utvecklingsledighet kan riskera att
anvandas som argument for att ytterligare dra ned pa kontinuerlig
kompetensutveckling, nagot som redan idag ar en bristvara inom manga av
LO-férbundens branscher med manga deltider och tidsbegransade
anstallningar.

LO ser positivt pa yrkesvaxling under livet och anser att méjligheter till
detta maste starkas. Da forslaget om utvecklingsledighet motiveras i
utredningen med att det ska underlatta och mojliggora ett langre arbetsliv
kan det finnas en risk att utarbetade anstallda foreslas byta bransch for att
orka arbeta langre snarare n att arbetsmiljon forbattras. Ett hallbart
arbetsliv maste ocksa innebéra kontinuerliga satsningar pa rimliga
arbetsvillkor och god arbetsmiljo.

Kravet pa att vikariatsanstallning for den som ersétter en person pa
utvecklingsledighet ar positivt i sd motto att vikariat &r en tryggare variant
av tidsbegrénsad anstéllning &n tillexempel allmén visstidsanstallning. Inom
branscher med hdg andel deltider vore det dock viktigt att deltidsanstallda
som onskar utoka sina tjanster far fortur till det framfor att en vikarie tas in
nar en kollega ar tjanstledig for kompetensutveckling.

Med vanlig halsning
Landsorganisationen i Sverige

Karl-Petter Thorwaldsson Joa Bergold
Handl&aggare
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