1 e d a r n a Besdksadress: S:t Eriksgatan 26 E-post: ledarna@ledarna.se
€ Postadress: Box 12069, 102 22 Stockholm Webb: www.ledarna.se

SVERIGES CHEFSORGANISATION Ledarnas chefradgivning: 0200-87 11 11 Org. Nr: 802000-1833

Arbetsmarknadsdepartementet
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Stockholm den 14 september 2018

YTTRANDE Tid for utveckling
(SOU 2018:24) A2018/00776/ARM

Ledarna dr Sveriges chefsorganisation, med ca 90 000 medlemmar och dr den férsta organisation
i Sverige som bildades av chefer fér chefer. Detta skedde Gr 1905. Grundidén dr lika giltig nu som

da: chefer hjdlper chefer till framgdng

Hos oss far chefer stod bade i rollen som chef och som anstdlld — ett dubbelt perspektiv som bara
Ledarna erbjuder. Vi stirker den enskilde chefen genom att utga frdan individuella behov och
6nskemdl. Vi gor chefer sdkrare och mer framgdngsrika i sitt ledarskap. Vi arbetar for att chefer
ska ha avtal och villkor som dr vél anpassade for chefsrollen. Vi fér ocksa chefers talan i
samhdllsdebatten och lyfter fram ledarskapets betydelse.

Ledarna dr politiskt obundet, men tvekar inte att driva sakpolitiska frégor som har ett uttalat
chefsintresse.

Ledarna dr den enda fackliga organisation som arbetar bara fér chefer. Det betyder att
intressekonflikter i perspektivet chefer och évriga anstdllda inte uppstar. Dérfér kan vi alltid vara

lojala med chefers intressen och ha chefsfokus i allt vi gér.

Ledarna har beretts tillfdlle att yttra sig 6ver delbetdankandet Tid fér utveckling (SOU 2018:24) .

Sammanfattning

Ledarna avstyrker forslaget om utvecklingsledighet samt forslaget om utvidgad
informationsskyldighet for arbetsgivaren.
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Finns det utover arbetsmarknadens parters 6verenskommelser

behov av reglering av arbetstidskonton? (5.4.4)

Ledarna staller sig bakom utredningens bedémning att det inte ar ldmpligt for staten att lagstifta
om arbetstidskonton. Det ar upp till arbetsmarknadens parter att géra de bedémningar och
avvigningar som beh6vs om vi anser att arbetstidskonton bér na fler arbetstagare.

Information om och en ratt for arbetstagaren att fa sin begaran
om partiell ledighet provad (8.8)

Utredningen féreslar en utvidgad informationsskyldighet for arbetsgivaren om rdtt att begéra
partiell ledighet och ritt att fa en sddan begéran prévad. Om en begdran inte bifalls ska den
skriftliga underrattelsen innehalla skdlen for beslutet.

Det finns en ganska omfattande ratt till ledighet reglerad sdvdl i ledighetslagstiftning som i
kollektivavtal. Den féreslagna informationsskyldigheten skulle avse den generella méjligheten for
arbetsgivare och arbetstagare att triffa 6verenskommelse om arbetstagarens arbetstid. Aven om
syftet med forslaget &r att frimja en tydligare och 6ppnare dialog mellan arbetsgivare och
arbetstagare och genom dialogen 6ka arbetstagarens inflytande 6ver sin arbetstid &r Ledarna
tveksamma till att genom lagstiftning inféra en informationsskyldighet i ett sa specifikt uttalat
syfte och lamna andra fragor som dr minst lika viktiga utanfor. En 6kad informationsskyldighet
medfér ocksd en 6kad administrativ bérda for chefen. Ledarna avstyrker forslaget.

Utvecklingsledighet (12)

Forslaget om utvecklingsledighet syftar till att bidra till sysselsattas behov av att uppdatera sin
kompetens eller att utveckla ny kompetens for att stélla om i tid. Det krdvs ocksa att
arbetsgivaren anstiller en vikarie motsvarande den utvecklingsledigas sysselsdttningsgrad.
Ledarna uppskattar att forslaget stéller krav pa att ledigheten anvdnds for att starka individen pa
arbetsmarknaden. Det dr positivt att ge majlighet for alla att uppdatera eller stdlla om sin
kompetens under arbetslivet.

Ledarna ar dock tveksamma till om férslaget kommer leda till utvecklingsanstallningar i ndgon
stérre omfattning eftersom en grundforsutsattning ar att arbetsgivaren och arbetstagaren ar
dverens. Samtidigt som det dr svart att tinka sig en modell som inte bygger pa frivillighet fran
bada sidor.

Ledarna avstyrker férslaget da vi inte ser att det finns ett behov att 6ka moéjligheter till ledigheter
och da omfattningen av arbetsmarknadspolitiska alternativ generellt behéver minska. Var
beddmning &r att férslaget inte dr attraktivt for chefer. Ersattningsnivan ar relativt 1ag och det ar
sannolikt svart att hitta vikarie bland de som &r inskrivna hos Arbetsférmedlingen.
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