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l I Yttrande

Myndigheten for yrkeshégskolan

Arbetsmarknadsdepartementet
Regeringskansliet
103 33 Stockholm

Myndigheten for yrkeshégskolans yttrande éver SOU
2018:24, Tid for utveckling — Delbetankande av utredningen
for hallbart arbetsliv 6ver tid

Synpunkter

Myndigheten for yrkeshégskolan (MYH) har inga synpunkter pa forslaget att inféra en sa
kallad utvecklingsledighet och dartill hérande 6vriga férslag i delbeténkandet, men
instammer i utredningens uppfattning att det behévs méjligheter for alla att uppdatera
eller stalla om sin kompetens under hela arbetslivet. Myndigheten vill dock
uppmarksamma tva aspekter kopplat till utvecklingsledighetens méjliga innehall och
foreslagna langd.

12.7.2 Ett innehall som féljer arbetsmarknadens behov och 12.8 Langd pa
utvecklingsledigheten

Betankandet tar upp olika exempel pa vad en utvecklingsledighet ska kunna innehalla,
bland annat utbildning och validering, samt att en utvecklingsledighet ska kunna omfatta
minst 3 manader och som mest ska kunna uppga till ett kalenderar. MYH instammer i att
bade utbildning och validering bér kunna inga i en utvecklingsledighet och att &ven
enstaka kurser inom yrkeshégskolan kan vara ett relevant innehall.

Kopplat till detta vill MYH framféra att det i dagslaget ar en relativt liten andel av
yrkeshogskoleutbildningar som &r kortare an eller som langst ar ett kalenderar. Andelen
yrkeshogskoleutbildningar som skulle kunna vara méjliga fér en utvecklingsledig
understiger som det ser ut nu 10 procent. Har kan kombinationen validering — utbildning
6ka mojligheten att fylla pa kompetens pa kortare tid.

Validering som majligt innehall kan aven det eventuellt skapa problem kopplat till Iangden
pa utvecklingsledigheten. Det &r i forvag svart att veta vad resultatet av en validering blir.
Om valideringen anvands for att generera tillgodoraknanden inom en utbildning (t.ex.
yrkeshogskolan — dar det for att kunna fa ett tillgodoraknande kravs att individen ar
antagen pa utbildningen) ar det forst efter genomférd validering majligt att veta vilka delar
av utbildningen som kan tillgodoraknas och vilka som behover studeras. Det innebar att
det inte gar att avgora, innan valideringen, hur lang tid den kompletterade utbildningen
blir och darmed kan det vara svart att planera en utvecklingsledighet. Samma galler aven
for validering enligt branschmodell, det gar inte att i férvag avgoéra hur lang/omfattande
den eventuella kompletterande insatsen blir.

Ytterligare en svarighet da validering anvands for att férkorta en utbildning ar att det kan
vara svart att individualisera den kompletterande utbildningen pa ett satt som gér att den
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kan genomféras inom ramen for ett kalenderar. Det kan vara svart for en
utbildningsanordnare att genomféra kurser/undervisning fér enbart en individ och att den
utvecklingslediga i sa fall maste vanta pa att kurser ges. Risken ar da att dessa faller
utanfér den 6verenskomma tiden for utvecklingsledigheten eller att tiden éverstiger ett
kalenderar. Samma problem kan eventuellt uppstd om den aktuella utbildningen bara ges
pa halvfart.

Myndigheten vill &ven passa pa att uppdatera informationen om antalet tillgangliga
branschvalideringsmodeller inklusive de yrkesroller modellerna omfattar. | nulaget (i
boérjan av 2018) finns 21 sa kallade branschmodeller som &r operativa och de omfattar
tillsammans 56 yrkesroller. Fér mer information se Valideringsdelegationens arliga
redovisning fran maj 2018 (http://www.valideringsdelegation.se/wp-
content/uploads/2018/05/valideringsdelegationens-rliga-redovisning-maj-2018.pdf).

Beslut om detta yttrande har fattats av generaldirektéren efter féredragning av Anna
Kahlson. | den slutliga handlaggningen har chefsjurist Carina Larsson samt
verksamhetscheferna Johnny Henriksson och Christer Bergqvist deltagit.
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Utredare




