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Regelradet &r ett sérskilt beslutsorgan inom Arbetsmarknadsdepartementet
Tillvéxtverket vars ledaméter utses av regeringen.

Regelradet ansvarar for sina egna beslut.
Regelradets uppgifter &r att granska och yttra sig
dver kvaliteten pa konsekvensutredningar till
forfattningsforslag som kan fa effekter av
betydelse for foretag.

Yttrande over Tid for utveckling (SOU 2018:24)

Regelradets stéllningstagande

Regelradet finner att konsekvensutredningen uppfyller kraven i 6 och 7 §§ férordningen (2007:1244) om
konsekvensutredning vid regelgivning.

Innehallet i forslaget

Betankandet innehaller forslag till andring i lagen (1997:1293) om ratt till ledighet for att bedriva
naringsverksamhet, andring i lag (1982:80) om anstaliningsskydd, forslag till forordning (2018:000) om
utvecklingsledighet med flera.

Det foreslas tva atgarder avseende dkade mojligheter till partiell tjansteledighet.

- Den nuvarande néringsverksamhetslagen utokas med en ratt till férkortning av normal arbetstid
med upp till halften. Ledighetens forlaggning och andra fragor som ror ledigheten ska ske i
samrad mellan arbetstagaren och arbetsgivaren.

- Det anges att en arbetsgivare, senast en manad efter att arbetstagaren har borjat arbeta, ska
informera arbetstagaren om mdjligheten att begara partiell ledighet och om ratten att fa den
provad av arbetsgivaren. Efter en sadan begaran ska arbetsgivaren skriftligen underratta
huruvida begaran bifallits eller ej. Vid avslag ska den skriftliga underrattelsen innehalla skalet
for beslutet.

Betankandet innehaller dven forslag om utvecklingsledighet. Det anges att den som ar etablerat
sysselsatt, efter overenskommelse med sin arbetsgivare, ska ha méjlighet att ansdka om och bli
anvisad till utvecklingsledighet. Anvisningen kan bevilias om den sysselsatta uppfyller
kvalificeringsvillkoren for utvecklingsledigheten och om utvecklingsledigheten anvands till att starka
individen pa arbetsmarknaden. Utvecklingsledigheten ska kunna agnas at utbildning, validering,
arbetspraktik, prova annat arbete eller uppdrag eller at att starta naringsverksamhet. Vidare anges att
det kravs att arbetsgivaren anstaller en vikarie motsvarande den utvecklingsledigas
sysselsattningsgrad. Det ska motsvara samma omfattning av anstallningen och kan vara mellan tre och
tolv manader. Ersattningen till den utvecklingslediga &r inkomstrelaterad och utges i form av
aktivitetsstod.

Betankandet innehaller &ven forslag till uppdrag vilket inte behandlas i detta yttrande.
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Skalen for Regelradets stéllningstagande

Bakgrund och syfte med forslaget

| betdnkandet framgar att syftet med utredningen enligt uppdraget ar att skapa ett mer hallbart arbetsliv
med minskad risk for ohalsa och arbetsldshet. Regeringen vill ocksa starka skyddet for arbetstagare,
skapa ett tydligare regelverk och oka majligheten for ett flexibelt arbetsliv. Det anges att i den del av
uppdraget som ror att ta fram forslag om ett alterneringsar har utredningen varit bunden till att arbeta
fram ett forslag. For Ovriga delar av uppdraget har utredningen varit fria att sjalva bedéma behovet av
forslag.

Det framgar ocksa bland annat att utredningen handlar om balansen mellan arbete och fritid. Den
handlar aven om balansen mellan politikens verktyg och arbetsmarknadens formaga och frihet att
hantera samhallsproblem och valfardsbehov. En viktig utgangspunkt for arbetet ar arbetsmarknadens
parters avsiktsforklaring for ett langre arbetsliv. Det framgar att utredningen har i uppdrag att utreda
arbetstagarens mojlighet till utveckling och omstalining under arbetslivet samtidigt som andra far
mojlighet till arbetslivserfarenhet. | betdnkandet anges att det kommer att finnas ett omfattande behov
av strukturomvandling pa arbetsmarknaden framdver. Samtidigt behdver manniskors arbetsliv forlangas
i takt med att vi blir allt aldre. Den Gvergripande utmaningen for samhallet &r att klara
kompetensforsorjningen pa en arbetsmarknad med en hég forandringstakt. Ett satt att underlatta
kompetensforsorjningen ar att skapa battre forutsattningar for personer att klara anpassningen till nya
krav senare i livet eller att stalla om och hitta en ny inriktning.

| konsekvensutredningen anges att syftet med forslag om 6kade majligheter till partiell tjansteledighet ar
att fler arbetstagare vagar prova sina foretagsidéer och pa sa satt kan mangden av foretag framjas. Det
anges aven att syftet ar att framja en tydligare och 6ppnare dialog mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren samt arbetstagarens majlighet till inflytande dver sin arbetstid. | betdnkandet anges att
syftet med utvecklingsledighet ar att bidra till sysselsattas behov av att uppdatera sin kompentens eller
att utveckla ny kompetens for att stélla om i tid.

Forslaget om utvecklingsledighet anges vara ett satt att mobilisera till studier. Behovet av livslangt
larande och fortldpande kompetensutveckling under individers arbetsliv ar redan idag stora och kommer
i framtiden att bli allt storre. Forslaget anges fylla en funktion att f& manniskor som inte har méjlighet att
studera med studiemedel att soka sig till fortbildning.

Regelradet gor foliande beddmning. Konsekvensutredningens kvalitet hade hdjts om omfattningen av
kompetensforsorjningsproblemet hade tydliggjorts ytterligare i konsekvensutredningen.

Regelradet finner redovisningen av bakgrund och syfte med forslaget godtagbar.

Alternativa losningar och effekter av om ingen reglering kommer till stand

| betankandet finns en analys av om de befintliga méjligheterna att frivilligt ga ner i arbetstid ar
tillrackliga. Det anges bland annat att utredningens bedémning &r att det inte bor inforas nagon generell
lagstadgad rétt till partiell ledighet. Det beddms inte proportionerligt i férhallande till de
intresseavvagningar som bor ske.

Avseende utvecklingsledigheten framgar utredningens hansynstaganden och évergripande véagval kring
modellen. Det anges bland annat att bristen pa arbetskraft inom manga branscher gor att ren ledighet
inte ar lamplig samt att det finns en risk for att en sadan modell medfor negativa konsekvenser for
jamstalldheten mellan kvinnor och man. Det framgar aven vissa uppgifter och 6vervaganden kring
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kvalificeringsvillkoren. Exempelvis om intjanandet bor kunna ske successivt, dvs. om en kortare tid an
10 ar i arbete kan ge rétt till kortare utvecklingsledigheter. Detta skulle dock medféra att systemet blev
mer administrativt betungande och ge minskad forutsebarhet for lediga, arbetsgivare och vikarier. Det
framgar aven att utredningen undersokt mojligheterna att inkludera foretagare och deras anhériga pa sa
lika villkor som méjligt men att gransen mellan vem som ar foretagare och vem som ar anstalld inte alltid
ar tydlig och att det kan medfdra gransdragningsproblem. Utredningen har &ven évervagt olika modeller
for aterkvalificering. Alla varianter anges ha for och nackdelar for incitamenten och effektiviteten i
modellen. Det framgar ocksa huvudargument for och emot att exempelvis starta ett féretag som aktivitet
under utvecklingsledigheten.

| betdnkandet anges att utredningen har varit bunden till att arbeta fram ett forslag om ett alterneringsar.
For 6vriga delar av uppdraget har utredningen varit fria att sjalva bedéma behovet av forslag.

| forfattningskommentarerna framgar hanvisningar vid respektive paragraf till det avsnitt i betankandet
dar dvervaganden har hanterats.

Av konsekvensutredningen framgar att behovet av kompetensutveckling under individers arbetsliv i dag
ar stora och kommer att bli allt storre i framtiden. Idag anges det finnas ett glapp mellan det
omstallningsorganisationerna kan bidra med och studiemedelssystemet som gor att sysselsatta som
inte I6per en omedelbar risk att bli arbetsldsa allt for sallan tar steget att komplettera sina studier.

Regelradet gor foljande beddmning. Det framgar ingen redovisning i konsekvensutredningen eller
hanvisning till var i betankandet uppgifter finns om alternativa lésningar, vilket hade hojt
konsekvensutredningens kvalitet. Utifran betdnkandet som helhet framgar likvél tillrackliga uppgifter.
Detta genom att det framgar resonemang éver hur de forordade alternativen tagits fram samt
huvudargument for och emot olika Idsningar. Det hade dock varit dnskvart om begransningar av
utredningsuppdraget hade angetts aven i konsekvensutredningen eftersom det paverkar mojligheten att
Overvaga olika losningar.

Regelradet finner redovisningen av alternativa ldsningar och effekter om ingen reglering kommer till
stand godtagbar.

Forslagets overensstammelse med EU-ratten

Forslagen som berdr partiell ledighet bedoms inte ha nagra konsekvenser i férhallande till Sveriges
atagande gentemot EU. Avseende forslaget som beror utvecklingsledighet framgar konsekvenser i
forhallande till EU, dels till EU:s statsstodsregler och dels till arbetslivsdirektivet, 2000/78/EG. Det
framgar bland annat att forslaget ar utformat pa ett satt som, enligt utredningens bedémning, gér att
statsstodsreglerna inte innebar en begransning. Det framgar ocksa av utredningens bedémning i
forhallande till arbetslivsdirektivet. Det anges bland annat att nar det galler lagstiftning som bygger pa
att aldersgranser tillampas ar handlingsutrymmet stort nar det handlar om arbetsmarknadspolitik. Kravet
pa arbete i 10 ar skulle kunna anses missgynna vissa arbetstagare. Det hanvisas dock till andra
arbetsmarknadspolitiska program dér det finns likartade begrénsningar. | konsekvensutredningen
framgar aven att forslaget inte bedéms paverkas av forordning 883/2004 och férhallandet till Sveriges
atagande gentemot Internationella arbetsorganisationen.

Regelradet gor foljande beddomning. Det &r sarskilt positivt att handlingsutrymmet i
arbetsmarknadsdirektivet belyses. Vidare &r redogdrelsen for utvecklingsledigheten tydlig. Déaremot
belyses inte forslag om partiell ledighets dverensstammelse med EU-ratten tillrackligt, vilket ar en brist.
Trots det angivna anser Regelradet att det sammantaget inte paverkar bedémningen.
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Regelradet finner redovisningen av forslagets 6verensstammelse med EU-ratten godtagbar.

Sarskild hansyn till tidpunkt for ikrafttradande och behov av speciella
informationsinsatser

| konsekvensutredningen anges att en viss inforandekostnad for informationsspridning kan antas och att
kostnaden i huvudsak bars av arbetsmarknadsparterna.

| betdnkandet anges att utvecklingsledigheten foreslas inforas med start 1 juli 2019. Inforandet bor ske
successivt i syfte att mojliggora utvardering av reformens effekter. Det framgar att de forslag
utredningen lamnar handlar om férandringar i férordning. Det betyder att det inte behdvs nagon egen
proposition. Daremot behdver forslaget behandlas i budgetproposition. Tidigast méjliga inférande anges
vara i halvarsskiftet 2019. | samband med genomfdrandet bor det utvarderas hur utvecklingsledigheten
anvands och vad den leder till. Vidare framgar att Arbetsformedlingen férslas fa i uppdrag att forbereda
inférandet.

Regelradet gor foljande beddmning. Det hade varit 6nskvart om motsvarande uppgifter framgick i
konsekvensutredningen, detta har dock inte paverkat beddmningen. Regelradet anser vidare att det ar
sarskilt positivt att det anges uppgifter kring utvarderingens koppling till ikrafttrddande. Det gar dock inte
med enkelhet att finna utforliga uppgifter om behov av speciella informationsinsatser annat an att
kostnaderna i huvudsak bars av arbetsmarknadsparterna. Ytterligare uppgifter hade med fordel kunnat
behandla om det finns sarskilda typer av foretag som kan tankas att sarskilt behéva ytterligare
information, sasom exempelvis sma foretag eftersom konsekvenserna for dem anges i enstaka fall
kunna bli betydande. Om bedémningen ar att Arbetsformedlingen bor ansvara for informationsinsatser
som en del i forberedandet borde detta enligt Regelradet ha redovisats i konsekvensutredningen.

Regelradet finner redovisningen av sarskild hansyn till tidpunkt for ikrafttrddande godtagbar men att
redovisningen avseende behov av speciella informationsinsatser bristfallig.

Berorda foretag utifran antal, storlek och bransch

| konsekvensutredningen framgar att forslaget berdr foretag i egenskap av arbetsgivare. Baserat pa
redovisade antaganden anges att cirka 20 000 individer antas vilja anvanda sig av
utvecklingsledigheten. Det anges ocksa att erfarenheten av nya modeller ar att de ofta har en blygsam
start med en relativt lang inkdrningsperiod. Sammansattningen bland utvecklingslediga antas vara 70
procent kvinnor, genomsnittlig inkomst nara dagpenningtaket samt en jamn aldersfordelning. Det
framgar aven att utredningen tror att offentlig sektor kommer vara dverrepresenterad. Det framgar ocksa
att antaganden ar hypotetiska och att osékerheten ar betydande och géller bade antalet deltagare och
hur sammansattningen av gruppen utvecklingslediga kommer vara.

| konsekvensutredningen framgar aven bland annat uppgifter om andel av samtliga anstéllda inom
respektive naringsgren som ar kombinatorer.

Regelradet gor foljande beddmning. Redovisningens kvalitet hade kunnat hojas genom att innehalla
narmare uppgifter om antal foretag som ar registrerade som arbetsgivare i kombination med uppgifter
om dess storlek. Det hade tydligare kunnat visa pa variationen av féretag som kan komma att berdras.
Regelradet har likval forstaelse for att vilka foretag som berérs ar avhangigt av de som har anstallda
som kan komma att utnyttja mojligheten till ledighet. Detta i kombination med den vida kretsen foretag
som kan komma att beréras gér att Regelradet finner redovisningen tillrécklig i detta fall.

Regelradet finner att redovisningen av berérda foretag utifran antal, storlek och bransch ar godtagbar.
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Paverkan pa berorda foretags kostnader, tidsatgang och verksamhet

Administrativa kostnader

| konsekvensutredningen anges foljande avseende forslaget om information och en ratt for
arbetstagaren att fa sin begaran om partiell ledighet prévad. Férslaget ger en nagot 6kad administrativ
borda for foretag i egenskap av arbetsgivare. Eftersom inga formella krav pa utformningen av
motiveringen utdver att den ska vara skriftlig stalls far denna kostnad enligt utredningen bedoémas som
ringa. Seridsa arbetsgivare svarar med all sannolikhet redan i dag pa fragor av den har typen fran
anstallda. Det anges att det daremot finns en dkad regelbdrda och administrationskostnad for
arbetsgivare eftersom forslaget innebar att de vid anstallningens bérjan ska informera om mojligheten
att fa en begaran om partiell ledighet prévad. Redan idag anges det finnas ett antal sadana krav och
detta blir ytterligare en sak att informera om. Att informationen antas lamnas samlat med annan
information till nyanstallda gér att merkostnaden framst ligger i genomférandefasen.

Det anges att pa storre foretag kommer det med tiden bli valkant hur modellen om utvecklingsledighet
fungerar medan mindre foretag av naturliga skal kommer att ha svart att bygga upp erfarenhet om hur
de ska ga tillvaga. Den administrativa bordan blir da storre for sma an for stora foretag. Utredningen
anges, sa langt som majligt, ha utarbetat en modell som ska ge sa lite krangel som méjligt och dar det
ar den anstallda som tar ansvar for administrationen.

| konsekvensutredningen finns aven viss redovisning avseende arbetsldshetskassorna.

Regelradet gor foljande beddmning. Det framgar vissa kvalitativa uppgifter avseende forslagets
paverkan pa berorda féretags administrativa kostnader. Regelradet har vidare forstaelse for svarigheten
att ange forslagets totala kostnader med hansyn till den frivillighet som foreligger. Trots det angivna
anser Regelradet att avsaknaden av kvantifierade uppgifter eller motivering varfor sadana uppgifter inte
redovisats, ar en brist. Genom forsok till uppskattningar alternativt exempelberakningar hade forslagets
administrativa kostnader kunnat tydliggéras. Uppskattad tidsatgang for de administrativa momenten
hade ocksa kunnat tydliggéra omfattningen for ett enskilt foretag.

Regelradet finner redovisningen av forslagets administrativa kostnader bristfallig.

Andra kostnader och verksamhet

| konsekvensutredningen anges att férslaget innebar att den ratt som idag finns att under sex manader
vara ledig fran arbetet for att bedriva naringsverksamhet utokas till att &ven omfatta partiell ledighet. De
konsekvenser som ska analyseras ar denna forandring, inte konsekvenserna av att anstallda har ratt till
ledighet for att bedriva naringsverksamhet. | konsekvensutredningen anges att det kan forvantas att fler
anvander ratten till ledighet for att bedriva naringsverksamhet men att det ocksa kan forvantas att de
som annars skulle ha varit lediga pa heltid istallet valjer partiell ledighet. Konsekvenserna av forslaget
for exempelvis foretag i egenskap av arbetsgivare bli annorlunda. En skillnad mellan partiell ledighet
och ledighet pa heltid ar att den anstallda ar kvar pa arbetsplatsen. Att genomdriva sin ratt till partiell
ledighet aven om det har stora konsekvenser for arbetsplatsen blir darfor mer osannolikt jamfort med da
det handlar om hel ledighet.

Mojligheten att begara partiell ledighet anges ha en marginell betydelse. Paverkan som kan komma
anges framst handla om den kompetensforlust det innebér att anstallda Iamnar féretaget. Forslaget har
vidare konsekvenser for foretagens mojlighet att fa sitt arbetskraftsbehov tillgodosett. Det anges kunna
vara svarare att ersatta den som ar tjanstledig pa deltid pa grund av att det ar svarare att rekrytera till ett
vikariat pa deltid jamfort med ett vikariat pa heltid. Vidare anges att for foretagen uppstar det en

Postadress Webbplats E-post 5/8
Box 4044, 102 61 Stockholm www.regelradet.se regelradet@regelradet.se



http://www.regelradet.se/
mailto:regelradet@regelradet.se

- Yttrande Vart Dnr Ert Dnr
Reg e | ra d et 2018-08-22 RR 2018-151 A2018/00776/ARM

produktionsfdrlust nér en anstalld ar ledig. Aven om en erséattare hittas finns det kostnader forknippade
med upplarning. Beroende pa vilket yrke det handlar om varierar dessa kostnader och inom vissa yrken
kan det vara betydande. Utifran redovisade antaganden &r utredningens beddmning om hur manga
forslaget kan komma att omfatta sannolikt under 6500 personer och att hélften av dessa ar mer rimligt
an att alla av de 6500 skulle omfattas.

| forfattningskommentarerna framgar att arbetstagaren ska samrada med arbetsgivaren om ledighetens
forlaggning. Med arbetstagarens intresse avses framférallt intresset av att ledigheten forlaggs pa ett
sadant satt att den fungerar med organiseringen och forutsattningarna fér den naringsverksamhet som
ska bedrivas.

Avseende utvecklingsledighet anges att det finns en risk for att arbetsgivare upplever att frivilligheten i
modellen &r fiktiv om anstallda som ar viktiga for verksamheten gor klart att de kommer att soka sig
vidare till ett annat jobb om de inte fa chansen till en utvecklingsledighet. Denna problematik &r
knappast ny for foretagen men omfattningen kan 6ka om anstallda i hogre grad an tidigare vill delta i
livslangt larande. Det anges att det i den aktuella situationen kan vara negativt for foretagets
kompetensforsorjning. Foretag kan ocksa komma att undvika att anstélla personal som de tror kommer
att ansoka om utvecklingsledighet.

Det anges att eftersom modellen ar helt frivillig och bygger pa en gemensam dverenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare innebar den inga ytterligare palagor i form av regler eller kostnader for
varken sma eller stora foretag. Vidare framgar att utredningen utgar fran att bara arbetsplatser dar bade
arbetstagare och arbetsgivare ser langsiktigt positiva konsekvenser for kompetensférsorjning kommer
att komma i fraga for utvecklingsledighet. | det korta perspektivet anges det medféra att det i de flesta
fall behdver laras upp en vikarie. | det langre perspektivet anges tva huvudscenarier finnas. Antingen
kommer den lediga tillbaka och det finns da ytterligare en person pa arbetsmarknaden som fatt traning i
de aktuella arbetsuppgifterna. Eller sa hittar den utvecklingslediga en ny vag i arbetslivet och
arbetsgivaren kan ta stallning till om det ar [ampligt att vikarien ar kvar pa arbetsplatsen eller om en ny
rekrytering behdver goras. Pa aggregerad niva kan utvecklingsledigheten innebara farre arbetade
timmar och ett Iagre arbetsutbud men pa langre sikt ar syftet med investeringen i omstalining och
kompetensutveckling att skapa battre méjligheter till matchning, rorlighet och kompetensforsorjning.
Kompetensutveckling anges ocksa bidra till battre forutsattningar att undvika flaskhalsproblem.
Strukturer for intern rorlighet och kompetensutveckling har ocksa visat sig samvariera med friska
arbetsplatser.

Regelradet gor foljande beddmning. Det hade varit dnskvart om det framgick exempel pa vilka
kostnader en rekrytering och upplarning skulle kunna vara férknippade med. Regelradet har likval
forstaelse for att den variation som kan finnas mellan enskilda foretag men ocksa beroende pa vilka
arbetsuppgifter som det galler. Eftersom variationen beddms sa pass stor anser Regelradet att befintlig
motivering ar tillracklig i detta fall. Redovisningen avseende hur forslaget kan paverka foretagens
verksamhet hade dock kunnat utvecklas ytterligare avseende hur arbetsgivarens ratt att leda och
fordela arbetet kan komma att paverkas. Givet forslagets karaktar ar redovisningen likval tillracklig.

Regelradet finner redovisningen av forslagets andra kostnader och verksamhet godtagbar.

Paverkan pa konkurrensforhallandena for berorda foretag

Avseende partiell ledighet anges att i och med motiveringar och beslut av forfragningar om att ga ner i
arbetstid ska besvaras skriftligt dkar méjligheten att sprida information om och jamféra hur olika
arbetsgivare besvarar anstélldas fragor. Det kan enligt utredningen ge konkurrensfordelar till foretag
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som i hdg grad kan bevilja forfragningar. Men mer betydelsefullt &r kanske att det kan bli tydligare om
det finns arbetsgivare som inte besvarar forfragningar pa ett respektfullt satt. Schyssta arbetsgivare kan
darmed fa en konkurrensfordel. Vidare framgar att ratten ill partiell ledighet for att bedriva
naringsverksamhet begransas av konkurrensférbudet som innebar att arbetstagarens verksamhet inte
far konkurrera med arbetsgivarens verksamhet.

Avseende utvecklingsledighet anges att aven om forslaget ar frivilligt och bade arbetsgivaren och
arbetstagaren maste komma déverens, sa kan de foretag som kan erbjuda sina anstéllda
utvecklingsledighet fa en konkurrensfordel gentemot andra arbetsgivare. Foretag som inte kan eller vill
tillgodose arbetstagarens dnskan om ledighet riskerar att fa missndjda anstallda. Det framgar ocksa att
sma foretag kan uppleva en storre bérda an stora foretag.

Regelradet gér foljande bedémning. Redovisningen i konsekvensutredningen avseende forslagets
paverkan pa konkurrensforhallandena ar kortfattad. Det framgar likval vissa uppgifter kopplade till
foretag av olika storlek samt det gar att utlasa att forslaget skulle kunna gynna kompetensforsorjningen i
Sverige. Det hade dock varit dnskvart om det framgick narmare uppgifter om férslaget ocksa kan
medfora en paverkan pa foretags internationella konkurrenskraft till foljd av ett eventuellt minskat
problem med kompetensforsorjning.

Regelradet finner redovisningen av paverkan pa konkurrensforhallandena for berorda foretag
godtagbar.

Regleringens paverkan pa foretagen i andra avseenden

| konsekvensutredningen anges att det kan ocksa komma att uppsta konsekvenser for
utbildningsanordnare, beroende pa hur manga som anvander utvecklingsledigheten till studier. Det
anges att utredningens forslag inte har nagon direkt paverkan pa utbildningsdimensioneringen men det
kan ocksa uppsta behov av att anpassa utbildningarnas upplagg och innehall. Konsekvenserna kan
uppsta bade for offentliga och privata utbildningsanordnare. Under konsekvenser for det offentliga
framgar aven att utredningen betonar att dessa potentiella kostnader har karaktéaren av investeringar.

Det framgar att forslaget om partiell ledighet dkar flexibiliteten nar det galler mojligheterna att starta och
bedriva naringsverksamhet. Det framgar aven att utredningen inte tror att utvecklingsledigheten i sig
kommer att paverka hélsan hos de utvecklingslediga.

Regelradet finner redovisningen av regleringens paverkan pa foretagen i andra avseenden godtagbar.

Sarskilda hansyn till sma foretag vid reglernas utformning

| konsekvensutredningen anges avseende partiell ledighet att forslaget beddms leda till att fler sma
foretag kan startas och utvecklas. Forslaget anges ocksa kunna ha konsekvenser for de sma foretag
som finns idag i form av att anstallda i dessa i utokad omfattning tar partiell tjansteledighet for att starta
en egen verksamhet. Vidare anges att den som ar anstalld i ett litet foretag bygger upp kunskap om drift
av smaféretag som gor att hen kanske ar mer benagen att sjalv starta foretag. Samma regler vad géller
konkurrerande verksamhet forslas dock gélla aven har. Att hitta ersattare for en potentiell
kompetensforlust anges vara svarare for mindre foretag an for storre eftersom de senare exempelvis
kan ha lattare for att organisera arbetsuppgifterna bland befintliga anstallda. Utredningens mening ar att
vinsten av att fler sma foretag startas dvervager aven om konsekvenserna i enskilda fall kan bli stora.
Enligt utredningen &r det vidare osannolikt att en anstalld driver igenom en partiell ledighet i ett litet
foretag om det har stora negativa konsekvenser eftersom personen ska fortsatta arbeta med foretagen.
Om konsekvenserna ar stora ar det mer sannolikt att den anstéllda begér ledighet pa heltid.
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Det framgar aven att pa en liten arbetsplats kan det vara narmare till dialog mellan arbetstagare och
arbetsgivare jamfért med pa en stor arbetsplats och kravet pa ett skriftligt svar kan eventuellt knnas
markligt i ett foretag med fa personer. Forslaget bedéms darutdver inte ha nagra sarskilda
konsekvenser for sma foretag forutsattningar.

Vidare framgar att den administrativa bordan blir da storre for sma an for stora foretag. Utredningen
anges, sa langt som majligt, ha utarbetat en modell som ska ge sa lite krangel som mdjligt och dar det
ar den anstallda som tar ansvar for administrationen.

Regelradet gor foliande beddmning. Det framgar vilka konsekvenser forslaget forvantas fa for sma
foretag och att modellen tagits fram med hansyn till vissa aspekter. For att hoja
konsekvensutredningens kvalitet ytterligare hade redovisningen aven kunnat inkludera ett explicit
staliningstagande om nagon sarskild hansyn till sma foretag behdvs eller om exempelvis regler om
konkurrerande verksamhet bedoms som tillrackliga atgarder och att ingen ytterligare hansyn till sma
foretag bedoms som nédvandig.

Regelradet finner redovisningen av sarskilda hansyn till sma foretag vid reglernas utformning godtagbar.

Sammantagen bedomning

Regelradet kan sammantaget konstatera att det framgar att forslaget berér arbetsgivare och beroende
pa eventuella ansékningar om partiell ledighet eller utvecklingsledighet kan forslaget fa betydande
konsekvenser for enskilda foretag. Mot bakgrund av forslagets karaktar anser Regelradet att de brister
som identifierats i konsekvensutredningen inte ar av tillracklig vikt for att paverka den sammantagna
bedémningen.

Regelradet finner att konsekvensutredningen uppfyller kraven i 6 och 7 §§ forordningen (2007:1244) om
konsekvensutredning vid regelgivning.

Stod till regelgivare i konsekvensutredningsarbetet finns i Tillvaxtverkets handledning for
konsekvensutredning.

Regelradet behandlade arendet vid sammantrade den 22 augusti 2018.

| beslutet deltog Claes Norberg ordférande, Hanna Bjorknas, Yvonne von Friedrichs
och Lennart Renbjer.

Arendet foredrogs av Katarina Porko.
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Claes Norberg
Ordférande

Katarina Porko
Foredragande
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