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1 Sammanfattning

Skatteverket har inga synpunkter pa forslaget som sidant, men om det genomfors anser vi att
mnehillet i nedanstiende delar behéver dndras.

e Lingden pi utvecklingsledigheten, minst tre och som lingst 12 ménader.
¢ Forslaget till dndring i lag (1982:80) om anstallningsskydd, informationsskyldighet om
ledigheten samt skriftlig motivering vid avslag.

2 Skatteverkets synpunkter

2.1 Langden pa utvecklingsledigheten

Skatteverket foreslar, 1 likhet med vad parterna 1 utredningen har framfort, att en
utvecklingsledighet bor ha en lingre sammanhingande tid dn tre minader {61 att undetlitta
hanteringen av vikarie och handledare for det aktuella arbetet. Att hitta en vikarie och lira upp
den blir mer motiverat i ett atbetsgivarperspektiv ju lingre utvecklingsledigheten ir. Aven ur
vikarieperspektivet dr det en fordel for vikarien att visa sina kvalifikationer 1 arbetet under en
lingre period. FEn utvecklingsledighet bor vara minst sex méinader.

2.2 Forslag om dndring av lag om anstéallningsskydd

Skatteverket avstyrker forslaget om andting av lag om anstillningsskydd vad avser paragraf Gh.
Upplagget med arbetsgivarens skyldighet att informera om arbetstagares mojlighet att begara
partiell anstledighet och att fi den prévad 4r inte Andamilsenlig. Inom den statliga regleringen
finns det redan idag en lingtgiende mdjlighet att sGka ledighet for fler indamadl, dessutom finns
en sirskild variant av ledighet {6 enskilda dndamdl. Det skulle ocksi innebira en 6kad
admintstration att skriftligt motivera avslag pa ansékan enbart 1 dessa fall. Information till
medarbetare genomfors redan genom uppatrbetade interaktiva kanaler. Att 1 en sirskild lag
inféra en informationsplikt som dessutom ir skadestindssanktionerad frimjar inte den dialog
som redan idag ar given mellan arbetsgivare och arbetstagare.
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Remissvaret har beslutats av generaldirektoren Katrin Westling Palm och foredragits av
personalspecialisten Ingemar Fryklund. Vid den slutliga handliggningen hat ocksi HR-direktor
Daniela Eriksson deltagit.

Ingemar Fryklund




