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Sammanfattning

Skolverket tillstyrker forslagen som presenteras 1 delbetinkandet.

Den statliga arbetsgivarpolitiska strategin

De forslag som presenteras ligger i linje med den statliga arbetsgivarpolitikiska
strategins tre fokusomraden Utveckling och innovation, Attraktiv arbetsgivare och

Ledarskap.

En generos instillning till utvecklingsledighet kan gynna Skolverket och andra
statliga arbetsgivare eftersom en generositet gentemot medarbetare som vill ut-
vecklas inom nagot omrade kan ha en positiv effekt pa intresset for staten som
arbetsgivare.

Fortroendeskadlig bisyssla

Skolverket anser att om man ger anstillda mojlighet till partiell ledighet eller ut-
vecklingsledighet sa maste det ocksa finnas en tydlighet kring hur regelverket ser
ut med avseende pa fortroendeskadlig bisyssla. Skolverket dr i forsta hand en ex-
pertmyndighet och merparten av Skolverkets anstillda har lang erfarenhet och
utbildning inom respektive specialistomrade.

Pa Skolverkets vagnar

Kristina Larsson
Tf Avdelningschef

I drendets slutliga handlaggning har Carolina Alm deltagit.
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