ﬁ‘ Beslut

Datum Var beteckning
2018-09-12 GD-beslut nr 54/2018
Dnr SBU 2018/291

Er beteckning
A2018/00776/ARM

Till
Arbetsmarknadsdepartementet

Beslutande Susanna Axelsson, generaldirektor

Foredragande Charlotte Hall, avdelningschef

Remissvar avseende Tid for utveckling. Delbetdnkande av Utredningen
for hallbart arbetsliv 6ver tid (SOU 2018:24)

Bakgrund

Statens beredning for medicinsk och social utvédrdering (SBU) har getts mojlighet ldmna
synpunkter pa Tid for utveckling (SOU 2018:24).

Beslut
SBU ldamnar synpunkter enligt bilagt remissvar.

Stockholm den 12 september 2018

\//4 27MA_ /4%% V022V,
Susanna Axelsson / / /
Generaldirektor Al
Charlotte Hall
Avdelningschef
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Datum Var beteckning
2018-09-12 SBU 2018/291
Er beteckning
A2018/00776/ARM

Regeringskansliet
Arbetsmarknadsdepartementet

Remissvar avseende Tid for utveckling. Delbetdnkande av Utredningen
for hallbart arbetsliv 6ver tid (SOU 2018:24)

SBU har tagit del av betdnkandet fran Utredningen for hallbart arbetsliv dver tid.
Nedan aterfinns en sammanstéllning av myndighetens kommentarer till betankandet.

Delbetiankandet innehaller en omfattande bakgrundbeskrivning sdsom erfarenheter av
tidigare insatser inom omradet samt deskriptiv statistik. Dartill lamnar utredningen
forslag till forandringar i vissa fragor, med betoning pa forslag som rér en modell for sa
kallad utvecklingsledighet.

SBU:s 6vergripande synpunkt ar att betankandet pa ett fortjanstfullt satt beskrivit
fragestallningen och dess bakgrund.

Rapporter fran SBU som kan vara relevanta for fragestallningen

Rapporten innehaller en beskrivning av arbetstid, arbetsmiljo och halsa (avsnitt 5.2).
detta avsnitt skulle kunna kompletteras med ytterligare underlag.

De rapporter SBU har tagit fram inom ramen for regeringens uppdrag till myndigheten
om kunskapssammanstallningar inriktade pa arbetets betydelse for sjukdom bor kunna
anvandas som ett stod for tidig identifiering av riskfaktorer i arbetsmiljon. Samtliga
rapporter finns tillgdngliga via SBU:s webbplats (1). Det finns dven en
populdrvetenskaplig sammanfattning som beskriver det viktigaste i rapporterna (2).

| betdnkandet refererar utredaren till SBU:s rapport om samband mellan arbete och
depression samt utmattningssyndrom (3). Betydelsen av arbetstid har dock undersokts i
samtliga rapporter, och for flera tillstand har SBU funnit att den samlade forskningen
har identifierat ett sadant samband. Som exempel kan namnas att SBU rapporterar att
hjartsjukdom utvecklas i nagot storre utstrackning i grupper som arbetar langa
arbetsveckor (4).

Utredningens férslag om sammanstallning av kunskap

Utredningen foreslar att Myndigheten for arbetsmiljokunskap bor fa i uppdrag
att sammanstéalla kunskap om arbetstidsmodellers paverkan pa arbetsmiljon och hur de
paverkar arbetstagarnas hélsa, samt jamstalldheten i arbets- och familjeliv.

SBU menar att det &r positivt att sammanstélla kunskapen som ett underlag for framtida
beslut inom omradet.
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SBU har inte nagon synpunkt att forslaget att Myndigheten for arbetsmiljokunskap
genomfor en sadan kunskapssammanstallning.

Utredningens forslag om analys av kostnader

Utredningen foreslar att ISF far i uppdrag att gora en analys av kostnaderna avseende
stressrelaterad sjukfranvaro, dar kostnadsanalysen ska ha ett jamstélldhetsperspektiv
och omfatta kostnader for individerna, sjukforsékringen samt for arbetsgivarna.

Utredaren foreslar aven att flera myndigheter ska bista med uppgifter till denna analys
(Forsakringskassan, Pensionsmyndigheten och Socialstyrelsen).

SBU har inte nagon synpunkt pa detta forslag.

Utredningens forslag om utvecklingsledighet

SBU avstar fran att lamna synpunkter pa de delar av betankandet som ror inforande av
sa kallad utvecklingsledighet, samt modeller for detta.

Konsekvenser av utredningens forslag

Utredningen har beréknat att 2 miljoner kronor bor avsattas till utredningar, forstarkt
forskning och investeringar.

SBU menar att denna summa ar alltfor 1agt raknad for att kunna genomfora de forslag
om kunskapssammanstallning och kostnadsanalys som beskrivs i forslaget.
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Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Susanna Axelsson 2018-09-12

Avdelningschef Charlotte Hall har varit féredragande
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