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Remiss av beta nkandet Tid fö r utveckling (SOU 2018:24). Ert Dnr. 
A2018/00776/ARM 

 
Tillväxtverket arbetar för att stärka företagens konkurrenskraft, det gör myndig-
heten genom att skapa bättre förutsättningar för befintliga och framtida företag 
inom området kompetensförsörjning. Tillväxtverket arbetar aktivt med nyföreta-
gande genom att stötta organisationer i främjande systemet och har som uppgift att 
ta fram kunskap som sedan kan spridas till myndigheter och näringslivsorganisat-
ioner. Tillväxtverket arbetar även med att ständigt förbättra samverkan med andra 
myndigheter för att på så sätt säkerställa att företagens kompetensförsörjningsbe-
hov tillgodoses.  
 
Remissvaret a r skrivet utifra n dessa utga ngspunkter öch berö r utredningens fö rslag 
till laga ndring i lagen (1997:1293) om rätt till ledighet för att bedriva na ringsverk-
samhet samt fö rslag till fö rördning (2018:000) öm utvecklingsledighet.   
 

Tillväxtverkets synpunkter  
Svenska fö retag har idag störa utmaningar att hitta kvalificerad arbetskraft öch mer 
a n vart fja rde fö retag upplever kömpetensfö rsö rjningen söm ett tillva xthinder. Störa 
öch medelstöra fö retag upplever kömpetensfö rsö rjningen söm a nnu stö rre hinder 
da r cirka ha lften av fö retagen ser detta söm den stö rsta utmaningen1. Sverige 
behö ver fler fö retag söm sa kersta ller att Sverige fö rblir ett könkurrenskraftigt land 
öch Tillva xtverket tillstyrker utredningens fö rslag öm laga ndring i lagen 
(1997:1293).  
 
Fö r att fler fö retag ska startas kra vs strukturella fö ra ndringar likt laga ndringen öm 
ra tten till ledighet eller fö rkörtning av arbetsdag fö r att bedriva na ringsverksamhet. 
Da  fö retagen upplever en stör kömpetensbrist kan a ven detta vara pösitivt fö r 
arbetsgivare söm pa  detta sa tt delvis kan beha lla kömpetent persönal söm annars 
hade varit tja nstlediga pa  heltid. En a ndring i lagen kan a ven gö ra det mö jligt fö r fler 
att starta na ringsverksamhet.  
 
Enligt Tillva xtverkets rappört ”Framtidens fö retagare” Entreprenörskapsbarometern 
fra n 2016 har antalet svenskar söm kan ta nka sig starta eget fö retag minskat med 
tiö pröcentenheter mellan 2004–2016. Samtidigt visar samma rappört att det a ven 
skiljer sig tiö pröcentenheter mellan ma n öch kvinnör da r ma n i stö rre utstra ckning 

                                                                 
1 Företagens villkor och verklighet s.21, 2017 Tillväxtverket. 
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sa  ger att de kan ta  nka sig starta eget fö  retag2. En a  ndring i lagen kan ge kvinnör
stö  rre mö  jligheter att starta öch driva fö  retag da   den ekönömiska tryggheten blir
sa  krad.

Utvecklingsledighet a  r i linje med regeringens strategi fö  r det livsla  nga la  randet öch
Tillv a  xtverket ser att en fö  rördning kan bidra till att fler va  gar ta steget öch prö  va pa  
nya yrken eller studera. Tillva  xtverket ser döck fö  rslaget till fö  rördningen söm ett
första steg möt ett stö  rre arbete fö  r att lö  sa framtiden s kömpetens -
fö  rsö  rjningsbehöv. Utredningen tar a  ven upp vikten fö  r kvinnör att kunna sta  lla öm
sin kömpetens fö  r att pa   sa   sa  tt bidra till ja  msta  lldhet . Tillva  xtverket ser fö  rslag söm
bidrar till att kvinnör utbildar sig till icke traditiönella ”kvinnöyrken” söm pösit ivt.

Fö  r att sa  kersta  lla att utvecklingsledighet anva  nds pa   ba  sta sa  tt kra  vs det att
arbetsmarknadens parter a  r ö  verens öm satsningen öch att ba  de
Arbetsfö  rmedlingen öch fö  retagen har köntinuerliga dialöger öm hur en
utvecklingsplan ska se ut samt hur vikarier pa   ba  sta sa  tt kan kömma in pa  
fö  retagen. Fö  r att arbetsgivare pa   kört sikt ska se nyttan av utvecklingsledighet
kra  vs det a  ven att beslutande myndighet (Arbetsfö  rmedlingen) pa   ba  sta sa  tt
sa  kersta  ller att den administrativa bö  rd a n fö  r arbetsgivar na a  r hanterbar .

Tillva  xtverket ser utveckling av strukturerna fö  r ömsta  llning söm nö  dva  ndig fö  r att
Sverige ska ha en arbetsmarknad öch ett na  ringsliv söm a  r könkurrenskraftigt i
framtiden. Tillva  xtverket ser det söm pösitivt att utredningen lyfter vikten av att
utvecklingsledigheten anva  nds fö  r att mö  ta behöve n i de sa   kallade bristyrkena .

Beslut i detta a  rende har fattats av st a  llfö  retra  dande generaldirektö  r Lena Carlssön .
Filmön Tumizghi har varit fö  redragande .

Lena Carlssön

Filmön Tumizghi

2 Framtidens företagare, entrepenörs kaps barometern 2016, s 6, Tillväxtverket
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