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Tillvaxtverket arbetar for att starka foretagens konkurrenskraft, det gor myndig-
heten genom att skapa battre forutsattningar for befintliga och framtida foretag
inom omrddet kompetensforsorjning. Tillvaxtverket arbetar aktivt med nyforeta-
gande genom att stotta organisationer i frimjande systemet och har som uppgift att
ta fram kunskap som sedan kan spridas till myndigheter och naringslivsorganisat-
ioner. Tillvaxtverket arbetar 4ven med att stindigt forbattra samverkan med andra
myndigheter for att pa sa satt sikerstilla att foretagens kompetensférsorjningsbe-
hov tillgodoses.

Remissvaret ar skrivet utifran dessa utgangspunkter och beror utredningens forslag
till lagdndring i lagen (1997:1293) om rétt till ledighet for att bedriva naringsverk-
samhet samt forslag till forordning (2018:000) om utvecklingsledighet.

Tillvaxtverkets synpunkter

Svenska foretag har idag stora utmaningar att hitta kvalificerad arbetskraft och mer
an vart fjarde foretag upplever kompetensforsérjningen som ett tillvixthinder. Stora
och medelstora foretag upplever kompetensforsorjningen som dnnu stérre hinder
dar cirka halften av foretagen ser detta som den stdrsta utmaningen?. Sverige
behover fler foretag som sdkerstaller att Sverige forblir ett konkurrenskraftigt land

och Tillvaxtverket tillstyrker utredningens férslag om lagandring i lagen
(1997:1293).

For att fler foretag ska startas kravs strukturella forandringar likt lagdndringen om
ratten till ledighet eller forkortning av arbetsdag for att bedriva naringsverksamhet.
Da foretagen upplever en stor kompetensbrist kan dven detta vara positivt for
arbetsgivare som pa detta satt delvis kan behdlla kompetent personal som annars
hade varit tjanstlediga pa heltid. En dndring i lagen kan dven gora det mojligt for fler
att starta naringsverksamhet.

Enligt Tillvaxtverkets rapport "Framtidens foretagare” Entreprenérskapsbarometern
frdn 2016 har antalet svenskar som kan tdnka sig starta eget foretag minskat med
tio procentenheter mellan 2004-2016. Samtidigt visar samma rapport att det dven
skiljer sig tio procentenheter mellan man och kvinnor dar man i stérre utstrackning

1 Foretagens villkor och verklighet s.21, 2017 Tillvaxtverket.
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sager att de kan tidnka sig starta eget foretag? En dndring i lagen kan ge kvinnor
storre mojligheter att starta och driva féretag da den ekonomiska tryggheten blir
sakrad.

Utvecklingsledighet ar i linje med regeringens strategi for det livslanga larandet och
Tillvaxtverket ser att en férordning kan bidra till att fler vagar ta steget och prova pa
nya yrken eller studera. Tillvaxtverket ser dock forslaget till forordningen som ett
férsta steg mot ett storre arbete for att 16sa framtidens kompetens-
forsorjningsbehov. Utredningen tar dven upp vikten fér kvinnor att kunna stélla om
sin kompetens for att pa sa satt bidra till jamstalldhet. Tillvaxtverket ser forslag som
bidrar till att kvinnor utbildar sig till icke traditionella "kvinnoyrken” som positivt.

For att sdkerstalla att utvecklingsledighet anvinds pa basta satt krdvs det att
arbetsmarknadens parter ar dverens om satsningen och att bade
Arbetsformedlingen och foretagen har kontinuerliga dialoger om hur en
utvecklingsplan ska se ut samt hur vikarier pa basta satt kan komma in pa
foretagen. For att arbetsgivare pa kort sikt ska se nyttan av utvecklingsledighet
krédvs det dven att beslutande myndighet (Arbetsformedlingen) pa basta satt
sakerstaller att den administrativa boérdan for arbetsgivarna ar hanterbar.

Tillvaxtverket ser utveckling av strukturerna fér omstallning som nédvandig for att
Sverige ska ha en arbetsmarknad och ett naringsliv som ar konkurrenskraftigt i
framtiden. Tillvixtverket ser det som positivt att utredningen lyfter vikten av att
utvecklingsledigheten anvands for att mota behoven i de sa kallade bristyrkena.
Beslut i detta drende har fattats av stallféretradande generaldirektor Lena Carlsson.
Filmon Tumizghi har varit féredragande.

Lena Carlsson

Filmon Tumizghi
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