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Sammanfattning

Trygghetsstiftelsen avger hédrmed ett yttrande avseende rubricerat betdnkande.

Yttrandet begransar sig till forslag om utvecklingsledighet med tillhérande forslag pa foérordning
(2018:000) om utvecklingsledighet.

Ovriga delar, det vill saga arbetstidsbanker, arbetstidens forlaggning som faktor for attraktiv
arbetsmiljo, kostnader for stressrelaterad sjukfranvaro och deltid som mojlighet, har
Trygghetsstiftelsen inte nagra sérskilda synpunkter pa.

Trygghetsstiftelsen har inga synpunkter avseende foreslagna &ndringar i lagen (1997:1293) om rétt till
ledighet for att bedriva naringsverksamhet och foreslagna andringar i lagen (1982:80) om
anstallningsskydd. Trygghetsstiftelsen har heller inga synpunkter avseende foreslagna andringar i
forordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten, i férordningen (2017:819)
om erséttning till deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser samt i férordningen (2000:1418) om
tillampningen av vissa skyddsbestammelser foér sjukpenninggrundande inkomst.
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Forfattningsforslag
Forordning (2018:000) om utvecklingsledighet — 8 § forsta punkten

Forslaget att en person som vid utvecklingsledighetens borjan ska ha varit i arbete i tio ar under de
senaste 15 aren innebar att cirka 45 procent® av Trygghetsstiftelsens kunder inte kommer att komma i
fraga for utvecklingsledighet i och med att de ar yngre an 35 ar. Trygghetsstiftelsen anser att detta
kvalificeringsvillkor innebdr en risk att fa personer kommer att ha méjlighet att anvisas till
utvecklingsledighet.

Forordning (2018:000) om utvecklingsledighet — 8 §

Trygghetsstiftelsen stottar bland annat statsanstéllda som blivit uppsagda pa grund av arbetsbrist. De
flesta av dem har relativt 1ang uppsagningstid. Vad ska galla under uppsagningstiden? Ar det mojligt
for en uppsagd att under uppségningstiden komma dverens med arbetsgivaren om att vara
utvecklingsledig? Trygghetsstiftelsen anser att paragrafen bor fortydligas i denna del. Det finns inte
heller beskrivet i utredningens avsnitt 12.

Férordning (2018:000) om utvecklingsledighet —11 §

Trygghetsstiftelsen méter ofta personer som ar 58 ar eller aldre, som onskar utbilda sig eller starta
eget foretag. Den Gvre aldershegransningen i foreslagen forordning anser Trygghetsstiftelsen
motverkar arbetet for ett 1angt arbetsliv. Istallet for att infora en Gvre aldersbegransning forordar
Trygghetsstiftelsen krav pa att aktivitet vid anvisande av utvecklingsledighet ska ha till syfte att
forlanga arbetslivet.

Forordning (2018:000) om utvecklingsledighet — 15 §

Den utvecklingslediga &r inte arbetslos och vikarien behdver inte, enligt forslaget, vara arbetslos. Vare
sig for den utvecklingslediga eller for vikarien ar det naturligt att ha kontakt med Arbetsférmedlingen.
Flera av omstélIiningsorganisationerna har erfarenhet av att arbeta med tidiga insatser for att individer
och verksamheter ska kunna stélla om i tid. Omstéllningsorganisationerna ar aven vana vid att
uppratta utvecklingsplaner med individer. Trygghetsstiftelsen anser att omstéllningsorganisationerna
ar bade erfarna och lampliga att hantera utvecklingsledigheten. For de grupper som saknar
kollektivavtal skulle regeringen kunna ge i uppdrag at eller upphandla en av
omstallningsorganisationerna att hantera utvecklingsledigheten.

! Kélla: Trygghetsstiftelsens arsredovisning 2017, sid 5.
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Avsnitt 12 - Utvecklingsledighet

Syftet med forslaget, att genom utvecklingsledighet méjliggdra for arbetstagare att uppdatera sin
kompetens eller att utveckla ny kompetens, anser Trygghetsstiftelsen &r gott. Behovet av mojligheter
for yrkesverksamma att kontinuerligt kunna uppdatera eller utveckla ny kompetens &r stort och
kommer att 6ka ytterligare i takt med den snabba fordndringstakten i samhallet. Stiftelsens bedémning
ar dock att forslaget, sa som det ar utformat, sannolikt inte kommer att fa avsedd effekt fullt ut. Vi
bedOmer att risken &r stor att framst personer med en stark egen drivkraft och motivation samt bra
ekonomiska forutsattningar kommer att ta del av mdjligheten De féreslagna ekonomiska
mojligheterna ar ett bra steg pa vagen men sannolikt otillrackliga eftersom de kommer att medfora en
forsamrad privatekonomisk situation for de flesta, vilket vi bedémer kommer att utgéra ett hinder.

12.1 och 12.7.1

Ett av syftena med att infora utvecklingsledighet ar att bidra till att utveckla ny kompetens for att
stélla om i tid. Trygghetsstiftelsen anser inte att utredningen tar hansyn till denna del i tillrackligt hdg
grad. Trygghetsstiftelsens erfarenheter, i att stddja och inspirera myndigheter i det proaktiva
omstallningsarbetet och utifran lokala omstallningsmedel, visar att det behdvs ett mer langsiktigt
perspektiv i kompetensforsorjningsfragor. | forslaget om utvecklingsledighet finns inget krav pa att
ledigheten ska tillagnas aktiviteter som har framtiden for sig. Forslaget tar bara upp krav avseende
uppdatering eller omstallning genom kompetensutveckling och att ledigheten inte ska anvéndas for att
kompensera en dalig arbetsmiljo och/eller hdg arbetsbelastning. Det innebar i princip att en person
som anvisas utvecklingsledighet skulle kunna studera eller prova annat arbete inom
kompetensomraden dar det idag finns 6verkapacitet eller inom omraden som inom nagra ar troligen
har forsvunnit. Utredningens forslag om att uppratta utvecklingsplaner bor fortydligas och innehalla
krav pa att aktiviteten som ska genomforas vid utvecklingsledigheten syftar till att den
utvecklingslediga ska stélla om i tid for att fa ett langt arbetsliv.

12.4

Trygghetsstiftelsen staller sig positiva till att vikarien ska anstéllas till samma sysselséttningsgrad som
den utvecklingslediga och att vikarien inte behdver vikariera for just den tjdnsten. Trygghetsstiftelsen
ser ocksa positivt pa att vikarien inte behover vara arbetslos. Forslagen innebar att
Trygghetsstiftelsens kunder kan komma att bli aktuella fér denna typ av vikariat.

12.10

Trygghetsstiftelsen saknar en beskrivning av hur en persons a-kassa kommer att paverkas av
ersattning i form av utvecklingsledighet. Till exempel hur a-kassan paverkas for en person som
anvisats utvecklingsledighet och darefter blir arbetslds eller hur a-kassan péaverkas for den
vikarierande personen efter att vikariatet ar slut. Respektive arbetsloshetskassa har sina specifika
regler, de tolkar riktlinjer olika och de ger olika rad. Den heterogena handlaggningen kan komma att
paverka enskilda personer negativt. Trygghetsstiftelsen anser att det ar viktigt att tydliggora hur en
person kommer att paverkas vid framtida arbetsloshet och rétt till ersattning fran a-kassa.

Ovrigt

Trygghetsstiftelsen saknar ett resonemang kring avgiftsfinansierad utbildning och hur sadan ska eller
inte ska kunna erséttas och finansieras.
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| detta arende har frén Trygghetsstiftelsens sida Asa Lindh, Vd, beslutat. Lena Martinell, ansvarig for
analys och upphandling och Sven Jansson, radgivare och avtalsspecialist, har varit narvarande.

Asa Lindh
VD

Lena Martinell
Ansvarig analys och upphandling



