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Valideringsdelegationen 2015—2019 har i uppdrag att folja, stidja och driva pa ett
samordnat utvecklingsarbete inom valideringsomradet. Delegationens ledamiter

representerar branscher och parter inom arbetslivet samt berorda myndigheter.

I detta remissvar lamnas synpunkter pa forslag och bedomningar i
betinkandet Tid for utveckling (SOU 2018:24). Valideringsdelegationen har
valt att endast limna synpunkter pa bedomningar som avser eller angrinsar
till valideringsomradet. Synpunkterna ir gemensamma for delegationen som
helhet. Vissa av de myndigheter och organisationer som ir representerade i
delegationen limnar dven separata remissvar. Svaret har beretts av
Valideringsdelegationens kansli och infor beslut i drendet diskuterats vid
Valideringsdelegationens sammantride den 27 augusti 2018.

Sammanfattning

Valideringsdelegationen instimmer 1 att validering bor utgora en aktivitet
under utvecklingsledigheten och att validering bidrar till att géra
utvecklingsledigheten effektiv och andamalsenlig. Valideringsdelegationen
betonar ocksa att en valideringsinsats med kvalitet i vissa fall 4r en relativt
krivande process f6r individen och anser darfor att validering 1 dessa fall bor

ske under den foéreslagna utvecklingsledigheten.

Validering enligt branschmodell skulle ocksa kunna vara en aktivitet i
kombination med start av foretag eller som forberedelse for start av foretag.
Valideringsdelegationen saknar en diskussion kring detta i betinkandet.



Validering som en aktivitet under den foreslagna utvecklingsledigheten for-
utsitter vidare att ratten att fa sitt tidigare lirande kartlagt och bedémt for
tillgodoriknande inom yrkeshégskolan och hogskolan fungerar i praktiken.
Valideringsdelegationen saknar ett resonemang i betinkandet kring denna
forutsattning.

For att kunna fatta vilgrundade beslut om att eventuellt studera under
utvecklingsledigheten behéver individen fa information om hur omfattande
den kompletterande utbildningen blir och om den ryms under utvecklings-
ledigheten. Valideringsdelegationen har i sitt delbetinkande Validering i hog-
skolan — for tillgodoriknande och livslangt lirande (SOU 2018:29) framhallit
att det behovs en central ingang for ansdkan om utlitanden med férhands-
besked om tillgodoriknande av tidigare lirande pa eftergymnasial niva.

Innehallet under utvecklingsledigheten (avsnitt 12.7)

For att bli anvisad till utvecklingsledighet ska, enligt utredningens forslag,
den utvecklingslediga under sin franvaro fran arbetet dgna sig at uppdatering
eller omstillning genom kompetensutveckling. Utredningen bedémer att
validering bor kunna ingd som en av aktiviteterna inom utvecklings-
ledigheten. I betinkandet anges att validering kan bidra till att gora
utvecklingsledigheten mer effektiv bade genom att identifiera individens
kompetens och genom att korta en eventuell utbildningsinsats efter
valideringen.

Valideringsdelegationen instimmer 1 att validering bor utgora en aktivitet
under utvecklingsledigheten och att validering bidrar till att géra
utvecklingsledigheten effektiv och dandamalsenlig. Validering ér ett verktyg
som syftar till att synliggéra och erkdnna en persons kunskaper och
kompetenser, oavsett hur de har forvarvats. Malgruppen for
utvecklingsledigheten, arbetstagare som ir etablerade pa arbetsmarknaden,
har hunnit utveckla kompetensen savil i arbetet som pa annat satt.
Kompetens som utvecklats genom tidigare utbildning, i arbetet eller pa annat
siatt maste kunna “vixlas in” och ge méjlighet till smidig pabyggnad.
Validering och erkidnnande av tidigare lirande ar darfor en central
komponent for att mojliggora ett effektivt livslangt lirande. Validering ar
ofta ett nodvindigt forsta steg for att bedoma en individs reella kompetens
tor att direfter kunna avgora vilka fortsatta insatser som beh6vs for att
komma vidare 1 arbete eller i utbildning.
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Som ett huvudargument emot validering som en aktivitet under utvecklings-
ledigheten stiller utredningen fragan om en person behover vara ledig for att
ta sina kunskaper validerade. Valideringsdelegationen vill betona att det i
vissa fall dr en relativt krivande process for individen att ga igenom en
validering med kvalitet. Det giller sirskilt om kartliggning och bedémning
av tidigare lirande ska goras i relation till utbildningsmal. Individen kan i
dessa fall beh6va vara ledig fran sitt arbete en tid. Valideringsdelegationen
anser darfor att validering i dessa fall bor ske under den féreslagna
utvecklingsledigheten.

Med utgangspunkt i teorier om erfarenhetsbaserat lirande kan validering
ocksa ses som en lirandeprocess 1 sig, inte enbart en process f6r bedémning
av tidigare lirande. Lirande kan uppsta pa tre olika sitt for en person som
gar in 1 bedémning av sin reella kompetens:

e genom att individen ldr sig vad han eller hon redan kan (blir medveten
om sitt tidigare lirande),

e genom att lira sig vad som krivs i valideringen (lir sig om
kompetenskraven 1 yrket eller lirandemalen i en utbildning), samt

*  ldr sig relatera och beskriva sin egen kompetens pa ett sitt som ar
relevant for det omrade som valideringen avser.!

Branschvalidering infor start av foretag

Start av foretag dr exempel pa en aktivitet under utvecklingsledigheten som
utredningen ocksa namner. Utredningen anger som alternativ att
utvecklingsledigheten skulle kunna dgnas ét att férbereda start av foretag,
med utbildning kring foretagande som aktivitet.

Aven validering enligt branschmodell skulle kunna vara en aktivitet i
kombination med start av foretag eller som forberedelse for att starta eget.
De flesta av branschernas modeller for validering utgar fran de
kompetenskriterier som branschen har identifierat for att individen ska vara
anstallningsbar inom ett omrade eller i en yrkesroll. Branschvalidering kan
ddrmed bli aktuellt f6r de individer som under utvecklingsledigheten vill byta
yrkesbana. Sarskilt i de fall valideringen leder till certifikat eller yrkesbevis
enligt branschens krav kan det underlitta start av egen verksamhet. En

! validation as a learning process, Andersson P (2017).
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diskussion kring branschvalidering i kombination med start av foretag saknas
i betankandet.

Ratt till bedomning av reell kompetens for tillgodoraknande

For att validering ska vara tillgangligt under den foreslagna utvecklings-
ledigheten behéver studerandes ritt att fa sitt tidigare lirande kartlagt och
bedémt for tillgodoriknande inom yrkeshogskolan och hégskolan fungera i
praktiken. Ett sidant resonemang saknas i betinkandet. Nar det galler
hégskolan pagar ett utvecklingsarbete. Universitets- och hogskoleradet har i
uppdrag att samordna en pilotverksamhet med syfte att etablera en varaktig
struktur for st6d till saval universitets och hogskolors arbete med bedomning
av reell kompetens som lirositenas samarbete i fraiga om bedémningen.?

En central ingang for forhandsbesked om tillgodoréknande

For att kunna fatta vilgrundade beslut om att eventuellt studera under
utvecklingsledigheten behdver individen fa information om hur omfattande
den kompletterande utbildningen blir och om den ryms under utvecklings-
ledigheten. Valideringsdelegationen har i sitt delbetinkande Validering i
hégskolan — £6r tillgodordknande och livslangt lirande (SOU 2018:29)
framhallit att det behovs en central ingang f6r ansokan om foérhandsbesked
om tillgodoriknande. Individen ska inte sjidlv behova hitta ett lirosite som
kan géra bedéomningen. En central inging borgar ocksa for en likvirdig
hantering av en ansékan och kan ocksa motverka dubbelarbete till f6ljd av
att individer vinder sig till flera olika lirositen for ett férhandsbesked.
Universitets- och hogskoleradet bor enligt Valideringsdelegationens
bedémning vara den centrala ingangen och ges i uppdrag att ansvara for
utlitanden med férhandsbesked om tillgodoraknande av tidigare lirande pa

eftergymnasial niva.

2 Regleringsbrev for budgetaret 2016 avseende Universitets- och hogskoleradet (U2016/03868/UH).
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A delegationens vignar

Anders Ferbe

Ordférande
Helena Asp
Kommittésekreterare

Valideringsdelegationen:

Jeanette Azinovic, Arbetsférmedlingen

Tim Brooks, Tillvixtverket

Anders Barane, Sveriges Kommuner och Landsting
Johan Ingelskog, Kommunal

Malin Jénsson, Universitets- och hégskolerddet
Josefine Larsson, IF Metall

Maria Lindgren, Myndigheten f6r yrkeshogskolan
David Lundgren, Skolverket

Jesper Lundholm, Unionen

Charlotte Tarschys, Jusek

Peter Thomelius, Visita

Fredrik Voltaire, Almega
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