WINNET

A2018/00776/ARM

Remissvar Avstamp Tid for utveckling SOU 2018:24

Winnet Sverige ar padrivande for en jamstalld tillvaxt dar kvinnor ges mojlighet att delta i
samhéllsutvecklingen pa lika villkor. Vi bedriver opinion och sprider kunskap om kvinnors
livssituation. Winnet Sverige verkar for att kvinnor och man ges lika villkor och
forutsattningar i fraga om arbete, arbetsvillkor, utvecklingsmajligheter och foretagande samt
verkar for en jamn konsfordelning av makt och inflytande.

INLEDANDE KOMMENTARER

Winnet Sverige avser i detta remissvar framst kommentera jamstélldhetsperspektivet i
utredningen och de forslag som lagts. Till att borja med tycker vi att utredningen fangar de
utmaningar som finns for ett hallbart arbetsliv idag och ser det positivt att
jamstalldhetsperspektivet ar inarbetat pa flera stallen. Winnet Sverige ser positivt pa att
utredningen sakerstallt konsuppdelad statistik genomgaende och inte bara pa vissa stéllen,
eftersom det har bidragit till en fordjupad forstaelse om jamstalldhetsperspektivet pa de
omraden som utredningen behandlar. Dock maste den kénsuppdelade statistiken utvecklas
ytterligare for att sékerstalla beslut om atgarder for genomfarande.

Utredningen poangterar inledningsvis i kapitel tre betydelsen av globaliseringen, de
demografiska utmaningarna och polariseringen pa arbetsmarknaden som varit en del av den
offentliga debatten ldnge, av fortsatt betydelse for utvecklingen av ett hallbart arbetsliv dver
tid. De globala megatrenderna har betydelse for paverkan av oss. Framforallt nar det galler
balans mellan arbete och fritid. Winnet Sverige anser att det darmed &r av avgérande
betydelse for hur genusperspektivet och jamstalldheten mellan kvinnor och man sékerstalls.
Det har enligt Winnet Sverige avgorande betydelse for hur kvinnor och mén kan delta i ett
langre arbetsliv och séatter fokus pa arbetsmarknadens parters ansvar o avsiktsforklaring. Vi
haller med utredningen om att en jamstalldhetseffekt ar att konssegregeringen pa
arbetsmarknaden kan minska om fler far chansen att stalla om till ett nytt yrke senare i livet.
Men da maste kvinnor och méns lika villkor och samma forutsattningar var analyserade i
samtliga omraden i utredningen samt eventuella konsekvenser.

Ar arbetstagarnas mojlighet till utveckling och omstéllning under arbetslivet samtidigt
som andra far mojlighet till arbetslivserfarenhet genom ett alternerings ar av betydelse
over tid?

Utifran ett jamstalldhetsperspektiv ser Winnet Sverige det positivt att fora in det i samtliga
forslag inom utredningens uppdrag. Specifikt fokus anser vi att utredning ska inkludera
gallande kvinnor och mén i utsatta och marginaliserade grupper pa arbetsmarknaden. Winnet
Sverige vill dartill poangtera vikten av att arbetsmarknads stodjande myndigheter och
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organisationer arbetar utifran ett tillganglighetsperspektiv. Med bakgrund i att det finns
skillnader i kunskap om exempelvis arbetstagarens rattigheter, &r det viktigt att den
information som sprids &r lattillganglig och enkel att forsta for sarbara arbetstagare. Det bor
vara tydligt i uppdraget, om sa inte &r fallet idag.

Winnet Sverige haller med i utredningens bedémning om att arbetstiden och dess forlaggning
har betydelse for jamstalldhet mellan kvinnor och man, exakt vad som anges pa s. 137, dar
kvinnodominerade omraden maste sérskilt beaktas. Samtidigt ser vi flera utmaningar utifran
ett jamstalldhetsperspektiv. Gallande slutsatser och forslag, pa s. 150, Winnet Sverige anser
att det ar av storsta betydelse att i forslaget och kommande uppdrag till Myndigheten for
arbetsmiljokunskap sammanstélla kunskap om arbetstidsmodellers paverkan pa arbetsmiljons
betydelse och dess paverkan pa kvinnor och mans halsa kombinerat med jamstélldhet i arbets
och familjeliv. Med fokus pa kvinnodominerade omraden.

Winnet Sverige tycker det ar viktigt att reflektera kring hur avstamp for ett hallbart arbetsliv
kan séakerstallas och/eller motverka ojamstallda strukturer pa arbetsmarknaden och
kombineras med analyser for kostnader for individen och samhéllet och hur det kan
motverkas och forebyggas. Implementering av metoder och kunskaper anser Winnet Sverige
ska finnas med, atgarder. Vi staller oss darfor fragan om det genom uppdraget gar att
sakerstalla arbetsmarknadens parters 6verenskommelse i omradet samt att ha ett inkluderade
och jamstalldhetsperspektiv. Gar det att bedriva ett forebyggande och/eller uppféljande
arbete, med syfte att bevaka och starka jamstalldhetsperspektivet for ett hallbart arbetsliv 6ver
tid. Winnet Sverige anser att policyevident forskning och utveckling och kombination mellan
praktik och teori ar av stor betydelse for omradet. | 6vrigt haller Winnet Sverige med i
utredningens forslag

AVSLUTNINGSVIS
Avslutningsvis tackar Winnet Sverige for fortroendet att vara remissinstans for utredningen
for ett hallbart arbetsliv 6ver tid, Avstamp SOU 2018:24.
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