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Yttrande fran Business Region Goteborg AB (BRG) angaende — Ett
forbattrat system for arbetskraftsinvandring (SOU 2021:5)

Arendet
Business Region Goteborg (BRG) har fatt mojlighet att inkomma med yttrande pa férslag till ett forbattrat

system for arbetskraftsinvandring (SOU 2021:5). Business Region Goéteborg ar ett kommunalt bolag som
ansvarar for naringslivsfragorna i Goteborg och svarar darmed utifran vilka konsekvenser ett nytt system for
arbetskraftsinvandring kan ha fér naringslivet i Goteborgsregionen och vilken paverkan det kan ha pa den
internationella talangattraktionen.

Business Region Goteborgs synpunkter

I sin helhet anser vi att forslaget har manga positiva inslag som avsevart kommer att forbattra situationen for
internationell kompetens som kommer till Sverige for att arbeta eller starta en naringsverksamhet. Vi ser
dock en del risker dar forslaget inte forbattrar eller rentav forsamrar situationen.

e | forfattningsforslaget 6 kap 2§ sa foreslas att arbetstillstand enligt 2 § forsta stycket ska knytas till
en viss arbetsgivare och avse ett visst slag av arbete. Efter en sammanlagd tillstandstid om tva ar ska
tillstandet knytas endast till ett visst slag av arbete. Vi anser att en skillnad bér géras for
hogkvalificerad arbetskraft. Dels kan situationer uppsta dar byte av slag av arbete kan vara
motiverat, dels kan problem uppsta vid féretagsuppkop eller sammanslagningar da arbetsgivaren
kan forandras genom det.

e | SOU 2021:5 kapitel 6 Uppehallstillstand for hogkvalificerade personer for att soka arbete eller
undersoka mojligheterna att bedriva naringsverksamhet sa diskuteras fragan vad som lagger
grunden i vem som kan anses var kvalificerad arbetskraft. (6.4) Vi anser att det ar av hogsta vikt att
annat an formell utbildning kan ligga till grund for den bedémningen. Inte minst om Sverige dven vill
kunna attrahera entreprendrer i stérre utstrackning. Att dven erfarenhet inférskaffad pa annat satt
dn via utbildning rdknas in dr da av hogsta vikt.
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e | SOU 2021:5 kapitel 7 Regler om uppehallistillstand for att bedriva naringsverksamhet sa beskrivs
avsikten att inte forandra utan fortydliga kraven vilket vi tycker ar bra. Dock lyfts fragan kring
bristande kunskaper svenska spraket som avslagsgrund, fram mycket. Kraven pa svenska lyfts, oftast
i samband med annan brist, vara orsak till avslag vid forstagangsansokningar. Pa Migrationsverkets
webbsida framgar dock att "For att fa uppehallstillstand for eget foretagande ska du visa att du har
relevant kunskap i svenska och/eller engelska” vilket vi tolkar att svenska inte ar ett krav sa lange
tillrackliga engelskkunskaper finns. Att satta krav pa kunskaper i svenska, vilket inte gors for de som
kommer pa grund av anstallning, reducerar kraftigt mojligheten for Sverige att attrahera
framgangsrika entreprendrer.

e | SOU 2021:5 kapitel 8 — Mgjlighet att byta grund for uppehallstillstand. Detta &r ett bra och absolut
nodvandigt forslag. Viktigt att detta forslag tacker samtliga tidsbegransade uppehallistillstand, dven
for medfdljande. En inte alltfor ovanlig situation &r att en person blir beviljad uppehallstillstand for
arbete och att hens partner blir en del av detta tillstand som medfdljande. Efter tva ar kan
situationen bli den omvéanda, det vill sdga att huvudsdkanden inte far forlangt kontrakt men att den
medféljande nu fatt jobb. Situationen blir dd den omvanda och ett nytt arbetstillstand behover sokas
for den fran bérjan medféljande personen. Detta lyfts inte under punkten 8.2.

e 150U 2021:5 kapitel 10 — Atgarder for att starka arbetskraftsinvandrares stallning pa
arbetsmarknaden. Vi anser att det forslag som laggs fram i 10.3, att liksom idag begéra ett
anstéallningserbjudande i samband med ansékan om arbetstillstand, dr det enda rimliga forslaget. Att
utdka majligheterna till straffsanktion for de som uppsatligen undviker att géra anmalan samt
inkommer med felaktiga uppgifter ar positivt. Dock bor systemet for anmalan om férandringar i
anstallningen utvecklats for att helt ta bort maéjligheten att av oaktsamhet missa att lamna anmalan.
Arbetsgivare maste kunna kdnna att det finns tillrackligt stod och tydlighet i processen for att inte
kunna missa nagot och darmed bli bestraffade. Férslaget som presenteras i punkt 10.4 skulle med all
sdkerhet 6ka arbetsbordan for Migrationsverket och férlanga tillstandstider, dock utan att medféra
nagot varde. UtOver alla de nackdelar som utredningen lyfter sa skapar det ocksa en langre process
mellan arbetsgivare och kandidat, vilket skulle innebara att vara arbetsgivare gar miste om vardefull
internationell kompetens som kommer hinna bli erbjuden méjligheter i andra lander och tacka ja.
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Detta dr nagot som flera arbetsgivare lyfter som ett problem redan idag, att inte kunna agera
tillrackligt fort.

e | SOU 2021:5 kapitel 11 — Forsorjningskrav for familjemedlemmar. Precis som utredningen lyfter sa
ar konkurrensen om kompetensen stor och vi ser en stark 6kning i antalet arbetskraftsinvandrare
som tar med familj eller partner. Att inféra héga forsorjningskrav kommer darfér innebara ett
férsvarande att attrahera internationell kompetens. Aven om en stor andel nar éver den ndgot
luddigt uttryckta nivan, sa finns det flera grupper som inte gor det dar det ocksa rader stor
kompetensbrist. Manga ar som utredningen lyfter ocksa unga vilket generellt medfér en lagre 16n.
Da bedémningen gors vid ansokningstillfallet ar det inte heller rimligt att anta att en medféljande pa
endast veckor eller dagar skall ha haft méjlighet att fa ett anstallningserbjudande och kunna visa pa
en kompletterande forsorjning. Idag saknas ocksa ett rimligt stoéd for denna malgrupp nar det
kommer till att hitta jobb eller relevant vidareutbildning. Om ett férsorjningskrav ska inféras behover
darfor en tidsfrist for medfoljande parter finnas. Det behover ocksa finns en process som tar vara pa
deras kompetens och hjalper dem in i jobb eller studier. Har &r samarbetet mellan nationella
myndigheter och regionala aktorer av stérsta vikt. Overlag anser vi att detta kapitel behdver
fortydligas vad géller de direkta krav som féreslas samt de direkta och indirekta effekter som de
medfor. Punkt 11.5. Att flytta till ett nytt land for arbete innebar manga mojligheter men ocksa stora
pafrestningar for en familj da mycket ar nytt, barnen ska traffa nya vanner och komma in i skolan,
medfdljande parten ska hitta en relevant sysselsattning och arbetstagaren ska komma in i sitt nya
jobb hos en ny arbetsgivare. Tyvarr leder detta ibland till skilsmassor vilket staller den medféljande
parten vars tillstand ar knutet till sin partner, i en komplicerad och ogynnsam sitts. Flera av de vi
traffat som gatt igenom det har vittnar om en kéansla av att vara livegen och en radsla for att behova
rycka barnen ur skola/forskola och ga en osaker framtid till motes. Medféljande personer bor darfor
ges tid att hitta ett jobb (om de inte redan har ett, da ar det ett sparbyte till uppehallstillstand for
arbete som ar aktuellt) for att kunna soka ett eget tillstand. Studenter har efter avslutade studier
numera 12 manader pa sig att hitta ett arbete. Denna period &r rimlig dven for denna kategori.

Ovriga kommentarer
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Vi vill sarskilt lyfta fram forandringarna som innebar att man i givna situationer kan séka och férandra
tillstand fran Sverige och inte behdéver resa tillbaka till sitt hemland for det. Vi tycker det ar en mycket viktig
forandring som kommer att férbattra och férenkla for malgruppen.

Detta arende har ej styrelsebehandlats.

Goteborg 2021-04-30

Patrik Andersson
VD
Business Region Goteborg AB
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