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Sammanfattning

Forvaltningsritten har, utifran de aspekter som domstolen har att beakta,
inget att invinda mot forslaget i delbetinkandet. Forvaltningsritten har
dock foljande synpunkter pa forslaget.

Uppehallstillstand for att bedriva naringsverksamhet

Enligt forslaget till 5 kap. 10 a § utlinningslagen (2005:716) far ett
tidsbegransat uppehallstillstind beviljas en utlinning som 6nskar vistas
hir i landet f6r att bedriva niringsverksamhet om han eller hon har
formaga att bedriva den aktuella verksamheten och kan férsorja sig.

Enligt férslaget till ny bestimmelse 1 kap 4 utlinningsférordningen
(2006:97) § 6 a far uppehallstillstind f6r att bedriva niringsverksamhet
enligt 10 a § utlinningslagen beviljas en utlinning om vissa angivna
forutsittningar ar uppfyllda. Innebar det forhallandet att om dessa
forutsittningar uppfylls att den s6kande dven uppfyller kravet pa att
kunna f6rsorja sig? Forvaltningsritten anser att ett klargérande vore
Onskvirt i detta avseende.
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Skyldighet att skicka in uppgifter om anstallningsvillkoren och anmala
forandringar av dessa

Syftet med forslaget i denna del ar bland annat att brister i
anstillningsvillkoren ska kunna upptickas tidigt och att saval arbetstagare
och arbetsgivare ska ha mojlighet att justera och ritta de fel som
papekats innan Migrationsverket eventuellt vidtar nagra atgarder.

Enligt forslaget till ny bestimmelse 1 utlinningsférordningens kapitel sex
(§§ 6 c och 6 d) ska Migrationsverket informera arbetsgivare och
arbetstagare om att villkoren f6r anstéllningen inte lingre uppfyller
kraven 6 kap 2 § utlinningslagen.

Forvaltningsritten anser det vara positivt att arbetstagare och
arbetsgivare genom information ges mojlighet att dndra brister 1
anstillningsvillkoren. Det bor emellertid att av den givna informationen
tydligt framgd vilka konsekvenserna kan bli om inte rittelse vidtas.

Forsorjningskrav

Utredningen forslar att ett forsorjningskrav ska gilla for
arbetskraftsinvandrare, sparbytare och innehavare av ICT-tillstind som
vill ta hit sina familjemedlemmar. For sparbytare ska det dock vara
mojligt att gora undantag fran forsorjningskravet for anhoriga om det
foreligger sirskilda skal.

Det behé6vs enligt forvaltningsritten ytterligare vagledning for den
bedémning som Migrationsverket och domstolen ska gora i dessa delar.
Eftersom boendekostnader dr en del av f6rbehallsbeloppet i 7 kap. 5 §
utsokningsbalken behévs bland annat vigledning f6r hur denna kostnad
ska beriknas nir anknytningspersonen befinner sig utanfér landet. Det
behovs dven ett fortydligande av vilka forhillande som kan medfora att
sparbytare undantas forsorjningskravet f6r anhoriga. I utredningen
nimns barnfamiljer vari en familjemedlem fitt uppehalls- och
arbetstillstind efter ett sparbyte och dar resterande familjemedlemmar
riskerar utvisning pa grund av att forsorjningskravet inte ar uppfyllt. Det
ar dock oklart om andra grupper dn nyss nimnda skulle kunna undantas
och vad som da skulle kunna utgéra sirskilda skal.



Beredning och beslut

Detta remissyttrande har beslutats av chefsradmannen Hakan Lofgren. I
handliggningen har dven féredragande juristen Mina Timmermand
(foredragande) deltagit.

Hakan Lofgren

Mina Timmermand
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