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Remissvar pa betiankandet SOU 2021:5 — Ett forbattrat system
for arbetskraftsinvandring (Dnr Ju2021/00432)

Lantbrukarnas Riksférbund (LRF) har beretts mojlighet att 1imna synpunkter pa SOU
2021:5 Ett forbéttrat system for arbetskraftsinvandring.

LRF dr med sina ca 140 000 medlemmar Sveriges storsta smdforetagar-organisation.
Medlemmarna dr verksamma inom jordbruk, trddgdrdsndring, skogsbruk, entreprenad,
forddling, beséksndring m.m. med landsbygden som bas. LRF dr ocksa en samlande
organisation for lantbrukskooperativa foretag, som exempelvis Arla och Lantmdnnen.
Det svenska tridgards-, jord- och skogsbruket tillfor Sverige stora vdrden i form av
mat, vixter, energi, arbetstillfillen och miljonytta och erbjuder samhdllet resurser for
en hallbar utveckling.

LRF vérnar om ett 6ppet och tydligt system som tilldter arbetskraftsinvandring, ett
Oppet samhille som mojliggor for det grona néringslivet att producera mat, ravaror,
tjanster och klimatnytta. Sektorns verksamhet dr sdsongsberoende. Det paverkar nér
personal behdvs. Som den svenska arbetsmarknadspolitiken dr utformad dr det svart att
f4 fram personal lokalt till arbeten som pagar under négra fa veckor eller manader. Bade
arbetsmarknadspolitik och trygghetssystem ar byggda utifrén ett heltidsparadigm som
leder till att anstéllningar for frimst kort och mellanldng sésong blir ointressanta eller
ger allvarliga konsekvenser for individens position i trygghetssystemen. Vér sektor star i
ett skarpt lage dir riksdagen bestdmt att matproduktionen ska 6ka men vi saknar ett
inflode av personal i rétt antal, med ratt kompetens, vid rétt tid.

Med detta som bakgrund har LRF foljande synpunkter pd utredningens forslag:

Ny grund for uppehéllstillstind for hogkvalificerade personer

LRF anser att utredningens forslag till regleringen inte &r relevant eftersom talangkravet
som stélls dr alldeles for hogt och att kvalificerade personer knappast rekryteras pa
sadant sitt att de behover ett sarskilt villkor for uppehéllstillstdnd for att soka arbete.
LRF ser det som orimligt att stdlla krav pa akademiska meriter for att undersoka
mojligheterna att starta naringsverksamhet 1 Sverige.

LRF avstyrker forslaget.
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Regler for uppehéllstillstind for att bedriva niringsverksamhet

Utredningen har analyserat reglerna for utldnningar att bedriva niringsverksamhet och
foreslar vissa fortydliganden. LRF anser att direktiven borde ha medgett en djupare
ansats omkring fragestéllningen for att forbéttra mojligheterna att bedriva
nédringsverksamhet. LRF anser att forutséttningarna for att bedriva néringsverksamhet
bor hanteras i ny utredning.

Byte av grund for uppehallstillstind

LREF tillstyrker utredningens forslag att ansokan om nytt tillstand for arbete eller
ndringsverksamhet pa ny grund ska kunna sokas inifrdn landet.

Forlingning av uppehalistillstind for familjemedlemmar

LREF tillstyrker utredningens forslag att forlingning av ett tidsbegransat
uppehéllstillstand som beviljats utlainnings familjemedlem ska kunna sékas inifrdn
landet.

Kompetensutvisningar

LREF tillstyrker utredningens forslag att dterkallelse av uppehallstillstdnd for arbete far
underlatas vid ringa fall eller om &terkallelse med hansyn till omsténdigheterna inte
framstar som rimlig.

Stirka arbetskraftsinvandrares stillning pa arbetsmarknaden

LRF anser att Sverige ska vara attraktivt att jobba i ocksé pé en internationell
arbetsmarknad. Det behovs da en tydlighet att det rader goda arbetsvillkor och att
enskilda arbetsgivare inte fororsakar svarigheter som kan drabba bade branschens och
Sveriges rykte utdver situationen for den enskilde.

Utredningen presenterar ett huvudforslag och ett alternativt forslag.

LRF avstyrker det alternativa forslaget om att anstillningsavtal ska bifogas ansokan om
arbetstillstand. Forslaget fraingar vad som 1 6vrigt giller pa svensk arbetsmarknad vid
anstéllning av personal och utsétter arbetsgivaren for risker och administrativa processer
om arbetstillstind inte medges.

Utredningens huvudforslag foljer ddremot, vad géller nir anstéllningsvillkor bor
presenteras, de rutiner som arbetsgivare har att beakta gentemot den anstillde sedan
lang tid tillbaka. I forslaget tillkommer att Migrationsverket kan begéra in denna uppgift
fran vissa arbetsgivare. LRF é&r positivt till att uppgiftsldmnarkravet begrinsas till
arbetsgivare dir det finns misstanke om att villkoren inte efterlevs.

LREF tillstyrker darfor utredningens huvudforslag.
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Forsorjningskrav

LRF ér positivt till forslaget att arbetskraftsinvandrare, innehavare av ICT-tillstdnd och
sparbytare ska kunna forsorja de familjemedlemmar de vill ta till Sverige.

Brottet organiserande av minniskosmuggling utvidgas

LRF ér positivt till forslaget att oriktiga uppgifter till grund for uppehallstillstand bor
straftbeldggs for att stdvja organiserad minniskohandel.

Ovriga atgirderfor att underlitta for arbetstagare

LRF éar positivt till forslaget att utlanningar som ansokt om forldngning av
uppehéllstillstand for arbete ska kunna soka D-visering inifran landet.

Med vénliga hélsningar
Lantbrukarnas Riksforbund

Wictoria Bondesson
t.f. enhetschef Anders Johannesson
handléggare
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