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Yttrande 6ver Finansdepartementets promemoria om
Skattefri f6rman av kompetensstod - Fi2026/01146

Fremia &r Sveriges storsta fristaende arbetsgivarorganisation for arbetsgivare inom i
huvudsak kooperation, civilsamhalle, idéburen vélfard och samhéllsnytta samt
medarbetar- och partnerdgda foretag. Fremia foretrader 5 000 arbetsgivare med
tillsammans drygt 150 000 anstallda. Fremia forhandlar ett stort antal kollektivavtal med
samtliga stora fackliga organisationer och bedriver ocksa intressepolitiskt arbete for att

utveckla de sektorer dar vara medlemmar verkar.

Fremia vill inledningsvis framhalla att organisationen, tillsammans med
Landsorganisationen i Sverige (LO) respektive Forhandlings- och samverkansradet PTK,
har egna omstallningsorganisationer som ar registrerade hos Kammarkollegiet. Fremia har
darmed kunskap om savil regelverkets konstruktion samt om hur omstéllnings- och
kompetensstdd anvéands i arbetslivet. Det ger en god grund for att bedéma promemorians

forslag och dess konsekvenser.

Sammanfattande stdllningstaganden

o Fremia tillstyrker promemorians forslag att forman av kompetensstod fran
registrerade omstallningsorganisationer och motsvarande stdd fran
Kammarkollegiet ska vara skattefri.

o Fremia delar bedomningen att skattefrihet for kompetensstdd starker
incitamenten till kompetensutveckling och omstallning under pagdende
anstallning.

o Fremia valkomnar att skattefriheten omfattar radgivning, vagledning, kopt
utbildning och kopt validering.
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o Fremia anser att det dr val avvagt att avgransa skattefriheten till stod fran
registrerade omstdllningsorganisationer och motsvarande stod fran
Kammarkollegiet.

o Fremia vill samtidigt understryka vikten av ett tydligt och fGrutsebart
regelverk sa att tillimpningen blir enkel for enskilda, arbetsgivare,
omstdllningsorganisationer och berérda myndigheter.

Overgripande synpunkter

Fremia vdlkomnar promemorians utgangspunkt att kompetensstdd bor behandlas
skatterittsligt pa ett sdtt som framjar arbetsmarknadens omstallningsférméaga. Det svenska
omstallningssystemet bygger pa att arbetstagare, under pagaende anstéllning eller infér en
mojlig omstéllning, ska kunna fa kvalificerat stod for att stirka sin stallning pa
arbetsmarknaden. Om sadant stod samtidigt riskerar att utldsa beskattning for den
enskilde motverkas reformens syfte. Forslaget innebar darfor en viktig och principiellt
riktig anpassning av skattereglerna till det omstéllningssystem som vuxit fram genom
lagstiftning och kollektivavtal.

Fremia ser det ocksa som betydelsefullt att forslaget skapar storre tydlighet och
forutsebarhet. Om kompetensstdd i form av radgivning, vagledning, kopt utbildning eller
validering behandlas som en skattepliktig forman riskerar det att skapa osidkerhet bade
hos den enskilde och hos de organisationer som ska administrera stodet. Ett tydligt
undantag i inkomstskattelagen minskar denna osédkerhet och forbittrar forutsattningarna

for ett andamalsenligt genomforande.

Sarskilt om promemorians centrala forslag

Skattefrihet for kompetensstdd ar en logisk och nédvéndig ordning

Fremia tillstyrker forslaget att forman av kompetensstdd fran registrerade
omstdllningsorganisationer och motsvarande stdd fran Kammarkollegiet inte ska tas upp
till beskattning. Kompetensstddets funktion ar att ge arbetstagare battre forutsittningar att
mota fordndrade kompetenskrav, att stdlla om inom eller mellan yrken och att sta starkare
pa arbetsmarknaden 6ver tid. Det framstar darfor som val motiverat att sidant stod inte
samtidigt leder till en skattekonsekvens som kan minska viljan att anvanda stodet.

Avgransningen till registrerade omstéllningsorganisationer dr vdlgrundad
Fremia anser att det dr vl avvagt att knyta skattefriheten till registrerade
omstédllningsorganisationer enligt lagen om grundldggande omstéllnings- och
kompetensstod samt till motsvarande stod fran Kammarkollegiet. Registreringskravet
innebdr att organisationerna uppfyller faststdllda krav pa innehall, kompetens och
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finansiell stabilitet. Det ger legitimitet at ordningen och minskar risken for oklarheter eller

gransdragningsproblem i tillampningen.

Det ar ocksd positivt att promemorian tar hojd for likvardig behandling mellan
kompetensstdd fran registrerade omstallningsorganisationer och motsvarande stod fran
Kammarkollegiet. En sadan ordning framjar neutralitet mellan olika grupper pa

arbetsmarknaden och starker reformens legitimitet.

Konsekvenser och ikrafttridande

Fremia delar bedomningen att forslaget kan bidra till béttre forutsattningar for
kompetensutveckling och omstéllning. For de omstallningsorganisationer som verkar néra
arbetsmarknadens parter ar det en tydlig fordel om regelverket stddjer, snarare an
forsvarar, anvandningen av kompetensstod. Forslaget bor ocksa kunna minska den
administrativa osdkerheten kring hur stodinsatser ska behandlas skattemassigt.

Fremia har i sak ingen invandning mot det foreslagna ikrafttradandet den 1 januari 2027.
Det ar dock viktigt att berorda aktorer dessforinnan ges tillracklig information om den nya
regleringen och att tillampningsfragor kan klarldggas i god tid. Ett tydligt genomférande
ar centralt for att reformen snabbt ska fa avsedd effekt.

Avslutande synpunkter

Sammanfattningsvis anser Fremia att promemorians forslag dr valmotiverat och
andamalsenligt. Att gora forman av kompetensstod skattefri ar ett viktigt steg for att
starka det svenska omstéllningssystemet och forbattra méjligheterna till livslangt larande
och kompetensutveckling i arbetslivet. Fremia tillstyrker darfor forslaget.

Vi vill ocksa tacka for méjligheten att limna synpunkter pa Statskontorets

rapport.

Med Véinlig halsning,
/ Gl f L / NC\;Q\S\
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