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Oversyn av forordningen om myndigheters
klimatanpassningsarbete

Migrationsverket tackar for mojligheten att lamna synpunkter pa SMHI:s
forslag om att Migrationsverket ska inkluderas i férordningen (2018:1428) om
myndigheters klimatanpassningsarbete.

Utifran de argument som fors fram har Migrationsverket inget emot att
myndigheten omfattas av forordningen. Migrationsverket paverkas bade direkt
och indirekt av klimatférandringar. Det finns dock vissa utmaningar med att
bedriva ett systematiskt arbete kopplat till myndighetens uppdrag.

Utmaningar

Klimatforandringarna paverkar migrationsrorelser framst inom naromradet,
men kan pa sikt komma att leda till migration till EU och till Sverige. Vid
extrema vaderforhallanden inom landet paverkas var lokalisering. En utmaning
ar dock att ansvaret for att klimatanpassa byggnader primart ligger hos
kommunerna i deras arbete med fysisk planering och bebyggelser av omraden,
och hos fastighetsagare och lansstyrelserna.

Migrationsverket har redan i uppdrag att sakerstalla formagan att hantera ett
kraftigt Okat antal skyddsbehdvande oavsett hur krissituationen har uppkommit.
Klimatkatastrofer &r, och kommer att vara, en av flera orsaker till
migrationsrorelser och vi ser att analysarbetet kring detta omhandertas i det
I6pande arbetet med omvérldsanalys och med beredskapsplanen for 6kat antal
skyddsbehdvande.

Det finns idag ingen uttrycklig laglig grund i Sverige att bevilja personer
uppehallstillstand pa grund av miljokatastrofer. Det utesluter inte att individer
soker skydd i Sverige pa den grunden. Aven om skydd inte kan beviljas ar det
inte uteslutet att det i vissa fall skulle kunna finnas skél att bevilja
uppehallstillstand pa nagon annan laglig grund, t.ex. uppehallstillstand som
grundar sig pa synnerligen 6mmande omstandigheter (5 kap. 6 §
utlanningslagen). | beddmningen av om det foreligger synnerligen dmmande
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omstandigheter ska hédnsyn bland annat tas till individens situation i hemlandet.
Begreppet klimatflykting saknar en juridisk definition och omfattas inte heller
av 1951-ars flyktingkonvention. Vidare har EU inte formellt erkant
klimatflyktingar. Mot bakgrund av att det i dagsléget saknas juridisk reglering
for enbart klimatflyktingar, &r det svart att félja och utvardera
migrationsmonster direkt kopplade till denna parameter pa detalj- och
individniva.

Med forordningen foljer 6kad administration. Sannolikt kan dock stérre delen
av administrationen ske i befintliga interna processer sasom vid framtagandet
av omvarldsanalyser och inom ramen for befintliga sakerhets- och
beredskapsprocesser. Det kan dock inte uteslutas att det kan komma att krévas
extra resurser i det interna regionala samverkansbehovet med lansstyrelserna.
Vidare kan anpassningar kravas utifran olika beredskapsperspektiv, vilket kan
leda till 6kade kostnader om atgarder behdver vidtas. Myndigheten kan behéva
ta hojd for detta i kommande planeringsarbete.

Om Migrationsverket skulle omfattas av férordningen &r det viktigt att
identifiera i vilken grad myndighetens ansvarsomrade paverkas av
klimatférandringarna, och behoven av klimatanpassning, for att battre kunna
gora en mer djuplodad konsekvensanalys. Begreppet ansvarsomrade behéver
darfor tydliggoras ytterligare.

Migrationsverket noterar att de flesta aktérer myndigheten samarbetar med
redan omfattas, eller foreslas omfattas, av férordningen, men att Tullverket inte
foreslas omfattas. Tullverket torde dock vara utsatt for klimatpaverkan utifran
att den har en grans- och hamnnéra lokalisering.

Positiva aspekter

Utifran dagens kunskaper kommer sannolikt fler manniskor behova flytta pa
grund av ett forandrat klimat. Det staller krav pa Migrationsverkets flexibilitet
och anpassningsformaga utifran radande situation. Med forordningen foljer
bland annat krav om klimat- och sarbarhetsanalys, upprattade mal utifran
analysen samt tillhérande handlingsplaner. Ett klimatanpassningsarbete som
skulle starka myndigheten internt.

Klimatanpassningsarbetet kan &ven starka Migrationsverkets
beredskapsformaga genom att arbetet integreras i befintliga séakerhets- och
beredskapsprocesser. Ansvar och avgransningar behéver dock tydliggoras samt
nddvandiga resurser och kompetenser sakerstéllas. Det &r ven viktigt att krav
avgransas till sadana risker och atgarder som myndigheten har radighet 6ver
och som kan bidra till stérkt beredskap och robusthet.
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