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Remissyttrande av betänkandet "De regionala skyddsombudens roll I arbetsmil-
jOarbetet Värdet av forebyggande arbete och alias rätt till en god arbetsmiljö"
(SOU 2022:47)

Arbetsgivaralliansen organiserar cirka 3200 arbetsgivare mom ideell och idéburen verksamhet. Vi
har kollektivavtal mom följande branscher, Idrott, Trossamfund och Ekumeniska organisationer,
Utbildning och Folkbildning, Vârd och Omsorg, Upplevelse och Kultur, TRIA-social tregrening i ar-
betslivet, samt Ideella och Idéburna organisationer. Var särart är att vi har branschanpassade avtal
till arbetsgivare med ideelit och idéburet engagemang, som har en begransad vinstutdelning till
ägarna och âterinvesterar huvuddelen av vinsterna i verksamheten. Vi hàr ocksâ en nära relationer
med de fackliga motparterna. Vi är partipolitiskt och religiost obundna.

Arbetsgivaralliansen har genom remiss den 9 september 2022 beretts tillfälle att avge yttrande
over betänkandet "De regionala skyddsombudens roll i arbetsmiljöarbetet, Värdet av forebyggande
arbete och allas rätt till en god arbetsmiljö" (SOU 2022:47). Arbetsgivaralliansen har tagit del av
betänkandet och lämnar här vâra synpunkter pa utredningens slutsatser och forslag.

De fackliga organisationer som är medlemmar i Arbetsgivaralliansen lämnar egna remissyttranden
och omfattas därför inte i nedan angivna synpunkter.

Sammanfattning
Arbetsgivaralliansen instämmer i utredningen bedomning att de regionala skyddsombuden bidrar
till de overgripande samhällsmâlen om en tillfredsställande arbetsmiljö. Dock är det ett problem
all det finns ett otal exempel där regionala skyddsombud agerat i strid med sitt uppdrag och där-
med motverkat ett fungerande arbetsmiljöarbete. For det fall all de regionala skyddsombuden
skulle fâ ett utökat uppdrag bör regeringen beakta att forslaget mâste kombineras med ett fortydli-
gande av vad rollen som regionalt skyddsombud ska innehâlla.
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Vi kan inte se att forslaget om utökad tillträdesrätt kan ge de positiva konsekvenser som utred-
ningen gör gallande avseende det brottsforebyggande arbetet eller minskad förekomst av arbets-
livskriminalitet. I sà fall borde det rimligen krävas alt de regionala skyddsombuden även far utö-
kad tillträdesrätt till alla arbetsplatser pa arbetsmarknaden, det vill saga inte bara en utökad till -

trãdesrätt till arbetsplatser som är eller brukar vara bundna till kollektivavtal.

Arbetsgivaralliansen instämmer i utredningens forslag alt regeringen bör ge Arbetsmiljöverket
âterrapporteringskrav gãllande redovisning av de insatser som gjorts riktade till smâ foretag. Vi
delar även utredningens bedomning alt ett kontinuerligt informationsutbyte mellan Arbetsmiljö-
verket, regionala skyddsombud och företrädare fran arbetsmarknadens parter inte bara ger en Ut-

ökad förstâelse for varandras roller utan även bidrar till dels att aktörerna kan anpassa sina insat-
ser, dels till en ökad mâluppfyllelse mom omràdet.

Arbetsgivaralliansen finner det onskvärt liksom utredningen alt förbunden samordnar sin region-

ala skyddsombudsverksamhet sâ alt det arbetet inte blir for betungande for ett litet arbetsstället.
Arbetsgivaralliansen anser ocksâ alt det finns skãl alt lyfta fram den roll som kollektivavtalade los-
ningar kan ha pa arbetsmiljöarbetet och alt det istället kan vara ett alternativ till utökad tillträdes-
rätt for de regionala skyddsombuden.

En utökad tillträdesrãtt for regionala skyddsombud I syfte alt üppnâ en bättre arbetsmiljö
pa bela arbetsmarknaden (10.3.1)
Utredningen föreslâr alt elt regionalt skyddsombud ska fâ utses även for elt arbetsställe där en lo -

kal avdelning mom ett förbund eller en med sâdan avdelning jamforlig sammanslutning av arbets-
tagare ãr eller brukar vara bunden av kollektivavtal i förhãllande till arbetsgivaren pa arbetsstället,
även om sammanslutningen saknar medlemmar pa arbetsstället.

Arbetsgivaralliansen delar utredningens uppfaltning alt genom forslaget behâlls det partsgemen-

samma arbetet med kollektivavtalet som grund. Den regionala skyddsombudsverksamheten bidrar
till samhällsmâlet om en tillfredställande arbetsmiljö pa hela arbetsmarknaden. Den minskade
fackliga anslutningen och den Okade fOrekomsten av sma arbetsställen kan tala for en utökad till-

trädesrätt for de regionala skyddsombuden. Pa sa salt behalls det partsgemensamma abetet med
kollektivavtal som grund och alt det ocksâ finns en facklig anknytning till arbetsstället. Delta ligger
väl i linje med den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Dock är det elt problem alt Arbetsgivaralliansen, precis som Svenskt Näringsliv, har elt otal exem-
pel där regionala skyddsombud agerat i strid med silt uppdrag och därmed motverkar elt funge-
rande arbetsmiljOarbete. Det kan di handla om sadana situationer som tas upp i betänkandet, till
exempel alt regionala skyddsombud missuppfaltar sin roll och agerar som en inspektOr (fran Ar-
betsmiljoverket) eller alt det regionala skyddsombudet tar upp fackliga fragor och bedriver facklig
verksamhet istället for alt arbeta med arbetsmiljofragorna. När det galler det sistnamnda blandas
ofta fackliga fragor med arbetsmiljOfrâgor pa elt mycket oklart och ofta helt felaktigt salt. Dessa
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situationer främjar inte god sarnverkan mellan parterna. Beteendet riskerar bidra till alt bade ar-
betsgivare och arbetstagare vid arbetsstället uppfattar besöket som intrâng, och att de känner sig
överkörda och omyndigforklarade, framförallt i det fackliga arbetet men ocksâ i det arbetsmiljöar-

bete som de redan bedriver. Detta i stället for att det gynnar ett gott arbetsmiljöarbete.

Arbetsgivaralliansen anser att utredningens forslag kan bidra till forbattring framfOrallt for smâ
arbetsgivare som ofta behöver stöd och hjalp i sitt arbetsmiljöarbete dock kan ovan beskrivna situ -

ationer bli ett problem. Genom forslaget riskerar arbetsmiljOarbetet att Iosgoras fran det lokala ar-
betet och samverkan pa arbetsstället, där frâgorna faktiskt hör hemma, for alt istället flyttas till att
bli en facklig fraga och ett fackligt arbete pa regional eller central nivâ. Vi tror inte att delta gynnar
en positiv utveckling. Uppdraget, som har ett gott syfte, riskerar alt bli nagot helt annat.

Betänkandets konsekvensbeskrivning saknar analys och konkret forslag over hur onadiga konflikt-
situationer, liknande de sorn anges ovan, kan undvikas vid en utökad tillträdesrätt for regionala
skyddsombud. Alt regionala skyddsombud gâr utöver sina befogenheter och agerar i likhet med en
inspektör fran Arbetsmiljöverket tror vi inte kommer att upphöra i och med att forslaget trader i
kraft.

Vi ser positivt pa samverkan i arbetsrniljOarbetet och att skyddsombud finns. Men vi har svârt att
se pa vilket sätt det lokala arbetsmiljöarbetet skulle främjas av forslaget utan att det regionala
skyddsombudsarbetets uppdrag samtidigt fortydligas.

For det fall alt de regionala skyddsornbuden skulle fâ ett utökat uppdrag mâste forslaget kombine-
ras med att fortydliga och renodla rollen sorn regionalt skyddsombud. Det behöver ställas upp reg-
ler sa att de regionala skyddsornbuden inte kan kombinera rollen som regionalt skyddsombud med
rollen som ombudsman. Urn de fackliga organisationerna planerar, organiserar och driver det reg-
ionala skyddsombudsarbetet i dialog med arbetsgivarforetradarna kommer verksamheten att bli
ett stOd och mer framgângsrikt och mer gynnsamt ur samverkanssynpunkt. Detta galler framfOrallt
for smã arbetsgivare där det ofta saknas tillracklig kunskap orn arbetsmiljOarbete. Urn de regionala
skyddsombudens roll renodlas och de far ett tydligare uppdrag kan malet alt de regionala skydds-
ombuden ska bidra till alt elt fungerande arbetsmiljOarbete vid smâ arbetsstãllen uppnâs. Syftet
med verksamheten ska vara att stOdja sâväl arbetstagare som arbetsgivare i arbetsmiljOarbetet pa
sma arbetsplatser samt alt verka fOr en tillfredsställande arbetsmiljö och vaka Over skyddet mot
olyckor och ohälsa. Grunden for verksamheten rnaste vara en god samverkan med arbetsgivaren.

En utökad tillträdesrätt underlättar de regionala skyddsombudens mojlighet all motverka
arbetslivskriminalitet (10.3.2)
Arbetsgivaralliansen delar utredningens bedomning alt ett fungerande arbetsmiljOarbete kan vara
en viktig forebyggande faktor fOr alt motverka arbetslivskriminalitet. Men fOr alt det verkligen
skulle kunna ge positiva konsekvenser for det brottsforebyggande arbetet eller ge minskad
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förekomst av arbetslivskriminalitet behöver de regionala skyddsombuden fá tilltrade till samtliga

arbetsplatser pa arbetsmarknaden.

Arbetsmiljöverket bör fortsatt utveckla och tillhandahâlla anpassad information om förut-
sattningarna for arbetsmiljO I smâ foretag (10.3.4)
Arbetsgivaralliansen är positiv till forslaget att regeringen bör ge Arbetsmiljöverket âterrapporte-
ringskrav att redovisa de insatser som är riktade till smã foretag. Insatser som Arbetsmiljöverket
gor mom ramen for sin intruktionsenliga uppgift är alt ta fram och tillhandahãlla behovsanpassad,
lattillganglig och kvalificerad information mom silt ansvarsomrâde. Insatserna ska särskilt beakta
smâ företags behov.

Okad kunskap hos berörda aktörer om arbetsgivaransvar och samordning i arbetsmiljöarbetet be -

hövs och kommer alt behövas framöver. Vi som arbetsgivarorganisation bidrar med det vi kan uti-

fran vâra resurser, till alt pa olika sätt stödja arbetsgivare i deras arbetsgivaransvar. Till delta be -

hover Arbetsmiljöverket fortsätta att utveckla stöd och information pa ett pedagogiskt sätt till ar-
betsgivare, och gärna dã även anpassat till olika branscher. Särskilt mindre verksamheter kan pre-
cis som anges i utredningen behöva ett golt stöd for alt klara av silt uppdrag. Ett mer positivt ton -

lage i fragor om arbetsmiljö och arbetsmiljöarbete behOvs ocksa i syfte alt stimulera och stödja en
mer främjande utveckling.

ArbetsmiljOverket bOr fortsätta aft utveckla informationsutbyte med branschaktOrer
(10.3.5)
Arbetsgivaralliansen delar utredningens bedomning alt elt kontinuerligt informationsutbyte mel-
lan Arbetsmiljöverket, regionala skyddsombud och fOretrãdare fran arbetsmarknadens parter inte

bara ger en utökad förstâelse for varandras roller utan även bidrar till dels alt aktOrerna kan an -

passa sina insatser, dels till ökad mâluppfyllelse mom omrâdet.

Samverkan en fOrutsattning fOr ett bra arbetsmiljOarbete (10.4)
Arbetsgivaralliansen delar utredningens bedomning om alt samverkan om arbetsmiljö i den lokala
situationen skulle kunna underlältas om parterna branschvis kommer Overens om ramar och rol-
ler fOr den regionala skyddsombudsverksamheten i den aktuella branschen.

Delar av vara medlemmar har redan i dag samverkansavtal till stöd fOr det lokala arbetsmiljöarbe-
tet och delta kan vara en annan och kanske till och med bältre losning an utökad tillträdesrätt fOr
de regionala skyddsombuden.

Arbetsgivaralliansen ser alt det finns skäl alt lyfta fram den roll som kollektivavtalade lOsningar

kan ha pa det lokala arbetsmiljOarbetet.
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Vi delar även utredningens bedomning att det ocksâ är önskvärt att förbunden samordnar sin
verksamhet s att det inte blir for betungande for ett litet arbetsstället med mânga kontakter med
flera regionala skyddsombud fran olika förbund. Vi anser till och med att det är nodvandigt att fOr-
bunden samordnar sin verksamhet for att inte belasta arbetsgivarna med for mânga kontakter.
Rimligtvis mâste i vart fall förbund som tillhör samma centralorganisation kunna samordna sin
regionala skyddsombudsverksamhet.
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