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1  Forslag till riksdagsbeslut

Regeringen foreslar att riksdagen

for budgetidret 2018 anvisar ramanslagen
under utgiftsomridde 14 Arbetsmarknad
och arbetsliv enligt tabell 1.1,

bemyndigar regeringen att under 2018 ingd
ekonomiska dtaganden som inklusive tidi-

gare gjorda 3taganden medfér behov av
framtida anslag pd hogst de belopp och
inom den tidsperiod som anges i tabell 1.2.

Tabell 1.1 Anslagsbelopp

Tusental kronor

Anslag

1:1 Arbetsformedlingens férvaltningskostnader 8 402 329
1:2 Bidrag till arbetsldshetsersattning och aktivitetsstdd 22 699 927
1:3  Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser 13422 023
1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. 19196 879
1:5 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige 119 685
1:6  Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020 1523500
1:7 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvéardering 41161
1:8 Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen 71785
1:9 Bidrag till administration av grundbeloppet 56 363
1:10 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 8303
1:11 Bidrag till Ionegarantiersattning 1700 000
1:12 Nystartsjobb och stéd for yrkesintroduktionsanstéllningar 5756 893
1:13 Lén till korkort 151 466
2:1  Arbetsmiljoverket 763 225
2:2  Arbetsdomstolen 34 330
2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO) 33722
2:4  Medlingsinstitutet 58 449
2:5 Arbetslivspolitik 25000
2:6  Centrum fér kunskap om och utvardering av arbetsmiljo 18 800
Summa 74 083 840
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Tabell 1.2 Bestéallningsbemyndiganden

Tusental kronor

Bestallnings-

Anslag bemyndigande Tidsperiod
1:3  Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser 8000000 2019-2028
1:4  Lonebidrag samt Samhall m.m. 13400 000 2019-2023
1:6  Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014—-2020 3823000 2019-2023
1:7  Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitiska utvérdering 9000 2019-2020
2:1  Arbetsmiljoverket 20 000 2019

Summa hestéllningshemyndiganden under utgiftsomradet 25252000
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2 Arbetsmarknad och arbetsliv

2.1 Omfattning

Utgiftsomridet omfattar omridena Arbets-
marknad och Arbetsliv. Omridet Arbetsmark-
nad bestdr 1 huvudsak av matchning av arbets-
sokande och lediga jobb, arbetsmarknadspoli-
tiska program, arbetsloshetsférsikringen, lone-
garantiersittningen, FEuropeiska socialfonden
samt myndigheterna Arbetsférmedlingen, Ridet
for Europeiska socialfonden i Sverige, Inspekt-
ionen fér arbetsloshetsforsikringen och Insti-
tutet foér arbetsmarknads- och utbildningspoli-
tisk utvirdering. Omrddet Arbetsliv omfattar
arbetsmiljo, arbetsritt och Idnebildning samt
myndigheterna Arbetsmiljéverket, Arbetsdom-
stolen, ILO-kommittén, Medlingsinstitutet och
Myndigheten for arbetsmiljokunskap.

2.2 Utgiftsutveckling

Utgifterna under 2016 blev 6,4 miljarder kronor
ligre dn anvisade medel vilket férklaras av ligre
utbetalningar for arbetsloshetsersittning och
aktivitetsstdd, arbetsmarknadspolitiska program
och insatser, medel f6r Europeiska socialfonden
m.m. och l6nebidrag samt f6r bidrag till 16nega-
rantiersittning. Fér 2017 beriknas kostnaderna
bli ca 3,4 miljarder kronor ligre in budget. Det

forklaras till storsta delen av ligre utgifter for
arbetsmarknadspolitiska program och insatser.
Aven urgifterna for bidrag till arbetsloshets-
ersittning och 16nestéd samt 16nebidrag och
bidrag till I6negarantiersittning férvintas bli
ligre. For 2018 foresldr regeringen att totalt 74
miljarder kronor anvisas inom utgiftsomridet.
Den ligre nivdn jimfért med 2017 beror pd
frimst firre subventionerade anstillningar och
ligre arbetsloshetsantagande fér 2018-2020. For
2018 beriknas utgifterna uppgd till ca 73,9
miljarder kronor, fér 2019 till 75,4 miljarder
kronor och fér 2020 till nirmare 77,7 miljarder
kronor.

Tabell 2.1 Utgiftsutveckling inom utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Beraknat Beraknat
2016 2017! 2017 2018 2019 2020
Arbetsmarknad 71691 74776 71333 73150 74 480 76 793
Arbetsliv 841 893 901 934 940 957
Totalt for utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv 72 531 75669 12234 74 084 15419 171749

Inklusive beslut om andringar i statens budget 2017 och forslag till andringar i samband med denna proposition.
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Tabell 2.2 Hirledning av ramnivan 2018-2020.

Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
Miljoner kronor

junktur-, bostads-, miljo- eller arbetsmarknads-
politik. Dessa skatteutgifter pdverkar budgetens
saldo och kan dirfor jimstillas med stod pd

2018 2019 2020 budgetens utgiftssida. En utforlig beskrivning av

Anvisat 2017 ' 75 657 75 657 75 657 redovisningen av skatteutgifterna har redovisats i

Forandring til 91 av regeringens skrivelse Redovisning av skatteut-

Pris- och I6neomrakning * 191 345 g ifter 2017 (skr. 2016/17:98).

Beslut 332 1914 2834 Tabell 2.4 Skatteutgifter inom utgiftsomrade 14

Varav BP18 3 -1539 -1188 -541 Arbetsmarknad och arbetsliv

Ovriga makroekonomiska Miljoner kronor

forutsattningar -5 020 -4 526 -2 890 2017 2018

Volymer Avdrag for 6kade levnadskostnader vid 950 990

Overforing till/fran andra tillfalligt arbete, dubbel boséttning

utgiftsomraden 2924 2029 1635 Och hemresor

Varav BP18 ¢ 2928 9034 1641 Avdrag for resor till och fran arbetet 5550 5710

Ovrigt 0 0 0 Avdrag for utbildningsresor vid - -

omstrukturering

Ny ramniva 74 084 15419 17749 s

r — . Avdrag for installelseresor - -

Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2016 (bet.

2016/17:FiU10). Beloppet ar séledes exklusive beslut om dndringar i statens Forman av resa vid - -

budget. sllninosi ;

? Pris- och léneomrékningen baseras p3 anvisade medel 2017. Ovriga anstallningsintervju

fb(éndringfkompoﬂnen‘ter redpvisas i"Iijpand? p(iser oc!? inkluderar dénrmed en Férméan av utbildning vid - -

g:gs”—n(l)icnhéloneomraknmg. Pris- och léneomrakningen for 2019-2020 ar omstrukturering m.m.

% Exklusive pris- och loneomrakning. Personalvard - -
Tabell 2.3 Ramniva 2018 realekonomiskt fordelad. Flyttersdttningar frdn arbetsgivare - -
Utgiftsomrade 14 Arbetsmarknad och arbetsliv Generell nedséttning av egenavgifter 1490 1550
Miljoner kronor Nedséttning av arbetsgivaravgifter for 420 440

2018
Transfereringar ! 62 749
Verksamhetsutgifter 2 11279
Investeringar 56
Summa ramniva 74 084

Den realekonomiska fordelningen baseras pé utfall 2016 samt kidnda forandringar
av anslagens anvandning.

! Med transfereringar avses inkomstoverforingar, dvs. utbetalningar av bidrag fran
staten till exempelvis hushall, féretag eller kommuner utan att staten erhaller
nagon direkt motprestation.

% Med verksamhetsutgifter avses resurser som statliga myndigheter anvénder i
verksamheten, t.ex. utgifter for loner, hyror och inkdp av varor och tjanster.

¥ Med investeringar avses utgifter for anskaffning av varaktiga tillgangar sisom
byggnader, maskiner, immateriella tillgdngar och finansiella tillgdngar.

2.3 Skatteutgifter

Samhillets stod tll féretag och hushdll inom
utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
redovisas normalt i huvudsak pi budgetens
utgiftssida. Vid sidan av dessa stdd finns det dven
stod pd budgetens inkomstsida i form av avvikel-
ser frdn en enhetlig beskattning, s.k. skatteut-
gifter. En skatteutgift uppstdr om skatteuttaget
for en viss grupp eller en viss kategori av skatte-
betalare ir ligre in vad som ir férenligt med
normen inom skatteslaget. Minga av skatteut-
gifterna har inférts, mer eller mindre uttalat, som
medel inom specifika omrdden som t.ex. kon-
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personer som arbetar med forskning
eller utveckling

Véxa-stod for den forst anstallda — 370 290
séankta arbetsgivaravgifter for
enskilda naringsidkare

Skattereduktion for RUT-tjanster 4240 4660
Skattereduktion for ROT-arbeten 9960 10 240
Summa 22030 22 890

- = Utgiften har inte kunnat kvantifieras.

2.4 Mal for utgiftsomradet

De maél som riksdagen beslutat om inom utgifts-
omradet ir foljande:

Arbetsmarknadspolitik
- Insatserna ska bidra tll en vil funge-
rande arbetsmarknad.
Arbetslivspolitik
- Goda arbetsvillkor och méjlighet till
utveckling i arbetet fér bdde kvinnor och
man.
(For beslut om maélen se prop. 2011/12:1
utgiftsomrdde 14 avsnitten 3.3 och 4.3, bet.
2011/12:AU2, rskr. 2011/12:88.)
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Resultatredovisningar limnas under respektive
avsnitt.
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3  Arbetsmarknad

3.1 Omfattning

Omridet Arbetsmarknad bestdr 1 huvudsak av
matchning mellan arbetssdkande och lediga
jobb, arbetsmarknadspolitiska program, arbets-
loshetsforsikringen,  16negarantiersittningen,
Europeiska socialfonden samt myndigheterna

(IAF) och Institutet foér arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvirdering (IFAU). Frin
och med 2018 ingdr dven insatser inom etable-
ringsuppdraget for vissa nyanlinda invandrare
under arbetsmarknadspolitiska program. Dessa
utgifter beriknades tidigare under utgiftsomride
13 Jimstilldhet och nyanlinda invandrares

Arbetsférmedlingen, Ridet for Europeiska soci-
alfonden 1 Sverige (Svenska ESF-ridet),
Inspektionen for arbetsloshetstorsikringen

etablering (prop. 2016/17:100, bet.
2016/17:KU26, rskr. 2016/17:305).

3.2 Utgiftsutveckling

Tabell 3.1 Utgiftsutveckling inom omradet Arbetsmarknad
Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Beréknat Beraknat

2016 20171 2017 2018 2019 2020
Arbetsmarknad
1:1 Arbetsférmedlingens forvaltningskostnader 8 154 8393 8421 8 402 8040 7973
1:2 Bidrag till arbetsldshetsersattning och aktivitetsstod 28571 27 445 27 316 22700 20 956 20674
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser 9081 11272 9162 13 422 15303 16618
1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. 17102 18405 17492 19197 20 260 21432
1:5 Radet for Europeiska socialfonden i Sverige 116 118 118 120 122 124
1:6 Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020 510 1181 1076 1524 1492 1508
1:7 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering 38 41 41 41 42 43
1:8 Inspektionen for arbetsloshetsférsakringen 65 66 64 12 73 74
1:9 Bidrag till administration av grundbeloppet 55 56 56 56 57 58
1:10 Bidrag till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 8 8 8 8 8 8
1:11 Bidrag till I6negarantiersattning 1588 1575 1400 1700 2000 2100
1:12 Nystartsjobb och stdd for yrkesintroduktions-anstallningar 6402 6216 6179 5751 5606 5584
1:13 L&n till korkort ® - - - 151 521 597
Summa Arbetsmarknad * 71691 14716 71333 73150 74 480 76793

"Inklusive beslut om &ndringar i statens budget 2017 och forslag till andringar i samband med denna proposition.

% Inkluderar anslaget 1:4 Ersattning till insatser for vissa nyanlanda invandrare inom utg.omr. 13.

® Nytt anslag.

* Exklusive inbetalning om 490 tkr p& aldreanslaget 2015 1:12 Furopeiska socialfonden m.m. fér perioden 2007-2013 som upphort fr.o.m. 2017.
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Utgifterna 2016 var 7 477 miljoner kronor hogre
in 2015. Okningen forklaras frimst av att stéd
for nystartsjobb och yrkesintroduktionsanstill-
ningar fr.o.m. 2016 belastar budgetens utgifts-
sida istillet fér inkomstsida.

Jimfért med ursprunglig budget 1 budgetpro-
positionen fér 2017 beriknas utgifterna minska
med 3 432 miljoner kronor 2017, 3 175 miljoner
kronor 2018, 3 478 miljoner kronor 2019 och
2922 miljoner kronor 2020. Detta forklaras
frimst av firre subventionerade anstillningar in
beriknat och ligre arbetslgshetsantagande 2018—
2020.

Reformer och finansiering i denna proposition
beriknas 6ka utgifterna med 1436 miljoner
kronor 2018, 838 miljoner kronor 2019 och med
998 miljoner kronor 2020 jimfért med 2016 &rs
ekonomiska virproposition (se avsnitt 3.5, tab.
3.7).

I enlighet med riksdagens beslut om 2017 ars
ekonomiska vérproposition beriknas fr.o.m.
2018 utgifter som avser etableringsuppdraget
under anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknads-
politiska program och insatser. Till och med 2017
finansieras dessa frdn anslaget 1:4 Ersittning till
insatser for vissa nyanlinda invandrare under
utgiftsomrdde 13 Jimstilldhet och nyanlinda
invandrares etablering. Detta innebir att utgifts-
omrddet 6kas med 2 999 miljoner kronor 2018,
2 146 miljoner kronor 2019 och 1736 miljoner
kronor 2020. Jimfért med 2017 &rs ekonomiska
varproposition beriknas utgifterna sammantaget
minska med 1 605 miljoner kronor 2017, 2 527
miljoner kronor 2018 och 2 814 miljoner kronor
2019, 2 269 miljoner kronor 2020. Detta férkla-
ras frimst av ett ligre arbetsloshetsantagande
2018-2020.

3.3  Mal for omradet
Milet for arbetsmarknadspolitiken ir att insat-
serna ska bidra till en vil fungerande arbets-
marknad. Dirmed kan arbetsmarknadspolitiken
bidra till regeringens mal f6r den ekonomiska
polittken om att antalet personer som arbetar
och antalet arbetade timmar 1 ekonomin ska ¢ka
sd att Sverige ndr malet om ligst arbetsloshet 1
EU 2020.

Arbetsmarknadspolitiken ska bidra till en for-
bittrad matchning mellan dem som séker arbete
och dem som soker arbetskraft. Arbetsmark-
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nadspolitiken ska ocksd frimja maingfald och
jimstilldhet samt motverka diskriminering 1
arbetslivet och en kénsuppdelning pi arbets-
marknaden.

3.4 Resultatredovisning

3.4.1 Resultatredovisning och andra
beddémningsgrunder

En rad olika faktorer pdverkar utvecklingen pd
arbetsmarknaden.  Arbetsmarknadspolitikens
bidrag ir ofta svirt att mita och avgrinsa frn
effekterna av omvirldsfaktorer sisom konjunk-
turutvecklingen, andra offentliga insatser eller
insatser frin andra aktdrer pd arbetsmarknaden.
Grunden f6r analysen kring méluppfyllelsen
utgdrs dirfoér av en rad olika indikatorer.

Huvudindikatorerna utgérs av évergdngen till
arbete och utbildning. Utbildning ir 1 ménga fall
avgdrande for att arbetsgivarna ska fi den
arbetskraft de efterfrigar och att de arbetsso-
kande pa sikt kan {3 ett arbete. Arbetsmarknads-
politiken kan dock i minga fall inte direkt
paverka overgdngen till arbete och utbildning
men indirekt genom olika insatser som stirker
de arbetsékandes stillning pd arbetsmarknaden.
Dirigenom ir detta indikatorer pi 1 vilken
utstrickning arbetsmarknadspolitiken bidrar till
en vil fungerande arbetsmarknad.

De inledande indikatorerna belyser 1 huvudsak
de forutsittningar arbetsmarknadspolitiken har
att utgd frin och inte direkta resultat (se diagram
3.1-3.4).

3.4.2 Resultat

Den svenska arbetsmarknaden utvecklas fortsatt
starkt. Sedan regeringen tlltridde har antalet
sysselsatta 6kat med &ver 200000 personer,
varav tvi av tre personer ir utrikes fodda. Aven
sysselsittningsgraden, dvs. andelen sysselsatta av
befolkningen i arbetsfor dlder (15-74 ar), fort-
sitter att oka enligt SCB och uppgick 2016 till
67,1 procent, vilket enligt Eurostat ir den hogsta
nivin 1 EU. Fér bide inrikes och utrikes fédda ar
sysselsittningsgraden den hogsta pd flera r.
Skillnaden mellan dessa grupper ir fortsatt stor
men har minskat frin 10,7 procentenheter till 8,7
procentenheter mellan 2010 och 2016. Andelen



sysselsatta kvinnor ir fortfarande ligre in ande-
len sysselsatta min, 65,1 procent respektive 69,0
procent, dven om skillnaden har minskat under
de senaste dren. Skillnaden mellan kvinnor och
min ir storre bland utrikes fédda, 7,7 procent-
enheter, in bland inrikes fodda, 2,7 procent-
enheter.

Arbetslsheten 1ig pd relativt hoga nivder nir
regeringen tilltridde, men har minskat tydligt
sedan 2014 (se diagram 3.1). Ar 2016 fortsatte
arbetslosheten att minska, tll 6,9 procent, trots
att antalet personer i arbetskraften tkade relativt
snabbt. Arbetslosheten har minskat bland bade
kvinnor och min. Sirskilt tydlig ir minskningen
i arbetslosheten bland ungdomar. Aven I8ngtids-
arbetslosheten (6 ménader eller mer) som andel
av arbetskraften har minskat.

Diagram 3.1 Arbetsléshet, 15-74 ar

Procent
10

— Kvinnor
— |\ 41

9 L e T0talt

5 f f f f f f f f f
07 08 09 10 11 12 13 14 15 16
Kalla: SCB, AKU.

Sammansittningen bland de arbetslosa har de
senaste dren forindrats och arbetslosheten har
blivit alltmer ojimnt férdelad 1 arbetskraften. En
allt storre andel av de som skriver in sig pd
Arbetstérmedlingen har en svagare stillning pd
arbetsmarknaden och ir sdledes 1 behov av stéd 1
olika former och omfattning fér att kunna
etablera sig pd arbetsmarknaden (se diagram
3.2)." Under 2016 handlade det om nirmare tre
fjirdedelar av de 1 genomsnitt 362 800 inskrivna
arbetsldsa vid Arbetsformedlingen (16-64 &r).

Iy grupper med svagare stillning ingdr individer med en eller flera av
foljande karaktiristika: Hogst forgymnasial utbildning, utomeuropeiskt

f6dd, funktionsnedsittning eller dldre 55-64 3r.
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Diagram 3.2 Inskrivna arbetslosa (16-64 ar), grupper med

svagare stallning samt 6vriga efter kon
Antal
160000

140000

120000

100000

80000

60000

40000

Kvinnor - svagare stalining s Kyinnor - Gvriga

20000
------- Mén - svagare stéllning ~ e= = Man-gvriga
0 } } } } } } } } } }
07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17
Anm.: Sasongrensade och utjdmnade vérden.
Kalla: Arbetsformedlingen.

Samtidigt som det ir en tydlig indikation p8 att
allt fler av de arbetslésa har en svagare stillning
pa arbetsmarknaden ir det virt att pdminna om
att gruppen 1 sig ir heterogen. Inom gruppen
finns individer med bide goda och simre forut-
sittningar att etablera sig pd arbetsmarknaden.
Av de inskrivna arbetslosa pd Arbetsfor-
medlingen var 151 000 f6dda utanfér Europa. Av
de utomeuropeiskt fédda hade 41000 efter-
gymnasial utbildning samtidigt som 70 000 hade
hogst forgymnasial utbildning (se diagram 3.3).

Diagram 3.3 Inskrivha arbetslésa, fodda utanfor Europa
efter utbildningsniva
Antal

160 000

140000 - W Forgymnasial utbildning

m Gymnasial utbildning
120 000 |-
Eftergymnasial utbildning

100 000

80000

60000

40000

20000

0

07 08 09 10 11 12 13 14 15 16

Anm.: Inskrivna arbetsldsa i &ldrarma 1664 ar.
Kalla: Arbetsformedlingen.

Antalet inskrivna arbetslosa utomeuropeiskt
fodda med hogst férgymnasial utbildning har
okat konstant sedan 2009. Dessa personer tende-
rar att ha en sdrskilt svir situation pd arbets-
marknaden jimfort med inrikes fédda. Nirmare
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hilften (49 procent) av de 70 000 som ingick 1
gruppen 2016 hade varit utan arbete 1 mer in 12
ménader. Motsvarande andel for inrikes fodda
var 39 procent.

Av de 1 genomsnitt 362 800 inskrivna arbets-
16sa 2016 var 161200 (44 procent) kvinnor. Av
de inskrivna arbetslosa som var utomeuropeiskt
fodda var 1 genomsnitt 68 000 kvinnor (45
procent). Av de utomeuropeiskt foédda som
dessutom varit lingtidsarbetslésa var 48 procent
kvinnor och av de l3ngtidsarbetslésa utomeuro-
peiskt fodda som hade hogst forgymnasial
utbildning var 51 procent kvinnor.

Ett sitt att mita situationen for de inskrivna
arbetslosa pd Arbetsférmedlingen 4r hur stor
andel som 6vergdr till arbete varje minad (den
s.k. jobbchansen). Trots att konjunkturliget
forbittrats de senaste &ren har detta inte resulte-
rat 1 motsvarande 6kning av andelen som fitt
arbete. Det giller bide fér gruppen med svagare
stillning och for évriga inskrivna arbetsldsa hos
Arbetsformedlingen. Med  reservation  for
osdkerheten 1 tidsseriens sista virden har jobb-
chanserna férsimrats nigot for gruppen med en
svagare stillning pd arbetsmarknaden, medan de 1
viss man forbittrats fér dvriga (se diagram 3.4).
Sannolikheten att {3 jobb for gruppen med sva-
gare stillning ir 1 genomsnitt mindre in hilften
s stor som fér 6vriga inskrivna arbetslésa.

Diagram 3.4 Jobbchanser for grupper med svagare stallning

samt dvriga
Procent
20

— Svagare stéllning e (Jyriga

18 +
16
14
12

0 } } } } } } } } } }
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Anm.: Jobbchansen definieras som antalet som l&mnat arbetsldshet till subventionerat eller

osubventionerat arbete som andel av kvarstaende inskrivna arbetslsa. Sasongrensade

varden.

Kalla: Arbetsformedlingen.
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Arbetsmarknadspolitiska insatser

Antal arbetssdkande som vid nigot tillfille
under &ret var inskrivna vid Arbetsférmedlingen
fortsatte att minska 2016, frin 1011 031 perso-
ner under 2015 till 987 510 personer under 2016.
Som beskrivits ovan har dock andelen inskrivna
arbetssokande med en svagare stillning pd
arbetsmarknaden ¢kat kraftigt de senaste dren.

Andelen inskrivna som gick vidare till arbete
eller utbildning minskade trots den sjunkande
arbetslsheten under 2016. Totalt 6vergick 38,6
procent av de inskrivna tll arbete under 2016
(motsvarande 381 198 personer), jimfort med
39,1 procent under 2015 och 40,6 procent under
2014. Totalt 6vergick 3,3 procent av de inskrivna
till utbildning under 2016 (motsvarande 33 277
personer), jimfort med 3,7 procent under 2015
och 4,4 procent under 2014. Nedgdngen 1 andel
dvergdngar till arbete eller utbildning skedde inte
bara i den samlade gruppen inskrivna utan dven i
de flesta delgrupper av inskrivna. En stérre andel
min (40 procent) dn kvinnor (37 procent) éver-
gick till arbete. Nir det giller évergdngar tll
utbildning 4r skillnaden mindre, men fler kvin-
nor (4 procent) dn min (3 procent) dvergick till
studier.

Den genomsnittliga tiden mellan inskrivning
och avaktualisering till arbete eller utbildning var
2016 ca 200 dagar, vilket innebir en fortsittning
av den svaga okning som har pdgdtt de senaste
dren.

Arbetsmarknadspolitiken  syftar  tll  att
underlitta tillsittandet av lediga platser bla.
genom att sammanféra arbetssokande och
arbetsgivare.  Arbetsformedlingen  erbjuder
arbetsgivare en rad tjinster, bla. annonsering,
urval och rekryteringstriffar. Under 2016 nyan-
mildes nirmare 1,3 miljoner lediga platser till
Arbetsférmedlingen, vilket var en kraftig 6kning
jaimfort med 2015 d& drygt en miljon lediga plat-
ser anmildes. Forindringen pekar mot att det
har skett en avsevird 6kning av efterfrigan pd
arbetskraft.

Arbetsmarknadspolitiken ska dven bidra till en
effektiv. matchning genom spridning av infor-
mation om och prognoser fér utbud och efter-
frigan pa kompetens till arbetssokande, arbets-
givare och andra aktorer som berérs av kompe-
tensforsorjningsfrigor pd nationell och regional
nivd. Arbetstérmedlingen har inom ramen fér
detta under 2016 bl.a. publicerat tvd arbetsmark-
nadsprognoser pa riks- och linsniva.



Regeringen har gett en sirskild utredare 1
uppdrag att analysera hur statens dtagande f6r en
vil fungerande arbetsmarknad och Arbetsfor-
medlingens uppdrag kan utformas. Utredningen
har tagit namnet Arbetsmarknadsutredningen
(A 2016:03). Riksdagen har ullkinnagett att
regeringen bor ge utredningen tilliggsdirektiv
(bet. 2016/17:AU16, rskr. 2016/17:184). Rege-
ringen har dirfér beslutat om tilliggsdirektiv 1
vilka det framgr att utredningen bl.a. ska analy-
sera och limna férslag pd hur Arbetstérmedling-
ens samarbete med andra relevanta aktorer kan
forbittras och hur de delar av Arbetsférmedling-
ens uppdrag som inte innebir myndighets-
utdvning kan liggas ut pd andra aktorer och hur
det statliga dtagandet 1 6vrigt 1 s fall bér organi-
seras. Utredningen ska dven analysera om kom-
munernas roll 1 arbetsmarknadspolitiken bor
fortydligas, hur enskilda kommuner 1 hogre grad
ska kunna medverka i genomférandet av arbets-
marknadspolitiken, hur kompetensférsérjningen
kan stirkas och hur arbetsmarknadsutbildningen
bittre kan svara mot arbetsmarknadens behov.
Regeringen anser dirmed att riksdagens tillkin-
nagivande ir slutbehandlat.

Arbetsmarknadspolitiska program, nystartsjobb
och stod for yrkesintroduktionsanstallningar

For att de arbetssdkande ska 3 en starkare still-
ning pa arbetsmarknaden och férbittra sina for-
utsittningar att fi ett arbete erbjuder Arbets-
férmedlingen arbetsmarknadspolitiska program.
Huvuddelen av programinsatserna riktas till de
arbetssdkande inom jobbgarantin {6r ungdomar
och jobb- och utvecklingsgarantin, dvs. tll per-
soner som stir relativt lingt fr&n arbetsmark-
naden.

Arbetsférmedlingens  programinsatser  kan
oversiktligt beskrivas genom antalet deltagare 1
de olika programmen och utfallet i form av
arbetsmarknadsstatus efter programmens slut.
En sddan oversiktlig redovisning framgdr av
tabellerna 3.2 och 3.3.

Antalet deltagare 1 arbetsmarknadspolitiska
program per minad minskade 2016 jimfort med
2015. Antalet deltagare i jobbgarantin f6r ung-
domar har fortsatt minska i takt med den mins-
kande ungdomsarbetslosheten.
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I genomsnitt per mdinad deltog nirmare
21000 personer 1 arbetsmarknadsutbildning och
forberedande utbildning. Minnen utgjorde lik-
som tidigare dr en storre andel av deltagarna in
kvinnor.

En allt storre andel av de arbetsmarknadspoli-
tiska insatserna sker inom ramen for etable-
ringsuppdraget for vissa nyanlinda. Dessutom
befinner sig ca hilften av deltagarna som avslutat
sin etableringsplan 90 dagar senare 1 insatser,
frimst inom jobb- och utvecklingsgarantin. For
en redovisning av resultaten inom etable-
ringsuppdraget (se utg.omr. 13 avsnitt 3.4.6).

Validering 4r sedan den 1 februari 2016 ett
arbetsmarknadspolitiskt program. En anvisning
till programmet forutsitter att Arbetsfor-
medlingen gor en kartliggning av den arbets-
sokandes kunskaper och kompetenser, en
arbetsmarknadspolitisk bedémning samt att det
finns ett faststille valideringssyfte. Arbetsfor-
medlingen upphandlar validering inom ett antal
branscher enligt lagen (2008:962) om valfrihets-
system. Mojligheten att anséka om att delta som
valideringsutférare paborjades under slutet av
forsta kvartalet 2017. Forsta avtalet beriknas
vara klart i borjan av andra kvartalet 2017.
Eftersom programmet ir under uppbyggnad har
myndigheten inte redovisat antal deltagare for
2016.

19



PROP. 2017/18:1 UTGIFTSOMRADE 14

Tabell 3.2 Genomsnittligt antal kvarstadende per manad i konjunkturberoende program, nystartsjobb och stod for

yrkesintroduktionsanstéllningar

Tusental och procent

Antal 2015 Andel 2015 Andel 2015 Antal 2016 Andel 2016 Andel 2016
Tusental Kvinnor Mén Tusental Kvinnor Mén
Jobb- och utvecklingsgarantin 103 46 55 101 45 55
- dérav sysselséttningsfasen 37 46 54 23 46 54
Jobbgarantin for ungdomar 21 40 60 20 39 61
Arbetslivsinriktad rehabilitering " 58 42 4 59 41
Arbetspraktik 4 46 54 5 43 57
Forberedande eller orienterande utbildning 14 43 57 15 43 57
Arbetsmarknadsutbildning 5 34 66 6 36 64
Start av naringsverksamhet 1 46 54 2 44 56
Aktiviteter inom vagledning och platsformedling 5 56 44 3 54 46
Sarskilt anstallningsstod 6 37 63 5 37 63
Forstarkt sarskilt anstallningsstod 5 40 60 4 40 60
Instegsjobb 4 26 74 4 24 76
Extratjanster 0 62 38 1 59 41
Utbildningskontrakt 0 31 69 1 43 57
Ovriga forberedande insatser m.m. ! 6 62 38 17 54 46
Totalt konjunkturberoende program 191 45 55 188 48 56
Nystartsjobb 46 35 65 41 34 66
Stod for yrkesintroduktionsanstallningar 1 27 73 1 18 82

TAvser dvriga forberedande insatser som fr.o.m. 2016 som bestar av en sammanslagning av vissa forberedande insatser som tidigare sarredovisats, traineejobb, projekt
med arbetsmarknadspolitisk inriktning och arbetstrdning inom etableringsuppdraget.

Kélla: Arbetsformedlingens manadsstatistik.

Arbete med stdd dr en arbetsmarknadspolitisk
insats som innebir att arbetsgivaren fir ekono-
misk kompensation fér att anstilla personer som
annars skulle ha svirt att f3 arbete. Det totala
antalet unika beslut om subventionerade anstill-
ningar har minskat jimfért med féregdende &r.
Minskningen skedde framfor allt inom sirskilt
och férstirke sirskilt anstillningsstod. Extra-
yinsterna och instegsjobben okade diremot 1
jimforelse med 2015. Min tar del av subventio-
nerade anstillningar 1 storre utstrickning in
kvinnor, vilket giller alla anstillningsstod for-
utom traineejobb inom vilfirden och extra-
yjanster.

Personer kan anvisas sirskilt anstillningsstod
om de har deltagit i jobb- och utvecklingsgaran-
tin 1 minst 6 minader. Ett hogre handledarstéd
limnas om den som anvisas det sirskilda anstill-
ningsstodet har deltagit 1 jobb- och utvecklings-
garantin lingre in 450 dagar, det s.k. forstirkta
sirskilda anstillningsstodet. I genomsnitt hade
nirmare 9 000 personer per minad en anstillning
med sirskilt anstillningsstdd under 2016, vilket
ir en minskning med 1800 personer jimfort
med 2015. Andelen kvinnor utgjorde omkring
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40 procent av det totala antalet deltagare 1 bida
stoden.

Extratjinster inférdes 1 november 2015 for
yrken inom vilfirden. Syftet med stodet ir att
erbjuda lingtidsarbetslosa som har deltagit 1
jobb- och utvecklingsgarantin mer in 450 dagar
en mojlighet till anstillning med kollektivavtals-
enlig 16n. Stodets malgrupp utvidgades i1 decem-
ber 2016 till att dven omfatta nyanlinda. Dess-
utom hojdes  handledarstédet  och  sedan
1 december 2016 ir det mojligt att besluta om
extratjinster pd heltd. Under 2016 uppgick
antalet extratjinster till 1 genomsnitt nirmare
1000 platser per minad. Antalet unika deltagare
var ca 2 000 personer varav huvuddelen var kvin-
nor. Efter férindringarna 1 regelverket har anta-
let extratjinster okat. I juni 2017 var antalet
extratjanster (inkl. moderna beredskapsjobb)
drygt 4 600 stycken.

Regeringen limnade uppdrag om moderna
beredskapsjobb till statliga myndigheter 1
respektive regleringsbrev for 2017. Myndighet-
erna ska bidra till satsningen genom att efter-
striva anstillningar av personer som varit
arbetslosa lingre in tre &r eller nyanlinda. Rege-
ringens mélsittning ir att under 2017 sysselsitta



500 personer och minst 5000 personer under
2020. Regelverket och ersittningen for de
moderna beredskapsjobben motsvarar de som
giller for extratjinster. I slutet av juli 2017 hade
ca 580 personer ett pigdende beslut om modernt
beredskapsjobb (dvs. extratjinst inom staten),
inklusive personer med beslut som bérjade 2016.
Under perioden 1 januari till 31 juli 2017 pdbér-
jades totalt 521 personer ett modernt bered-
skapsjobb.

Instegsjobb ir ett anstillningsstod till arbets-
givare riktat till nyanlinda som studerar kom-
munal vuxenutbildning i svenska fér invandrare
(sfi) eller motsvarande utbildning vid folkhog-
skola, svenska som andrasprik eller yrkes-
svenska. Under 2016 har i genomsnitt 4 000
personer haft ett instegsjobb och min utgjorde
som tidigare &r en betydligt stoérre andel av del-
tagarna in kvinnor.

Traineejobben ir en subventionerad anstill-
ning som kombineras med en reguljir yrkes-
utbildning. Antalet unika deltagare med trainee-
jobb var under 2016 ca 380.

Nystartsjobb har den stdrsta omfattningen av
de subventionerade anstillningarna och uppgick
1 genomsnitt till ca 47000 anstillningar under
2016. Under 2016 hade drygt 86 500 individer
nystartsjobb, vilket var oférindrat jimfoért med
2015. Cirka 34 procent av deltagarna var kvinnor
och 66 procent var min. I syfte att gora
nystartsjobben mer triffsikra och effektiva
infordes vissa forindringar 1 februari 2017. Bland
annat kortades tiden med stodet till maximalt tvd
3r, subventionen sinktes for personer som varit
frinvarande fran arbetsmarknaden mindre 4n tvd
&r samtidigt som subventionen héjdes for perso-
ner som varit frdnvarande 1 tre 3r eller lingre och
for nyanlinda. Dessutom inférdes krav om att
anstillningsvillkor ska félja eller vara likvirdiga
med dem i relevant kollektivavtal.

Stodet  for yrkesintroduktionsanstillningar
tridde 1 kraft 2014 och riktade sig ursprungligen
till ungdomar under 25 &r. Frdn och med juni
2016 inkluderar malgruppen fér stédet idven
nyanlinda och lingtidsarbetslosa som idr 25 &r
eller ildre. En yrkesintroduktionsanstillning
innebdr en mojlighet att lira sig ett yrke pd
arbetsplatsen 1 kombination med utbildning eller
handledning samtidigt som deltagaren erbjuds
ett arbete med 16n. Under 2016 fanns det ca 800
deltagare 1 yrkesintroduktionsanstillningar i
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genomsnitt per minad. Det innebir en liten
minskning jimf{ort med &ret innan. Kénsfordel-
ningen inom stddet dr ojimn, av deltagarna var
18 procent kvinnor och 82 procent min.

Antalet personer som under 2016 fitt stod till
start av ndringsverksamhet uppgick tll i genom-
snitt 1600 personer per ménad, vilket dr en
okning med drygt 400 personer jimfort med
2015. Det var fler min 4n kvinnor som tog del av
stodet och skillnaden har 6kat nigot jimfort
med foregiende &r. Arbetsférmedlingen gick
under dret in 1 ett samarbete med Tillvixtverket.
Det handlar om projekt fér att frimja nyanlin-
das foretagande.
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Tabell 3.3 Andelen i arbete eller reguljar utbildning 90 dagar efter avslutat arbetsmarknadspolitiskt program

Procent

Kvinnor 2015 Mén 2015 Totalt 2015 Kvinnor 2016 Man 2016 Totalt 2016
Forberedande uthildning 13 16 15 10 13 12
Arbetslivsinriktad rehabilitering 25 32 28 29 36 32
Arbetspraktik 36 44 40 39 43 42
Arbetsmarknadsutbildning 27 34 32 30 38 35
Arbetslivsintroduktion 14 14 14 13 13 13
Aktiviteter inom vdgledning och platsformedling 16 19 17 26 30 28
Fordjupad kartldggning och véagledning 8 11 9 10 12 11
Instegsjobb 44 46 46 43 49 48
Sérskilt anstéliningsstdd och forstarkt sarskilt 44 42 43 48 49 49
anstéllningsstod
Stod till start av naringsverksamhet 82 75 78 82 78 80
Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning 14 22 18 29 32 31
Nystartsjobb 44 45 45 43 45 45
Stod for yrkesintroduktionsanstallningar 69 73 12 59 73 69

Kalla: Arbetsférmedlingen.

Tabell 3.3 ger en 6verblick dver resultatet av de
arbetsmarknadspolitiska programmen 1 form av
andelen av deltagarna som 90 dagar efter avslutat
program har ett arbete eller deltar 1 en reguljir
utbildning. Jobb- och utvecklingsgarantin och
jobbgarantin fér ungdomar utgér s.k. rampro-
gram dir deltagare kan delta i flera olika pro-
gram. I tabellen redovisas dirfér dven resultaten
for dem som deltar i program inom ramen fér
garantierna. Det bor noteras att resultatet inte r
samma sak som programmets effekt, eftersom
resultatet inte beaktar vad som skulle ha skett
om individen inte fitt insatserna. Av tabellen
framgdr inte heller vilket resultat som skulle
uppndtts om en individ tagit del av en annan
insats.

Resultaten for vissa av programmen ska ocks3
tolkas mot bakgrund av att de ofta ir individuellt
anpassade och av férberedande karaktir dir
arbetssokande efter avslutat program gir vidare
till andra insatser, sisom ir fallet t.ex. med for-
beredande utbildning. Flera program syftar sile-
des 1 forsta hand till att 6ka individens forutsitt-
ningar att etablera sig pd arbetsmarknaden och ir
en del av uppdraget att stirka och rusta indivi-
derna. Det kan dock vara svirt att mita resulta-
ten 1 detta avseende. Dessa program har normalt
en ligre overgdng till arbete, men syftar all att
deltagarna successivt ska 6ka sina méjligheter att
f3 ett arbete eller en utbildning.

Effekten av arbetsmarknadsutbildningen har
avtagit, men den bidrar indi ull hogre syssel-
sittning pa sikt. Deltagarnas allt simre forut
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sittningar kan inte forklara nedgingen (IFAU
2016:20). Under 2016 hade i genomsnitt ca 35
procent arbete 90 dagar efter att de avslutat en
arbetsmarknadsutbildning. Detta var en liten
forbittring av resultatet jimfért med 2015.

Fram ull 2007 var denna andel kring
70 procent. Resultaten av arbetsmarknadsutbild-
ning ir, ur ett historiskt perspektiv, dirmed fort-
satt 13ga dven om resultaten har forbittrats sedan
regeringen tilltridde. Detta samtidigt som den
genomsnittliga kostnaden per deltagare var rela-
tivt hog.

Resultatet var simre fér kvinnorna, jimfért
med minnen under 2016. Av kvinnorna hade 1
genomsnitt ca 28 procent arbete 90 dagar efter
att de avslutat en arbetsmarknadsutbildning,
jamfort med ca 37 procent f6r miannen. Forbitt-
ringen av resultatet har frimst skett bland min-
nen, jimfoért med 2015.

Arbetstérmedlingen har analyserat varfor
arbetsmarknadsutbildningens effekt har forsim-
rats och vidtagit ett antal dtgirder. Bland annat
riktas utbildningarna, sedan 2015, 1 stérre grad
till de arbetssokande som har férutsittningar att
tillgodogéra sig utbildningen. Myndigheten har
ocksd paborjat ett arbete med att ta fram en
strategi for upphandlade arbetsférmedlings-
yinster. For att sikerstilla kvalitet ska arbets-
marknadsutbildning f6ljas upp systematiskt och
deltagarenkiter ska anvindas 1 syfte att {8 kun-
skap om hur deltagarna upplever arbetsmark-
nadsutbildningens kvalitet.



Under 2016 hade 1 genomsnitt ca 10 procent
arbete 90 dagar efter att de avslutat en forbere-
dande eller orienterande utbildning. Andelen var
ligre for kvinnor, 8 procent, jimfért med 12
procent f6r minnen. Andelen i arbete efter for-
beredande eller orienterande utbildning dr dirfor
lag.

Stod all start av niringsverksamhet uppvisar
forhdllandevis goda resultat vad giller 6vergdngar
till arbete efter avslutat programdeltagande.
Under 2016 var andelen i arbete 90 dagar efter
deltagande nira 78 procent, en viss forbittring
jimfort med 2015. Att vara 1 arbete innebir i
merparten av fallen att personen ir fortsatt
sysselsatt i sitt foretag.

Arbetsformedlingens leverantérer och service

Arbetsférmedlingen disponerade fér 2016 totalt
78,2 miljarder kronor. De storsta delarna av
dessa anvindes till individersittningar eller till
l6nesubventioner.  Arbetsférmedlingen  har
ansvar for att upphandla tjinster dir det anses
bidra till en effektiv verksamhet. Under 2016 har
Arbetsférmedlingen upphandlat tjinster inom
omridena arbetsférmedlingstjinster som frimst
bestdr av stéd och matchning, introduktion till
arbete, yrkessvenska B samt inom utbildning
som bestdr av forberedande utbildning och
arbetsmarknadsutbildning. Totalt har drygt
192000 personer under 2016 deltagit 1 upp-
handlade arbetstérmedlingstjinster och utbild-
ning till en totalkostnad av 5440 miljoner kro-
nor. Antalet leverantérer har fortsatt att minska
kraftigt. Fér omridet arbetsférmedlingstjinster
har antalet leverantérer minskat tll 187 stycken
2016 jimfort med 461 stycken 2015 och 1115
stycken 2014. Detta beror till stor del pd att
tjinsten etableringslots avslutades i maj 2015.
Antalet leverantérer inom tjinsten utbildning
var 137 stycken 2016 jimfoért med 168 stycken
2015 och 304 stycken 2014.

Av de som anvisades till de upphandlade
arbetsférmedlingstjinsterna 2016 var det en
storre andel min, 55 procent, dn kvinnor, 45
procent. Dock har skillnaderna jimnats ut for
dessa tjinster totalt sett under de senaste tre
dren. Det ir dock en mer ojimn koénsférdelning
for de upphandlade utbildningstjinsterna. Under
2016 anvisades 61 procent min respektive 39
procent kvinnor till de upphandlade utbild-

ningstjinsterna.

PROP. 2017/18:1 UTGIFTSOMRADE 14

Arbetstférmedlingen har ett uppdrag att arbeta
med  jimstilldhetsintegrering.  Arbetsfér-
medlingens  viktigaste mil 1 myndighetens
handlingsplan for jimstilldhetsintegrering 2016
2018 dr att ge kvinnor och min ullging ull
arbetsmarknadspolitiska program och insatser pd
lika villkor.

Den totala ersittningen till olika externa leve-
rantdrer uppgick 2016 till 6 900 miljoner kronor
vilket dr ndgot ligre in 2015 d3 kostnaden upp-
gick till 7 065 miljoner kronor. Utéver de kom-
pletterande  arbetsférmedlingstjinsterna  och
janster inom utbildning ingdr dven ersittning till
anordnare inom garantierna och inom etable-
ringsuppdraget. Ersittningarna belastar bide
utgiftsomrddena 13 Jimstilldhet och nyanlinda
invandrares etablering och 14 Arbetsmarknad
och arbetsliv.

Att en stor del av verksamheten inte genom-
fors 1 Arbetstormedlingens regi innebir ett
omfattande ansvar f6r myndigheten att siker-
stilla att den upphandlade verksamheten bedrivs
effektivt och med hog kvalitet fér de arbets-
sokande. Arbetsférmedlingen arbetar sedan 2014
utifrin en systematisk uppfoljningsmodell dir
granskningar goérs utifrdn leverantdrsdialoger
samt klagomdl- och avvikelserapportering.
Under 2016 har Arbetsférmedlingen genomfért
en nationell granskning av de mest verksamhets-
kritiska leverantérerna. Granskningen visade pd
omfattande brister och resulterade 1 att avtal pd
ett antal orter har avbrutits eller sagts upp.
Arbetsformedlingen har ocksd genomfort en
tematisk uppfoljning av hur leverantorerna
arbetar med jimstilldhet i de arbetsmarknads-
politiska insatserna. Arbetstérmedlingen har
identifierat ett antal utvecklingsomriden dir
myndigheten kommer att arbeta vidare tillsam-
mans med leverantdrerna for att uppnd en okad
jimstilldhet.

Arbetsférmedlingen har under de senaste &ren
foriandrat sitt kontorsnit. Totalt har beslut fat-
tats om att stinga 72 kontor, varav de flesta har
genomforts. Arbetsformedlingen har nu ca 250
kontor, vilket ir 30 firre kontor in 2015. Antalet
fysiska besok vid kontoren har minskat de
senaste aren, bide 1 antal och som andel av de
totala kontakterna. Service via kundginst pd
telefon och webbtjinster stir f6r en 6kande del
av kontakterna (Arbetstérmedlingens tillging-
lighet och tjinsteleverans, A2017/00623/A).
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Insatser for langtidsarbetslésa

Regeringens mal ir att lngtidsarbetslésheten
ska forebyggas och motverkas samt att andelen
lingtidsarbetslsa och de som riskerar lingtids-
arbetsloshet som gir till arbete eller studier ska
oka.

Antalet inskrivna  l8ngtidsarbetslosa  pd
Arbetsformedlingen 6kade under 2016 samtidigt
som det totala antalet arbetslésa har minskat.
Andelen av samtliga inskrivna arbetslésa som var
langtidsarbetsldsa 6kade frin 38 procent 2015 till
40 procent 2016. Andelen lingtidsarbetslosa
kvinnor var hogre men samtidigt var antalet
lingtidsarbetslosa min fler. Det dkande inflodet
av deltagare i etableringsuppdraget har lett till att
sdvil antalet som andelen i etableringsuppdraget
som ir lingtidsarbetslosa har 6kat. Att antalet
arbetsldsa som stir lingt frin arbetsmarknaden
okat trots en férbittrad arbetsmarknad under
2016 tyder pa att dessa individer inte gynnades
av den 6kande efterfrigan pd arbetskraft i samma
omfattning som arbetslésa med kortare inskriv-
ningstider. Andelen l&ngtidsarbetslésa som gitt
till arbete eller studier uppgick 2016 tll drygt 29
procent, vilket ir oférindrat jimfért med 2015.
Andelen som gick till arbete eller studier bland
dem som riskerar lingtidsarbetsléshet uppgick
2016 till knappt 25 procent, vilket dr nigot ligre
4n 2015. Andelen av de min, som ir eller riskerar
att bli ldngtidsarbetslésa, som évergdr tll arbete
eller studier ir stérre dn bland kvinnor.

Jobb- och utvecklingsgarantin ir ett rampro-
gram med olika insatser som riktar sig till dem
som har varit borta frén arbetsmarknaden under
en ling tud och ir det arbetsmarknadspolitiska
program som har flest deltagare. Programmet
syftar tll att erbjuda deltagare individuellt
utformade insatser for att stirka sin position pd
arbetsmarknaden och s& snabbt som mojligt
komma 1 arbete. Insatserna kan tex. vara
arbetsmarknadsutbildning, stéd dll start av
niringsverksamhet eller arbetsplatsforlagda akti-
viteter sisom arbetspraktik, arbetstrining eller
forstirkt arbetstrining. Det totala antalet indivi-
der som deltog i programmet under 2016 upp-
gick till 179 000, 44 procent kvinnor och 56 pro-
cent min. Det ir en minskning med knappt
5400 personer jimfort med 2015. Under 2016
stod programmet for ca 56 procent av det
genomsnittliga antalet deltagare i samtliga pro-
gram med aktivitetsstod.
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Antalet deltagare i jobb- och utvecklingsga-
rantin uppgick under 2016 tll i genomsnitt
105 180 per ménad, vilket ir en minskning med
ca 1 500 deltagare jimfért med foregdende &r.

Arbetsmarknadspolitiska  insatser som ir
arbetsplatsfoérlagda har fortsatt att minska som
helhet 1 programmet sedan 2014. Den genom-
snittliga andelen kvinnor i programmet med en
arbetsplatstorlagd aktivitet har minskat frin 49
procent 2014 till 30 procent 2016, motsvarande
minskning f6r min har varit frdn 44 procent
2014 ull 26 procent 2016. Den genomsnittliga
andelen av deltagare utan aktivitet 1 garantin
dkade fran 17 procent 2015 till 23 procent under
2016.

Den 1 februari 2016 tridde flera forindringar
av jobb- och utvecklingsgarantin i kraft. Jobb-
och utvecklingsgarantins tre pd varandra foljande
faser med olika insatser har ersatts av en mindre
detaljreglerad och mer individanpassad garanti, i
syfte att ge bittre stod till de som ir lingtids-
arbetslosa.  Sysselsittningsplatserna inom den
tidigare sysselsittningsfasen avvecklas successivt
och ska fr.o.m. den 1 februari 2018 vara helt
avvecklade. Antalet deltagare i sysselsittnings-
fasen har minskat med 85 procent, frin drygt
39300 deltagare den 31januari 2016 nir
avvecklingen inleddes till nirmare 5700 delta-
gare den sista juni 2017. Sysselsittningsplatser-
nas minskning bestdr till drygt hilften av éver-
gang till jobb- och utvecklingsgarantin. Nirmare
en fjirdedel limnade sysselsittningsfasen for att
de pabérjat ett arbete med eller utan stéd samt
till studier.

De som &terintridde 1 jobb- och utvecklings-
garantin fick 1 huvudsak stod 1 form av aktivite-
ter 1 Arbetstormedlingens egen regi sdsom kart-
liggning, vigledning, matchning och uppfolj-
ning, men iven stdd och matchning hos kom-
pletterande aktér samt jobbsokaraktiviteter med
coachning. Utbudet av sysselsittningsplatser
minskade under 2016 di mainga anordnare
avslutade sitt  samarbete med  Arbetsfor-
medlingen, stillde om eller bytte verksamhet.
Mojligheten att limna garantin {or att borja stu-
dera inom det reguljira utbildningsvisendet med
bibehdllet aktivitetsstdd resulterade 1 att 932
kvinnor och 780 min limnade garantin for stu-
dier.

Andelen deltagare 1 jobb- och utvecklingsga-
rantins tidigare fas 1 och 2 som gitt till arbete av
samtliga inskrivna under 4ret har efter en 6kning
mellan 2014 och 2015 till 29,1 procent minskat



till 28,6 procent under 2016. Aven andelen av de
som paborjat utbildning har fortsatt att minska
under 2016, frin 3,1 procent 2015 ull 2,4
procent. Motsvarande andel av de som limnat
den tidigare sysselsittningsfasen till arbete har
fortsatt att minska, frin 24,6 procent 2014 till att
2016 ligga pd 19,3 procent. Denna utveckling
syns dven 1 den andel som limnat den tidigare
sysselsittningsfasen och paborjat utbildning dvs.
andelen har fortsatt att minska frdn 1 procent
2014 till att 2016 ligga pa knappt 0,5 procent.

Deltagare med lig utbildningsnivd, utom-
europeiskt fédda, ildre samt personer med
funktionsnedsittning som medfér nedsatt
arbetsférmiga utgor en storre andel av delta-
garna 1 jobb- och utvecklingsgarantin in de gor
av samtliga inskrivna arbetslosa. Manga av dessa
tillhor dessutom flera av de nimnda kategorierna
samtidigt, vilket ytterligare 6kar risken for ldng-
tidsarbetsloshet.

Den 25 februari 2016 beslutade regeringen om
en tredrig satsning dir totalt 60 miljoner kronor
tllférs  for sysselsittningsfrimjande insatser
genom  arbetsintegrerande sociala  foretag
(A2016/00424/A). Tillvixtverket har fitt 1 upp-
drag att 1 samverkan med Arbetsférmedlingen,
utarbeta och genomféra ett tvirsektoriellt pro-
gram med insatser som stimulerar till att fler
arbetsintegrerande sociala foretag startar och
vixer. Milet dr att skapa fler mojligheter till
arbete for personer som ir eller riskerar att bli
lingtidsarbetslosa.

Inom ramen for regeringens langsiktiga
reformprogram fér att minska segregation 2017~
2025, ir dtgirder mot ldngtidsarbetsloshet ett av
fokusomridena. Andelen personer som for-
virvsarbetar dr tydligt ligre 1 38 geografiska
omriden som definieras som socioekonomiskt
utsatta jimfoért med hela riket. De 38 socioeko-
nomiskt utsatta omridena bestdr av de stadsdelar
som omfattades av lokala utvecklingsavtal
(LUA) och urbant utvecklingsarbete (URB). Ar
2015 var andelen férvirvsarbetande 1 riket 1
genomsnitt 78 procent jimfért med 58 procent i
de utsatta omridena. Insatser pd detta omride
kan bidra il att lyfta socialt utsatta omrdden och
bryta segregationsmekanismer strukturellt (se
vidare 1 utg.omr. 13, avsnitt 6).
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Insatser for unga

Ungdomsarbetslésheten har fortsatt att minska
under 2016. Enligt Statistiska Centralbyrins
(SCB)  arbetskraftsundersokningar ~ (AKU)
minskade antalet arbetslésa ungdomar i 3ldern
15-24 &r med 11 000 personer jimfért med 2015.
Antalet l3ngtidsarbetslosa ungdomar minskade
enligt AKU frdn 15 000 till 12 000 personer. Det
ir stora skillnader mellan kénen, 2016 var 3 900
unga kvinnor l&ngtidsarbetslésa jimfért med
7 900 min (2015: 6 500, 8 600.) Antalet lingtids-
arbetslésa ungdomar har fortsatt att minska
under foérsta halvdret 2017 och ir nu pd den
ligsta nivin sedan 2007.

For att minska ungdomsarbetslosheten infor
regeringen en 90-dagarsgaranti for ungdomar.
90-dagarsgarantin innebir en bortre grins for
hur linge en arbetslos person kan vara arbetslos
innan han eller hon erbjuds ett arbete, en utbild-
ning eller en insats som leder till arbete eller stu-
dier. Garantin infors successivt och ska vara fullt
inférd 2018. Tiden som gir innan ungdomar
erbjuds arbete, studier eller en insats som leder
till arbete har minskat successivt och var under
andra kvartalet 2017 1 genomsnitt 62,6 dagar.
Tiden har forkortats for sdvil kvinnor som for
man.

Andelen ungdomar som tagit del av arbete,
studier eller program inom 90 dagar frin
inskrivning som Oppet arbetslés har 6kat och
uppgick 2016 till 49 procent (2015: 44 procent;
2014: 42 procent). Andelen har okat for bide
kvinnor och min.

Jobbgarantin fér ungdomar ir ett ramprogram
for ungdomar som har fyllt 16 men inte 25 4r
och som har varit arbetslésa under minst tre av
fyra mdnader. Antalet deltagare i jobbgarantin
for ungdomar har minskat under bdde 2015 och
2016. Minskningen beror dels pd att ungdomar
gynnas av 6kad efterfrdgan pd arbetskraft, dels pd
minskade ungdomskullar.

Under 2016 hade programmet i genomsnitt
19900 deltagare per ménad jimfért med 27 000
deltagare i genomsnitt per minad under 2015.
Av deltagarna 1 jobbgarantin f6r ungdomar var
39 procent kvinnor och 61 procent min, vilket dr
ungefir samma férdelning som under 2015. En
orsak till kénsskillnaderna kan vara att fler min
in kvinnor inte har fullféljt sin gymnasieutbild-
ning och dirfor har svirare att etablera sig pd
arbetsmarknaden.
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Andelen som fick arbete av de som deltog i
jobbgarantin  fé6r unga under 2016 var
38 procent. Andelen som paborjade reguljir
utbildning var 8 procent.

Arbetslosa ungdomar som saknar fullfsljd
gymnasieutbildning har en sirskilt utsatt still-
ning pi arbetsmarknaden och har en hogre risk
att hamna 1 lingtidsarbetsloshet eller utanfor
arbetsmarknaden. Enligt OECD har unga med
lig utbildning i Sverige storre risk att tillhora
gruppen som varken arbetar eller studerar s.k.
NEET (Not in Employment, Education, or
Training) jimfoért med ldgutbildade unga i ménga
andra OECD-linder (OECD 2016, Investing in
Youth: Sweden, OECD Publishing, Paris).

Regeringen har genomfért flera reformer for
arbetsldsa ungdomar och vuxna fér att 6ka dver-
gingarna frin arbetsloshet till studier. Utbild-
ningskontrakt ir en insats som riktar sig tll
ungdomar som saknar fullféljd gymnasieutbild-
ning. Syftet ir att arbetslosa ungdomar ska
paborja eller dtergd till studier med malsitt-
ningen att fullfélja en gymnasieutbildning. Rege-
ringen har ocksd utsett en samordnare {6r unga
som varken arbetar eller studerar (dir. 2015:17
utg.omr. 17).

Under 2016 studerade 2 900 ungdomar inom
ramen for ett utbildningskontrakt. Det ir ndgot
fler min dn kvinnor (1 200 kvinnor respektive
1 700 min), vilket sannolikt beror pd att fler min
in kvinnor som saknar fullféljd gymnasieutbild-
ning dr inskrivna hos Arbetsférmedlingen.
Antalet utbildningskontrakt ¢kade under forsta
halvdret 2017. T juni &terfanns 2272 personer
(varav 990 kvinnor och 1282 min) i insatser
inom ramen for ett utbildningskontrakt. En
utmaning med att {4 fler att piborja ett utbild-
ningskontrakt ir, enligt Arbetsférmedlingen, att
motivera och vigleda ungdomar att 3tergd till
studier.

Antalet nya beslut om utbildningskontrakt
foljer traditionella terminsstarter. For att ett
utbildningskontrakt ska komma till stdnd ir en
utvecklad statlig och kommunal samverkan en
forutsittning och 6kad samverkan behovs for att
3 mojlighet till flexiblare starter och ett jimnt
flode av kursstarter under hela ret.

Regeringen inrittade 1 december 2014 Dele-
gationen for unga till arbete (Dua) som har till
uppgift att frimja samverkan mellan Arbetsfor-
medlingen och kommuner f6r att minska ung-
domsarbetslosheten. Den 16 februari 2017
beslutade regeringen att utdka delegationens
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uppdrag tll att ocksd frimja samverkan kring
nyanlinda, féretridesvis unga nyanlinda, 1 syfte
att pdskynda etableringen 1 arbetslivet. Dele-
gationen indrade 1 och med detta namn till
Delegationen fér unga och nyanlinda all arbete
(Dua).

Duas arbete har hittills resulterat 1 att
Arbetsférmedlingen ingtt lokala 6verenskom-
melser med 287 av landets 290 kommuner om
att samverka om insatser f6r arbetslésa ungdo-
mar. Ar 2016 fanns det i 45 procent av landets
kommuner en samlokaliserad verksamhet med
Arbetsférmedlingen. Ytterligare 20 procent av
landets kommuner planerar foér samlokali-
seringar under 2017.

Sedan 2010 kan ungdomar som saknar full-
foljd gymnasieutbildning ocksd delta i en tre
ménader ldng studiemotiverande kurs pd folk-
hogskola med syftet att oka deltagarnas moti-
vation att dtergd till och avsluta sin reguljira
utbildning. I augusti 2016 utdkades mélgruppen
till att omfatta alla som fyllt 16 &r och som var-
ken har en gymnasieexamen eller grundliggande
behorighet till hogskoleutbildning. Personer
med funktionsnedsittning som medfér nedsatt
arbetsformiga ir en specifik malgrupp for sats-
ningen och kan delta 6 ménader mot tidigare 5
manader (se dven utg.omr. 17).

Sarskilda insatser for personer med
funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga

Personer med funktionsnedsittning har tillging
till Arbetsférmedlingens hela utbud av olika
insatser, men det finns ocksi insatser som ir
sirskilt utformade fér personer som har en
funktionsnedsittning som medfér nedsatt
arbetsférmiga.

Enligt Statistiska centralbyrins (SCB) under-
sokning om situationen pd arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsittning 2016 uppgav
nirmare 16 procent i dldern 16-64 3r att de har
en funktionsnedsittning, vilket motsvarar
960 000 personer. Av dessa personer bedémde
68 procent att funktionsnedsittningen dven
medfér nedsatt arbetsférmdga, vilket motsvarar
656 000 personer. Kvinnor bedémde 1 hégre
utstrickning in min att deras funktionsnedsitt-
ning medfér nedsatt arbetsférmdga. Firre kvin-
nor jimfoért med min med funktionsnedsittning
har en ullsvidareanstillning, vilket avspeglar



konsskillnaderna 1 6vriga befolkningen. Betyd-
ligt fler kvinnor in min med funktionsnedsitt-
ning arbetar ocksd deltid. Personer med funkt-
ionsnedsittning som medfoér nedsatt arbetsfor-
miga deltog 1 ligre grad i arbetskraften, hade
hogre arbetsloshet och hade ligre sysselsitt-
ningsgrad idn 6vriga i befolkningen.

Antalet arbetslosa vid Arbetsférmedlingen
som har en identifierad och registrerad funk-
tionsnedsittning har minskat under de senaste
dren. Detta efter att antalet hade okat pitagligt
fram tll 2013. Under 2016 var i genomsnitt
66 800 personer inskrivna som arbetslosa vid
Arbetsférmedlingen, vilket dr en minskning med
6 100 personer jimfort med dret innan. Fordel-
ningen mellan kvinnor och min var samma som
2015 (47 procent kvinnor och 53 procent min).
Hilften av minskningen skedde i gruppen som
har varit utan arbete mindre in sex méinader,
men dven antalet personer som varit arbetslosa
lingre 4n 24 minader minskade under 4ret.
Under 2016 var dessa 24 200 personer i genom-
snitt jimfoért med 25200 personer dret innan.
Aven antalet unga, 16-24 §r, som ir arbetslosa
med funktionsnedsittning har minskat 2016
jimfoért med 2015.

De insatser som Arbetsférmedlingen erbju-
der, bl.a. 1 form av subventionerade anstillningar,
ir viktiga for att personer som har en funktions-
nedsittning ska kunna arbeta. Under 2016 hade i
genomsnitt 92000 personer per méinad en
anstillning med I6nebidrag, utvecklingsanstill-
ning, trygghetsanstillning, skyddat arbete hos
offentlig arbetsgivare eller skyddat arbete hos
Samhall AB (Samhall).

Konstérdelningen bland personer med 16ne-
stod dr ojimn och har varit ojimn under minga
dr. Sex av tio personer med l6nestdd dr min.
Offentligt skyddat arbete skiljer ut sig som den
stodform med mest ojimn férdelning med nir-
mare 70 procent min. Arbetsférmedlingen
gjorde 2015 en fordjupad analys av konsfordel-
ningen inom lénebidrag som, givet likheterna
mellan  stoédformerna och deras respektive
konsfoérdelning, antas ha god relevans dven for
ovriga stodformer. Analysen visar att skillnader
mellan kvinnor och min kvarstdr dven nir hin-
syn har tagits till observerbara skillnader mellan
grupperna, sisom alder, typ av funktionsned-
sittning och utbildningsnivd. Det ir alltsd san-
nolikt att den ojimna koénsférdelningen inte
enkelt kan férklaras av nigon enskild observer-
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bar faktor. Andelen ¢vergdngar till arbete 6kade
mellan 2015 och 2016.

Som tidigare har angetts 1 budgetproposit-
ionen for 2017 har en 6versyn av de sirskilda
insatserna foér personer med funktionsnedsitt-
ning pigitt. Som ett led 1 detta har riksdagen
beslutat om vissa lagindringar for att dndra
benimningarna pd stddformerna l6nebidrag,
utvecklingsanstillning och trygghetsanstillning
(prop. 2016/17:1, bet. 2016/17:AU4, rskr.
2016/17:129). Regeringen har iven beslutat om
en ny forordning (2017:462) om sirskilda insat-
ser for personer med funktionsnedsittning som
medfor nedsatt arbetsférmaga. Avsikten ir att
fortydliga regelverket med ett tydligt fokus pd
alla individers mojlighet till utveckling av sin
arbetsférmiga. En utgdngpunkt ir att fortydliga
strukturen s3 att det finns tvd 6vergripande typer
av stdd: 16nebidrag och skyddat arbete. Lone-
bidragen kan limnas till arbetsgivare pd hela
arbetsmarknaden och de enskilda stédformerna
ska mota olika behov hos den enskilde. En del i1
detta dr dven att forstirka de utvecklingsbidrag
vid l6nebidrag for utveckling i anstillning och
l6nebidrag fér anstillning som kan utgd il
arbetsgivare som vidtar insatser for att den
anstilldes arbetsférmédga ska utvecklas. En annan
del ir att mojliggora lingre tid med stdd 1 form
av l6nebidrag for utveckling i anstillning. Dir-
utover tydliggdrs mojligheterna for personer att
ta del av rehabilitering, kompetensutveckling
och andra utvecklingsinsatser for att arbetsfor-
mégan ska utvecklas inom ramen for ett [6nebi-
drag.

Riksdagen har tillkinnagett att regeringen
skyndsamt bér dterkomma med férslag som tar
sin utgdngspunkt 1 FunkA-utredningens férslag
(bet. 2013/14:AU2, rskr. 2013/14:133). Rege-
ringen har vidtagit flera dtgirder som varit 1 linje
med FunkA-utredningen (SOU 2012:31 och
SOU 2012:92). Regeringen har hojt taket for
den bidragsgrundande 16nekostnaden  for
anstillningar med I6nebidrag fr.o.m. den
1 februari 2017. Inom ramen fér den ovan
angivna 6versynen av de sirskilda insatserna for
personer med funktionsnedsittning har rege-
ringen dven tagit hinsyn till FunkA-utredning-
ens pitalade behov av att stirka mojligheterna till
utvecklingsinsatser genom 6kad tid med 16nebi-
drag for utveckling i anstillning samt okade
merkostnadsersittningar 1 denna stédform for
att mojliggdéra mer aktiva insatser. Samtidigt har
mojligheten till lingvarigt stéd med l6nebidrag
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behallits, med beaktande av FunkaA-utredning-
ens slutsats om att stod som stirker mojlighet-
erna till utveckling av arbetsférmdgan bor provas
1 forsta hand men ocks3 att ett ldngvarigt tryggt
stod vissa fall bor vara ett direke alternativ for
dem som har dessa behov. Mgjligheten till 16ne-
stod hos befintlig arbetsgivare som har fullgjort
sitt rehabiliteringsansvar f6r en arbetstagare vars
arbetsférmiga har férsimrats under pigiende
anstillning ses vidare 6ver av Flexjobbsutred-
ningen (dir. 2017:41). Mot bakgrund av ovanst3-
ende bedomer regeringen att dtgirder har vidta-
gits som ir i linje med FunkA-utredningens
forslag och att riksdagens tillkinnagivande
didrmed ir slutbehandlat. Det ir fortsatt viktigt
att f6lja upp och se dver insatserna, bl.a. gillande
arbetshjilpmedel, som riktas till personer med
funktionsnedsittning som medfér nedsatt
arbetsférmiga.

Lonebidrag och andra subventionerade
anstéllningar

Under 2016 hade i genomsnitt drygt 90 000 per-
soner per mnad en anstillning med lonebidrag,
utvecklingsanstillning, trygghetsanstillning,
skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA)
eller skyddat arbete hos Samhall. Antalet perso-
ner som har haft en anstillning med l6nestsd
dkade mellan 2012 och 2014. Direfter har antalet
anstillda minskat. Lonebidrag och offentligt
skyddat arbete har minskat medan utvecklings-
och trygghetsanstillning har okat jimfort med
2015. Den omférdelning mellan stédformerna
som observerats tidigare dr, dir l6nebidrag
minskat samtidigt som trygghets- och utveckl-
ingsanstillning 6kat, har avstannat 1 takt.
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Tabell 3.4 Sarskilda insatser for sokande med

funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmaga

Antal kvarstaende i genomsnitt per manad

2012 2013 2014 2015 2016

Lénebidrag 44090 37610 32230 30710 29270
Kvinnor 18130 15520 13310 12580 12000
Mén 25960 22090 18920 18130 17270
Trygghets- 20990 27530 32990 34720 34990
anstéllning

Kvinnor 8210 11030 13380 14140 14280
Mén 12780 16500 19610 20580 20710
Utvecklings- 4090 6110 8 350 7620 7970
anstéllning

Kvinnor 1850 2760 3400 2 950 3050
Mén 2240 3350 4940 4670 4920
0SA 4210 3880 3590 3130 2730
Kvinnor 1280 1180 1100 970 820
Mén 2930 2710 2490 2160 1910
Kulturarvs- 30 230 220 0 0
lyftet

Kvinnor 20 150 140 0 0
Mén 10 80 80 0 0
Samhall AB 15390 15410 15610 15800 15900
kérnuppdrag

Kvinnor 6 850 6 830 6 890 6 950 6 920
Mén 8540 8590 8720 8 850 8980
Totalt 88800 90780 92930 91970 90870

Anm.: Siffrorna &r avrundade till ndrmaste tiotal och dverensstdmmer dérfor inte
alltid med summan. Utvecklingsanstallningar inkluderar fran 2014 utvecklings-
anstallningar hos Samhall for personer fran sysselsattningsfasen. Antal
avseende Samhalls kdrnuppdrag avser medeltal arsanstallda.

Kallor: Arbetsformedlingen och Samhall AB.

Ovwriga insatser
Antalet personer som har fitt del av andra insat-
ser bland personer med funktionsnedsittning
har minskat under 2016 jimfért med 2015. Frin
och med 2016 har ytterligare medel tillférts for
att fler personer ska kunna fi del av sirskilt
introduktions- och uppféljningsstod (SIUS).
Antalet personer som fitt ett arbete med hyilp av
SIUS har dock minskat mellan 2015 och 2016.
En majoritet av dem som fér stdd till personligt
bitride har en anstillning med 16nestdd.
Okningen av antalet anstillda med l6nestéd har
avstannat. Samtidigt har den interna styrningen
och uppféljningen av anvindningen av stod till
personligt bitride fortydligats och 6kat. Detta ir
tvd mojliga forklaringar till att antalet personer
som far stdd tll personligt bitride har minskat
under 2016.

Kvinnor fir i hogre utstrickning in min till-
ging till stod till arbetshjilpmedel och sirskilt
stdd vid start av niringsverksamhet, och min far



1 hogre utstrickning dn kvinnor tillging till stod
for personligt bitride och STUS.

Tabell 3.5 Antalet personer med funktionsnedsatta till

arbete utan stéd, med stod, nystartsjobb och reguljar ut-
bildning

Antalet personer

2012 2013 2014 2015 2016

Arbete utan stod 19100 20100 22000 19900 15200
Kvinnor 10200 10700 11200 9900 6 700
Mén 8900 9400 10800 10000 8500
Arbete med stod 23500 25200 27000 23500 32200
Kvinnor 9900 10100 10500 8900 12400
Mén 13600 15200 16500 14600 19800
Nystartsjobb 4500 4500 5200 5500 5900
Kvinnor 1900 1800 2000 2000 2100
Mén 2600 2800 3200 3500 3800
Reguljar 2300 3000 3200 2600 2 800
utbildning

Kvinnor 1300 1600 1700 1300 1500
Mén 1100 1400 1500 1300 1400
Totalt 49400 52900 57300 51500 56100

Anm: Siffrorna &r avrundade och dverensstdmmer darfér inte alltid med summan.
Kalla: Arbetsférmedlingen.

Tabell 3.6 Ovriga insatser for sokande med

funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmaga
Antal kvarstdende i genomsnitt per manad

2013 2014 2015 2016

Arbets- K 4700 4100 3600 3000
hjélpmedel M 3000 42900 2500 2200
Totalt 7700 7700 6100 5200

Personligt K 7900 8900 7600 7000
bitrade M 11200 13300 11600 10 900
Totalt 19100 22200 19200 17 800

SIUS K 3800 4000 3600 3700

M 5400 5900 5400 5500

Totalt 9300 9900 8900 9200

Sarskilt stod K 300 300 200 200
vid start av M 300 300 200 200
narings-

verksamhet  Totalt 600 600 500 400

Anm: Siffrorna ar avrundade och dverensstammer dérfor inte alltid med summan.
Kalla: Arbetsférmedlingen.

Praktik i staten

Den offentliga sektorn ir viktig for att skapa
sysselsittning for kvinnor och min med en
funktionsnedsittning som medfér nedsatt
arbetstérméga. I februari 2016 gav regeringen
dirfor flertalet myndigheter 1 uppdrag att under
perioden den 1 april 2016 till den 31 december
2018 stilla praktikplatser till forfogande &t
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Arbetsférmedlingen och ta emot arbetsstkande
personer med funktionsnedsittning  frdn
Arbetsformedlingen for praktik. Under perioden
april 2016 till och med februari 2017 har 435
arbetssdkande med funktionsnedsittning fitt
praktik vid sammanlagt 86 myndigheter, varav
nigot fler ir kvinnor in min.

Samball AB

Malen f6r Samhalls grunduppdrag ir att:

- ge arbete 3t personer med funktionsned-
sittning motsvarande 29,4 miljoner l6ne-
timmar,

- minst 1100 personer ska limna Sambhall
for arbete pd den reguljira arbetsmark-
naden, och

- minst 40 procent av rekryteringarna i kirn-
uppdraget ska vara personer frén priorite-
rade grupper som definierats gemensamt
av Arbetsférmedlingen och Sambhall, bl.a.
personer med psykisk funktionsnedsitt-
ning, utvecklingsstérning, neuropsykia-
trisk funktionsnedsittning eller med mer
in en funktionsnedsittning som tillsam-
mans medf6ér nedsittningar 1 arbetsfor-
mdgan.

Sambhall har under 2016 nitt samtliga ovan upp-
stillda mél, férutom 6vergdngsmalet till reguljira
arbetsmarknaden som inte uppniddes fullt ut. I
slutet av 2016 var 19 300 personer med funk-
tionsnedsittning anstillda hos Samhall. Medel-
antalet &rsanstillda med funktionsnedsittning
uppgick under 2016 till 15 900 personer, varav 44
procent kvinnor och 56 procent min. Under
2016 var det totalt 7 550 personer som paborjade
en anstillning eller en arbetstrining 1 bolaget.

Arbetstérmedlingen fick i regleringsbrevet for
2016 1 uppdrag att vid drets slut ha anvisat minst
2000 personer med ldnga tider utan arbete till
utvecklingsanstillningar hos Sambhall, varvid
unga vuxna ska prioriteras. Arbetsférmedlingen
och Samhall har genomfért uppdraget och vid
utgdngen av 2016 har drygt 2 000 personer en
sddan anstillning 1 bolaget.

Under 3ret har antalet 6vergdngar frin bolaget
uppgdtt tll 1179 stycken varav 342 personer
med utvecklingsanstillning gitt vidare till en
anstillning utanfér Samhall. Av &vergingarna
avsdg 34 procent kvinnor och 66 procent min.

Statskontoret har analyserat processen och
forutsittningarna for anstillningar vid Sambhall

(A2017/001137/A). Rapporten visar bl.a. att det
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skett forindringar &ver tid avseende de som
anstills. De som fir del av skyddat arbete hos
bolaget har fortsatt en svag stillning pd arbets-
marknaden med betydande behov av stéd och
handledning. Forindringar 1 niringslivet och
samhillet, 1 Samhalls verksamhet samt 1 proces-
sen kring anvisningar till dessa anstillningar, har
medfért att kraven férindrats fér dem som
anstillts, och som kommer att anstillas. Rap-
porten visar dven att satsningarna pd utveck-
lingsanstillningar 1 huvudsak fungerar vil samt
att bolaget har vilstrukturerade interna processer
for utvecklingsarbetet med de anstillda.

Samarbetet mellan Forsikringskassan och
Arbetsformedlingen for individens dterging i
arbete

Arbetsformedlingen och Forsikringskassan har
ett gemensamt uppdrag att ge stdd till personer
som ir sjukskrivna och unga med aktivitetser-
sittning. Syftet ir att utreda behovet av och
genomfora insatser som bidrar till att den som ir
sjukskriven eller uppbir aktivitetsersittning
dterfdr arbetsférmdgan och kan 4tergd 1 arbete.
Uppdraget finansieras inom utgiftsomride 10
Ekonomisk trygghet vid sjukdom och funk-
tionsnedsittning. Insatserna ska ske si udigt
som mojligt f6r de personer som bedéms ha
behov av aktiva rehabiliteringsinsatser. Samver-
kan kan iven innebira medverkan frin andra
aktorer, som virdgivare, kommuner och arbets-
givare.

En del i samarbetet ir att Arbetsférmedlingen
och Forsikringskassan genomfér gemensamma
kartliggningar. Under 2016 har ca 10700
personer omfattats av den gemensamma Kkart-
liggningen. Av dessa avsig 61 procent kvinnor
och 39 procent min. Av de gemensamma kart-
liggningarna  genomférdes 76 procent med
personer som hade sjukpenning och 16 procent
med personer som hade aktivitetsersittning.
Resterande 8 procent initierades av Arbetsfor-
medlingen. Antalet personer som omfattas av
gemensam kartliggning 2016 har nirmare halve-
rats jimfért med 2015. Enligt myndigheterna
hinger nedgingen bla. samman med att den
bortre tidsgrinsen 1 sjukforsikringen har
avskaffats fr.o.m. februari 2016. Innan dess hade
den gemensamma kartliggningen anvints som
en del av 6vergingen frin sjukférsikringen till
arbetsmarknadspolitiken.

Det genomsnittliga antalet dagar innan en
kartliggning av individens rehabiliteringsbehov
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har genomférts har sjunkit frdn 607 dagar 2015
till 486 dagar 2016. Myndigheterna bedémer
dock att det fortfarande tar for l8ng tid innan en
kartliggning har genomf{érts.

Under 2016 limnade ca 9 300 personer sam-
arbetet antingen direkt efter den gemensamma
kartliggningen eller efter en period med aktiva
insatser. Sammantaget har ca hilften av dessa
dterfitt arbetsformdgan varav min utgjorde en
nigot storre andel dn kvinnor. Bland unga med
aktivitetsersittning har 53 procent &terfdtt
arbetsférmigan. Bland de som fick en arbets-
livsinriktad insats limnade 73 procent sjukfor-
sikringen. Detta kan jimféras med 2015 d& mot-
svarande andel var 72 procent.

Enligt myndigheterna bér det finnas fler bland
personer som har sjukpenning eller aktivitets-
ersittning som har behov av samarbetet for att
uppnd arbetsformédga (Forsikringskassan och
Arbetsformedlingen, Forstirkt stod f6r personer
som ir sjukskrivna och f6r unga med aktivitets-
ersittning, heldrsredovisning fér 2016). Sam-
tidigt framfor de att det dr en stor utmaning att
skapa samsyn kring vilka som har behov av reha-
biliteringsinsatser. I 2017 &rs nationella éverens-
kommelse mellan Arbetsférmedlingen och Fér-
sikringskassan fastslis att myndighetsgemen-
samma dialogmoten ska genomféras for att
utveckla samarbetet och n& 6kad samsyn kring
det gemensamma uppdraget och dess mal. Myn-
digheterna har ocksd beslutat om en 6versyn
med anledning av de stilltider som de uppmirk-
sammat férekommer 1 samtliga moment av sam-
arbetet. Vidare har Forsikringskassan utarbetat
regionala handlingsplaner 1 syfte att sikerstilla
att personer ges mojlighet till rehabilitering nir
det behovs.

Det ir viktigt att dvergingen till Arbetsfor-
medlingen frén sjukforsikringen fungerar vil for
de personer som har nedsatt hilsa men av For-
sikringskassan beddéms ha arbetsférmiga och
dirmed inte lingre har ritt till ersittning frin
sjukforsikringen. I regleringsbrevet f6r 2017 har
regeringen gett Arbetsférmedlingen och Forsik-
ringskassan 1 uppdrag att skapa goda forutsitt-
ningar fér dvergingen frin sjukférsikringen till
Arbetsférmedlingen.

Samordnade rehabiliteringsinsatser genom
samordningsforbund

Genom samordningsférbund kan Forsikrings-
kassan, Arbetsférmedlingen, kommuner och
landsting bedriva finansiell samordning i syfte att



ge individer som har behov av samordnade reha-
biliteringsinsatser stod sd att dessa uppndr eller
forbittrar sin férmiga att utfora forvirvsarbete.
Det finns samordningsférbund i samtliga lands-
ting. Vid utgingen av 2016 fanns det 82 samord-
ningsférbund som omfattar 247 av Sveriges 290
kommuner.

Samordningsférbunden finansierar bide indi-
vidinriktade och strukturévergripande insatser.
Drygt hilften av insatserna ir strukturévergri-
pande som 1 huvudsak vinder sig till myndig-
hetspersonal och arbetsgivare for att utbilda
kring olika mélgruppers behov samt for att
frimja och utveckla samverkan. De individin-
riktade insatserna syftar till att stédja personer
att 3tergd till eller trida in pd arbetsmarknaden.
Deltagarna 1 insatserna har generellt sett lig
utbildning och komplex problembild samt har
ftt offentlig forsdrjning fore insatsstart. Den
vanligaste forsoérjningen for bdde kvinnor och
min fore insatsstart ir forsorjningsstod. Den
nist vanligaste forsorjningen fér kvinnorna ir
sjuk- eller rehabiliteringspenning och  fér
minnen aktivitetsstod.

Under 2016 har totalt ca 27 700 personer del-
tagit 1 de individinriktade insatserna. Av delta-
garna var 53 procent kvinnor och 47 procent
min. Efter avslutad insats dr det 30 procent av
kvinnorna och 37 procent av minnen som arbe-
tar eller studerar, medan 14 procent av kvin-
norna och 17 procent av minnen ir registrerade
som aktivt arbetssokande pi  Arbetsfor-
medlingen. Dirutéver ir det 37 procent av kvin-
norna och 31 procent av minnen som fortsitter
med annan rehabilitering efter avslutad insats.

Som en del av regeringens &tgirdsprogram har
de statliga medlen tll samordningstérbunden
okats fran 280 till 339 miljoner kronor for att
forstirka stodet till ldngtidssjukskrivna och unga
med aktivitetsersittning. Under 2016 forbruka-
des 332 miljoner kronor, varav 11 miljoner kro-
nor anvindes som riktade medel for att i ull
stdnd fler insatser for ldngtidssjukskrivna och
unga med aktivitetsersittning. Detta var mojligt
di det efter den statliga medelstilldelningen till
samordningsférbunden &terstod 13 miljoner
kronor.

Under 2016 deltog 2 781 personer med sjuk-
eller rehabiliteringspenning 1 insatser som finan-
sierats av  samordningsforbund, vilket ir
25 procent fler in under 2015. Av dessa var
71 procent kvinnor och 29 procent min. Sam-
manlagt 19 samordningsférbund har finansierat
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insatser dir l&ngtidssjukskrivna har varit priorite-
rade deltagare. Under 2016 deltog 1733 unga
med aktivitetsersittning i insatser som finansie-
rats av samordningsférbund, vilket dr 4 procent
fler an under 2015. Av dessa var 54 procent
kvinnor och 46 procent min. Det ir frimst unga
med aktivitetsersittning pd grund av nedsatt
arbetsférmiga som ir aktuella f6r sidana insat-
ser. Sammanlagt 27 samordningstérbund har
enligt Forsikringskassan finansierat insatser dir
unga med aktivitetsersittning har varit priorite-
rade deltagare.

Regeringen har gett Inspektionen fér social-
forsikringen (ISF) i uppdrag utvirdera samord-
ningsférbundens verksamhet. Uppdraget ska
redovisas hosten 2017 och hosten 2018
($2017/02622/SF).

Insatser for utomeuropeiskt foddas och
nyanlidndas etablering pa arbetsmarknaden

Genom etableringsuppdraget har Arbetsfor-
medlingen ett sirskilt ansvar for nyanlindas
etablering pd arbetsmarknaden. Aven instegs-
jobb ir en insats riktad sirskilt till utrikes fédda.
Dirutover finns det inte nigra siritgirder for
utrikes och utomeuropiskt fédda inom arbets-
marknadspolitiken.

Under 2016 var ca 367 800 utomeuropeiskt
fodda personer inskrivna vid  Arbetsfor-
medlingen ngon ging under &ret. Det motsvarar
drygt en tredjedel av det totala antalet inskrivna
personer vid Arbetsformedlingen under &ret.
Antalet nyanlinda bland de inskrivna var
134 000, vilket innebir en ¢kning med ca 26 300
jamfort med 2015 och ca 42 700 jimfért med
2014. Med nyanlinda personer avses, enligt
Arbetsférmedlingens definition, personer som
normalt inte har vistats 1 Sverige mer in
36 minader efter att ha beviljats uppehllstill-
stdnd enligt utlinningslagen (2005:716).

Antalet utomeuropeiskt fédda som fick arbete
okade fran 101 300 under 2015 il 111 600 under
2016. Andelen som fick arbete var diremot ofér-
indrad (30,3 procent). Aven fér gruppen nyan-
linda 6kade 6vergingarna i antal (24 400 jimfort
med 20 600), men dir minskade andelen frdn
19,1 procent 2015 ll 18,2 procent 2016.

Overgingarna till reguljir utbildning bland
utomeuropeiskt fédda minskade nigot 1 antal
(13 200 jimfort med 13 300 under 2015), 1 andel
var minskningen mer (3,6 procent jimfért med
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4,0 procent under 2015). For nyanlinda ckade
antalet ndgot, frdn 3300 tll 3700, diremot
minskade fortfarande andelen frdn 3,1 procent
2015 till 2,8 procent 2016.

Totalt 89400 personer deltog 1 etable-
ringsuppdraget under 2016. Detta uppdrag utgor
dirmed en betydande del av Arbetsférmedling-
ens verksamhet, och antalet deltagare har okat
kontinuerligt sedan Arbetsférmedlingen fick
uppdraget 2010.

Av dem som limnade etableringsuppdraget
under 2016 var det 33 procent som arbetade eller
studerade 90 dagar efter att etableringsplanen
hade avslutats. Detta innebar en 6kning 1 for-
hillande till 2013 och 2014, di andelen fér bida
dessa &r var 28 procent och 2015 d3 andelen var
31 procent. En betydligt ligre andel kvinnor in
min arbetar efter etableringsuppdraget, diremot
ir det en ndgot storre andel kvinnor dn min som
studerar.

For en nirmare beskrivning och bedémning
av  Arbetsférmedlingens  genomférande av
etableringsuppdraget, se utgiftsomride 13 Jim-
stilldhet och nyanlinda invandrares etablering
avsnitt 3.4.6.

Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter

Under 2015 respektive 2016 tog regeringen
initiativ till att s6ka medel frin Europeiska fon-
den for justering for globaliseringseffekter
(EGF) i1 syfte underlitta for Arbetsformedlingen
att forstirka, snabba upp och skriddarsy stod till
de personer som sades upp 1 samband med
Volvo Trucks respektive Ericssons varsel under
2015. Projekten har 1 varierande utstrickning
omfattat framfér allt insatser inom vigledning,
jobbsokaraktiviteter, utbildningar inom kom-
munal vuxenutbildning, yrkeshégskola, hog-
skola/universitet, arbetsmarknadsutbildning och
forberedande utbildningar, liksom stod il start
av niringsverksamhet och praktik. EGF-pro-
jekten har haft en positiv betydelse fér samver-
kan mellan Arbetsférmedlingen och berérda
trygghetsorganisationer och arbetsmarknadens
parter. Det har lett till en 6kad samsyn 1 kon-
takterna med deltagarna 1 maélgruppen, vilket
dven kan ligga till grund i det fortsatta samar-
betet vid varselsituationer inom ordinarie verk-
samhet. Av deltagarna i Ericssonprojektet har
hitulls 384 personer évergitt till arbete av de 933
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personer som varit inskrivna pd Arbetsfor-
medlingen. Av deltagarna 1 Volvo Truckspro-
jektet har hittills 359 personer 6vergitt till arbete
av de 470 som varit inskrivna pd Arbetsfor-
medlingen.

Insatser inom Europeiska socialfonden

Partnerskapsoverenskommelsen
Partnerskapséverenskommelsen ir en &vergri-
pande strategi fér genomforandet av de fyra
Europeiska struktur- och investeringsfonderna
(ESI-fonderna) under programperioden 2014—
2020; Europeiska regionala utvecklingsfonden,
Europeiska  socialfonden, Europeiska jord-
bruksfonden fér landsbygdsutveckling och
Europeiska havs- och fiskerifonden. Tillvixtver-
ket, Svenska ESF-ridet och Statens jordbruks-
verk har 1 april 2017 wull Regeringskansliet
(Niringsdepartementet) redovisat ett forslag till
framstegsrapport (N2017/03151/RTS). I denna
rapport konstateras att samtliga fonder har
kommit igdng och att efterfrigan pd medel 6ver-
gripande ir 1 linje med de faststillda mélen i pro-
grammen. Sammantaget gors bedémningen att
det finns goda forutsittningar att nd dessa mal.
Regeringen har i augusti 2017 limnat en fram-
stegsrapport ull kommissionen
(N2017/03151/RTS).

Tillvixtverket, Svenska ESF-ridet och Statens
jordbruksverk har under programperioden
2014-2020 i uppdrag att arbeta med fonddver-
skridande samverkan inom ramen fér partner-
skapsoverenskommelsen. I~ en  rapport
(N2016/02790/RTS) 1 april 2017 redovisades
arbetet under 2016. Under 2016 har myndig-
heterna bla. arbetat med insatser som syftar till
att underlitta nyanlindas integration. Samtliga
ESI-fonder finansierar sidana projekt.

Socialfondsprogrammer 2014-2020

Det nationella socialfondsprogrammet fér inve-
stering for tillvixt och sysselsittning 2014-2020
beriknas omfatta totalt ca 13 miljarder kronor,
varav ca 6,7 miljarder kronor 1 EU-medel och 6,3
miljarder kronor i nationell medfinansiering.

En viktig utgdngspunkt fér socialfonds-pro-
grammet ir att forstirka och utveckla den
nationella arbetsmarknadspolitiken och dirmed
bidra tll att nd mélet om en vil fungerande
arbetsmarknad liksom EU 2020-strategins mal-



sittningar. I programmet ingdr dven insatserna
inom EU:s sysselsittningsinitiativ fér unga.

Svenska ESF-rddet har sedan programmets
start vid &rsskiftet 2014/2015 t.o.m. maj 2017
beviljat 294 projekt med en budget om totalt ca
6,2 miljarder kronor. Detta belopp motsvarar
nirmare hilften av den totala ramen for social-
fondsprogrammet.

Till och med mars 2017 hade ca 57 000 perso-
ner paborjat deltagande i socialfondsprogrammet
inklusive sysselsittningsinitiativet f6r unga. Av
det totala antalet deltagare dr 51 procent kvinnor
och 49 procent min. I den del av programmet
som syftar till kompetensutveckling av syssel-
satta hade ca 22000 personer piborjat delta-
gande, varav 67 procent kvinnor och 33 procent
min. Faktorer som bidrar till denna férdelning
ir att kvinnor 1 hogre grad dn min ir deltdssys-
selsatta och upplever arbetsrelaterade besvir, och
att de dirigenom har storre behov av insatser. 1
den del av programmet som riktas till personer
som stdr lingt frdn arbetsmarknaden och unga
hade ca 17000 personer paborjat deltagande
t.o.m. mars 2017. Av dessa dr 41 procent kvinnor
och 59 procent min, vilket frimst forklaras av
insatserna fér unga arbetslésa och att denna
grupp 1 hogre grad utgdrs av min in av kvinnor.

Under 2016 och 2017 har sirskilt fokus satts
pd insatser f6r nyanlindas etablering pd arbets-
marknaden. Till och med den 15 september 2016
har de ca 2700 nyanlinda, varav 43 procent
kvinnor och 57 procent min, hunnit pibérja
deltagande i socialfondsinsatser. For att nyan-
linda kvinnor 1 stérre utstrickning ska ta del av
insatserna kommer sirskilda projektutlysningar
att omfatta denna malgrupp Inom socialfonds-
programmet gors dven insatser for att stirka
kompetensen hos de organisationer som arbetar
med nyanlinda.

Resultatredovisning kan nu bérja ske for soci-
alfondsprogrammet. I den del som avser insatser
fér personer som stir ldngt frin arbetsmark-
naden och unga, exklusive sysselsittningsinitiati-
vet for unga, hade drygt 5 800 personer avslutat
deltagandet fram t.0.m. mars 2017. Av dem hade
totalt 58 procent, 56 procent av kvinnorna och
60 procent av minnen, stirkt sin stillning pd
arbetsmarknaden. Dessa deltagare hade fitt
arbete, gitt till studier, eller — om man var delta-
gare utanfor arbetskraften — anmilt sig som
arbetssokande vid Arbetsférmedlingen.

Enligt en utvirderingsrapport om ESI-fon-
dernas genomférandeorganisationer 1 mars 2017
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genomférs programmen pd ett vilfungerande
sitt givet forutsittningarna. Det finns dock en
utvecklingspotential vad giller styrningen och
genomférandet. Bland annat behovs, enligt
utvdrderingen, en tydlighet och en samsyn kring
vilka effekter programmen vintas nd och hur si
ska ske. Vidare finns behov av fortydligande av
vad som ska samordnas mellan ESI-fonderna
och strategier f6r samverkan med nyckelaktérer.

EU: s sysselsittningsinitiativ for unga
EU:s sysselsittningsinitiativ f6r unga omfattar
dren 2014-2018. Medlen uppgir inom social-
fondsprogrammets medelsram till totalt ca 1,1
miljarder kronor, varav 67 procent EU-medel
och 33 procent nationell medfinansiering.
Sysselsittningsinitiativet inriktas pd att kom-
plettera och utdka de befintliga arbetsmarknads-
politiska insatserna for unga 1 de tre regioner
som enligt EU:s kriterier berors av initiativet,
dvs. Sydsverige, Norra Mellansverige och
Mellersta Norrland. Hela medelsramen har nu
beviljats till projekt. Totalt 18 000 personer hade
t.o.m. mars 2017 pibérjat deltagande, varav 40
procent kvinnor och 60 procent min vilket i
stort avspeglar konsfordelningen bland unga
arbetsldsa. Av de nirmare 12 000 deltagare som
limnat  sysselsittningsinitiativet hade totalt
73 procent, kvinnor 1 nigot hégre grad in min,
fatt en stirke stillning pa arbetsmarknaden.

Arbetsloshetsforsakringen

Arbetsldshetsforsikringen ska underlitta och
stimulera till omstillning. Arbetsférmedlingen
och Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen
(IAF) har i1 uppdrag att sikerstilla att forsik-
ringen fungerar som en omstillningsférsikring.
Under 2016 hade i genomsnitt 65 000 perso-
ner 1 minaden arbetsloshetsersittning vid hel-
tidsarbetsloshet, vilket var ca 6 000 firre 4n 2015.
Av dessa var 42 procent kvinnor och 58 procent
min. Antalet personer som hade ersittning vid
deltidsarbetsloshet var ca 23 000, vilket var 3 000
firre d4n 2015. Av dessa rorde 61 procent kvinnor
och 39 procent min. Som deltidsarbetslos
ersittningstagare riknas den som nigon ging
under mdnaden har arbetat och fitt arbetslos-
hetsersittning under en och samma vecka.
Under 2016 beslutades att inféra nya regler 1
arbetsloshetstorsikringen for den som ir del-
tidsarbetslds. Tidigare hade den som arbetade
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deltid ritt tll ersittning under 75 dagar. Enligt
de nya reglerna, som tridde i kraft den 15 maj
2017, forlingdes tiden till 60 veckor. En betyd-
ligt storre andel kvinnor d4n min arbetar ofrivil-
ligt deltid och de nya reglerna for deltidsarbets-
16sa ir ett verktyg for att uppnd jimstilldhet pd
arbetsmarknaden.

Den 7 september 2015 hojdes taket for den
inkomstrelaterade ersittningen s att den som
yanar upp till 25000 kronor i ménaden fir
80 procent av sin 16n de forsta 100 ersdttnings-
dagarna. Hojningen var av visentlig betydelse
for att arbetsloshetsforsikringen ska fungera
som en inkomstbortfallsférsikring som ger indi-
viden trygghet vid arbetsléshet. Efter hojningen
av taket minskade andelen ersittningstagare som
inte fir 80 procent av sin dagsfértjanst med 29
procentenheter, en minskning som kvarstir
under 2016. Medeldagpenningen har genom
takhojningen 6kat med drygt 60 kronor sedan
foregiende ar. Fordelat pd kvinnor och min har
min fortsatt en hogre medeldagpenning, i
genomsnitt 30 kronor mer.

En viktig del i Arbetsférmedlingens uppdrag
ir att sikerstilla att de arbetssdkande som upp-
bir arbetsloshetsersittning uppfyller de krav
som stills 1 lagen (1997:238) om arbetsloshets-
forsikring. T de fall det kan antas att en arbets-
sokande som fér eller begir ersittning misskoter
arbetssokandet, forlinger tiden 1 arbetsloshet,
orsakar arbetslosheten eller inte uppfyller de
allminna villkoren for ritt tll ersittning ska
Arbetsférmedlingen underritta arbetsloshets-
kassan och TAF. Under 2016 mottog arbetslos-
hetskassorna ca 195 100 underrittelser, vilket ir
en minskning med knappt 1 procent frén fére-
gdende dr. Av underrittelserna rorde 44 procent
kvinnor och 56 procent min. Den frimsta orsa-
ken tll att en underrittelse skickats var att
arbetssdkande inte limnat in sin aktivitetsrap-
port 1 tid. Under 2016 fick ca 55200 personer
med arbetsloshetsersittning nigon ging under
dret en 3tgird med anledning av detta, vilket ir
en minskning med 8 procent frdn féregdende ir.
Av dessa rorde 41 procent kvinnor och 59 pro-
cent man.

Inom aktivitetsstédet och utvecklingsersitt-
ningen mottog Arbetsférmedlingen ca 291 700
underrittelser under 2016. Motsvarande siffra
for 2015 var 285300 underrittelser men avser
perioden mars—december d3 systemet infordes
den 1 mars 2015. Aven for denna grupp var den
vanligaste orsaken till att underrittelse skickats
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att aktivitetsrapporten inte limnats in 1 tid. Av
dessa resulterade ca 197800 1 nigon form av
dtgird, vilket ir en betydande minskning frin
foregiende dr. Motsvarande siffra f6r 2015 var
210500 under perioden mars—december. Aven
inom aktivitetsstddet och utvecklingsersitt-
ningen var det fler min dn kvinnor som fick en
dtgird med anledning av att aktivitetsrapporten
inte limnats in i tid, ca 61 procent respektive
39 procent.

Sanktionsgraden ir antalet underrittelser som
lett till en sanktion 1 férhillande till antalet pro-
vade underrittelser. Under 2016 var sanktions-
graden inom arbetsloshetsforsikringen 86 pro-
cent, vilket dr en 6kning med 5 procent frin
foregiende 4r. Inom aktivitetsstodet och ut-
vecklingsersittningen ~ var  sanktionsgraden
91 procent, vilket ir en minskning med
2 procent frin foregiende dr. Sanktionsgraden
var ungefir densamma f6r kvinnor och min.

Bide IAF:s och Arbetsférmedlingens upp-
foljningar visar att det férekommer regionala
skillnader 1 arbetsférmedlingarnas benigenhet
att skicka underrittelser till arbetslgshetskassan.
Under 2016 har Arbetstérmedlingen paborjat ett
utvecklingsarbete for att effektivisera arbetet
med sitt uppdrag i arbetsldshetsforsikringen.

3.4.3 Analys och slutsatser

Malet for arbetsmarknadspolitiken 4r att insat-
serna ska bidra tll en vil fungerande arbets-
marknad och dirigenom bidra tll regeringens
mal att ha EU:s ligsta arbetsloshet 2020. Rege-
ringens mal ir ambitidst och regeringen kan
konstatera att politiken verkat i ritt inriktning.
Ett hogt arbetskraftsdeltagande bland svil
kvinnor som min bidrar ocksd ull Sveriges
genomférande av Agenda 2030.

De arbetsmarknadspolitiska  programmen
med aktivitetsstod har totalt sett en jimn kéns-
fordelning. Diremot sd speglar vissa arbets-
marknadspolitiska ~ program  den  rddande
kénsuppdelade arbetsmarknaden. Endast ett av
de tugo vanligaste yrkena pd den svenska
arbetsmarknaden har en jimn kénsbalans.

Arbetsmarknadspolitiken ska bidra tll att
bryta kénsuppdelningen. Ett exempel dr arbets-
marknadsutbildningarna som ska bidra ull att
bredda kvinnors och mins utbildnings- och
yrkesval samt medverka till ¢kad méngfald i
arbetslivet. Under 2016 skedde inga férindringar



nir det giller kénsférdelningen inom de olika
yrkesinriktningarna  utan  konsférdelningen
avspeglar till stor del kvinnors och mins tradi-
tionella yrkes- och utbildningsval.

Andelen kvinnor ir ligre in min bland de
som har ett anstillningsstod. Till viss del dr det
dock fler min dn kvinnor som har en svag for-
ankring pd arbetsmarknaden. Det beror bl.a. pd
att firre min dn kvinnor har en avslutad gymna-
sieutbildning. Extratjinsterna som inférdes 1
slutet av 2015 har dock en hogre andel kvinnor.
Det var relativt l8ga volymer under 2016 men
dessa har 6kat snabbare under de senaste ména-
derna 2017 och kan dirmed bidra till att jimna ut
konsfordelningen  bland  anstillningsstdden.
Extratjinsterna riktar sig till arbetsgivare inom
traditionellt kvinnodominerade omrdden sdsom
sjukvard, skola och ildrevard.

Arbetet med jimstilldhetsintegreringen inom
arbetsmarknadspolitiken fortsitter. Arbetsfor-
medlingen har ett uppdrag att redovisa dtgirder
och resultat av sitt arbete med jimstilldhetsinte-
greringen pd arbetsmarknaden. Sedan tidigare
har regeringen fortydligat i instruktionen fér
Arbetsformedlingen att myndighetens verksam-
het ska frimja jimstilldhet och motverka kons-
uppdelningen pd arbetsmarknaden.

Subventionerade anstillningar

Subventionerade anstillningar spelar en stor roll
for att arbetssokande som stdr langt frén arbets-
marknaden ska f& ett arbete. For nyanlinda ir
subventionerade anstillningar ofta en vig in pd
arbetsmarknaden. Regeringen kan konstatera att
volymerna 1 sirskilt och férstirkt anstillnings-
stod minskar, vilket motverkar regeringens
ambitioner att fler 1ingtidsarbetslésa ska kunna
fi ett arbete. Extratjinsterna okar nu i en takt
som ir hogre dn den som prognosticerades i
budgetpropositionen fér 2016.

Arbetsmarknadsutbildning
Arbetsmarknadsutbildning ir en viktig insats i
arbetet med att motverka obalanser pd arbets-
marknaden. Regeringen bedémer att det ir posi-
tivt att resultatet i form av évergdngar till arbete
har f6érbittrats ndgot de senaste dren men att det
fortsatt ar for ldgt. Det ir dirfor vikugt att
anstringningarna fortsitter for att forbittra
resultaten f6r bide kvinnor och min.

Lingtidsarbetslosa
Det ir fortsatt grupper med starkare stillning pd
arbetsmarknaden som gynnats av den positiva
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utvecklingen pd arbetsmarknaden. Samtidigt
som det totala antalet inskrivna pd Arbetsfér-
medlingen minskar s§ 6kar gruppen av de del-
tagare som har en svagare stillning. Det handlar
om individer som har kort utbildning, ir utom-
europeiskt fédda och de som har en funktions-
nedsittning som medfor nedsatt arbetsférmaga.
Det ir ocksi dessa personer som har en okad
risk for lingtidsarbetsloshet. Aven med hinsyn
tagen till den fortsatt férindrade sammansitt-
ningen av de inskrivna ldngtidsarbetslésa vid
Arbetsformedlingen, dir en allt storre andel
tillhér grupper som stér lingre frin arbetsmark-
naden, ir den minskade andelen 6vergdngar till
arbete inte tillfredsstillande.

Med tanke pi hur mdinga inskrivna vid
Arbetsformedlingen som saknar fullféljd grund-
skola eller gymnasieutbildning ir inte heller
resultaten gillande overgingar ull utbildning
tillrickliga. Trenden 1 resultaten f6r grupper som
har en svag stillning pd arbetsmarknaden har inte
vint under dret utan det ir fortfarande grupper
med stark stillning som gynnats av den stora
efterfrigan pd arbetskraft. Av resultatredovis-
ningen for lingtidsarbetsldsa framgdr det att det
finns stort behov av resultatforbittringar
gillande overgdngar till bide arbete och studier.
Forskning visar generellt att arbetsmarknads-
politiska insatser som ir arbetsplatsférlagda ger
bist effekt sett till Gvergdngar till arbete (SOU
2010:88 Vigen till arbete). Att denna typ av akti-
viteter minskat kontinuerligt under en lingre tid
ir problematiskt och det finns dirfér behov av
att fler individer far ta del av arbetsplatsférlagda
aktiviteter som leder till arbete.

Ungdomar

Ungdomsarbetslésheten har fortsatt att sjunka
snabbt. Nir det giller 90-dagarsgarantin har
tiderna innan ungdomar erbjuds ett arbete, en
utbildning eller en insats som leder ull arbete
eller studier fortsatt att minska och andelen som
efter 90 dagar har erbjudits insats har okat for
bdde kvinnor och min. Den samverkan mellan
Arbetsformedlingen  och  kommunerna som
skett inom ramen fér Duas uppdrag har i detta
sammanhang varit en viktig del. Regeringen har
ocks3 utsett en samordnare fér unga som varken
arbetar eller studerar. Det forbittrade arbets-
marknadsliget fér unga har troligen ocksd
paverkat antalet inskrivna med traineejobb som
inte har utvecklats som férvintat under 2016.
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Det ir angeliget att alla ungdomar, inklusive
de sent anlinda unga, pdborjar och fullfljer en
gymnasial utbildning.

Personer med funktionsnedsdtining som medfor
nedsatt arbetsformdga

Arbetslosheten ir fortfarande alltfor hog bland
personer med funktionsnedsittning. Antalet
personer som har fitt del av de sirskilda insat-
serna for personer med funktionsnedsittning har
sedan 2015 minskat.

Regeringen konstaterar att volymerna i l6ne-
stdd for personer med funktionsnedsittning
minskar. Det innebir férsimrade mojligheter for
personer med funktionsnedsittning att f3 ett
arbete eftersom stéden méinga ginger ir avgo-
rande for mojligheten att fi en férankring pd
arbetsmarknaden. En férklaring kan vara att
arbetsgivarna 1 minga fall inte fir en tillricklig
ersittning pd grund av taken for stoden.

Regeringen har tillsatt en utredning for att se
o6ver om det finns behov av flexiblare insatser,
t.ex. flexjobb, for att férbittra mojligheterna for
dem som har en nedsatt arbetsférméga till foljd
av funktionsnedsittning eller sjukdom att
komma 1 arbete eller behdlla ett arbete (dir.
2017:41).

Den ojimna férdelningen mellan kvinnor och
min 1 antalet anstillda med l6nestéd kvarstdr
och regeringen foljer dirfér noga det arbete som
Arbetsformedlingen har inlett med jimstilld-
hetsintegrering bla. i form av jimstilldhetsana-
lyser av arbetsmarknadspolitiska insatser for
kvinnor och min med funktionsnedsittning som
medfér nedsatt arbetsférmaga.

Samhall AB spelar fortsatt en viktig roll for att
skapa sysselsittning fér personer med funkt-
lonsnedsittning som inte kan fi arbete genom
andra insatser. Milen for grunduppdraget har
uppndtts och de sirskilda satsningarna pd
utvecklingsanstillningar har genomforts. Det ir
viktigt att bolaget fir lingsiktigt hllbara férut-
sittningar for att klara det arbetsmarknadspoli-
tiska uppdraget.

Insatser fOr sjukskrivnas dterging till arbete
Arbetsférmedlingens samverkan med Forsik-
ringskassan avseende stod for tergdng i arbete
till personer som ir sjukskrivna och unga med
akuvitetsersittning dr en viktig del av den
arbetslivsinriktade rehabiliteringen. Det ir vik-
tigt att myndigheterna arbetar for att stirka for-
utsittningarna fér de som har behov av gemen-
samma och samtidiga insatser.
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Myndigheterna behover dven se till att det
skapas goda férutsittningar f6r évergingen till
Arbetsférmedlingen fér de personer som har
nedsatt hilsa men av Férsikringskassan bedoms
ha arbetsformaga och dirmed inte lingre har ritt
till ersdttning frin sjukférsikringen.

Utomeuropeiskt foddas och nyanlindas etablering
pd arbetsmarknaden

Den starka arbetsmarknaden under 2016 har
resulterat i att sivil fler inrikes som utrikes
fodda ir sysselsatta. Sysselsittningsékningen 16—
64 4r har varit starkare for utrikes fédda dn for
inrikes fodda. Den starka tillvixten av antalet
utrikes fodda 1 befolkningen gor att sysselsitt-
ningsgraden bland utrikes f6dda inte 6kar mer
in for inrikes fodda. Arbetskraftsdeltagandet i
aldrarna 16-64 ar ir fortfarande ligre bland utri-
kes f6dda in inrikes f6dda, sirskilt bland utrikes
fédda kvinnor. Arbetstormedlingens insatser for
arbetslosa utrikes fédda kvinnor behéver
utvecklas och kvalitetssikras.

Nyanlindas tid inom etableringsuppdraget
behéver anvindas mer effektivt. Arbetsfor-
medlingens arbete med att 6ka andelen nyan-
linda som arbetar eller studerar sivil under som
efter etableringsuppdraget behover forbittras
och ledtiderna kortas. Sirskilt kvinnornas grad
av arbetsmarknadsetablering behover 6ka. Rege-
ringens mil som angavs i regleringsbrevet for
2016 var att andelen nyanlinda som limnar eta-
bleringsuppdraget for arbete och studier skulle
oka. Resultaten har bara forbittrats marginellt.

Mot bakgrund av de goda erfarenheterna av
okad samverkan kring ungdomsarbetslgsheten
har Delegationen fér unga och nyanlinda till
arbete (Dua) fitt ett utokat uppdrag. For att
korta vigen till arbete och utbildning fér nyan-
linda ska Dua frimja samverkan mellan Arbets-
formedlingen och andra aktérer som har bety-
delse for nyanlindas etablering 1 arbetslivet,
sdsom kommunerna.

For en nirmare beskrivning och bedémning
av  Arbetsférmedlingens  genomférande av
etableringsuppdraget, se utgiftsomride 13 Jim-
stilldhet och nyanlinda invandrares etablering
avsnitt 3.4.6.

Europeiska socialfonden

Regeringen beddmer att genomférandet av det
nationella socialfondsprogrammet 2014-2020 i
stort fungerar vil. Samtidigt ger utvirderingen av
genomférandeorganisationen  underlag  for
utvecklande dtgirder. Av sirskild vikt 1 social-



fondsprogrammet ir att ta till vara framgéngsrika
metoder och arbetssitt som kan genomféras i
ordinarie verksamhet.

3.5 Politikens inriktning

Regeringens mal dr att Sverige ska ha ligst
arbetsloshet 1 EU 2020. Regeringen har sedan
tilltridet 2014 haft en bred jobbagenda dir en
aktiv arbetsmarknadspolitik ir en viktig del.

Milet for arbetsmarknadspolitiken ir att
insatserna ska bidra till en vil fungerande
arbetsmarknad. Grunden for Sveriges vilfird ir
att minniskors kompetens och vilja att arbeta tas
tillvara. Regeringens arbetsloshetsmal dr ambi-
tidst och utmaningarna framéver ir stora. Insat-
serna ska bidra till att minska arbetslosheten och
oka sysselsittningen fér bdde kvinnor och min,
3tgirda matchningsproblemen, dstadkomma en
snabbare etablering av nyanlinda och 6ka syssel-
sittningen for personer med funktionsnedsitt-
ning som medfér nedsatt arbetsférmaga.

Utvecklingen pd8 den svenska arbetsmark-
naden ir stark. Sysselsittningen 6kar och
arbetslosheten  minskar.  Antalet nyanmilda
lediga platser till Arbetsférmedlingen ligger kvar
pa historiskt héga nivier. Lingtidsarbetslosheten
har minskat och ir bland vuxna ligst inom EU.
Aven den svenska sysselsittningsgraden ir EU:s
hogsta.

Arbetslosheten och lingtidsarbetsldsheten
bland ungdomar har fortsatt att minska och lig
under andra kvartalet 2017 pd den ligsta nivin
sedan 2003 respektive 2007.

Jimstilldheten pd arbetsmarknaden ir av
grundliggande betydelse for jimstilldheten 1i
stort 1 samhillet. Regeringens arbete med en
jamstilldhetsintegrerad politik kommer att fort-
sitta. Arbetsformedlingens verksamhet ska
frimja jimstilldhet och motverka kénsuppdel-
ningen pd arbetsmarknaden. Fér att nd de jim-
stilldhetspolitiska milen behéver framfor allt
sysselsittningen 6ka bland utrikes fodda kvin-
nor. Arbetsmarknadspolitiken ska bidra tll
detta.

Ta tillvara nyanlindas kompetens och kunskap

En utmaning ir att en allt storre andel av de
arbetsldsa kvinnorna och minnen tillhér grupper
med en generellt svag stillning pd arbetsmark-
naden. Det giller sirskilt de personer som saknar
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en fullfoljd gymnasieutbildning eller ir nyan-
linda.

Det finns ett stort behov av att underlitta for
nyanlinda att snabbare dn i dag etablera sig pd
arbetsmarknaden. Efterfrdgan pd arbetskraft ir
pa rekordhoga nivder och nyanlinda utgor ett
tillskott till arbetskraften. En stor andel av de
som kommer till Sverige ir 1 yrkesaktiv dlder och
ménga har dessutom kompetenser som efterfrd-
gas pd arbetsmarknaden 1 hela landet. Deras
kompetens och kunskap maste bittre tas tillvara.
Foérutom att pdskynda dessa personers etablering
pd arbetsmarknaden skulle detta ocksd kunna
bidra till att minska rekryteringsproblem och
bidra tll att balansera de utmaningar en strre
andel ildre personer 1 befolkningen innebir. En
stor del av den forvintade sysselsittningsok-
ningen under kommande &r forvintas att bestd
av utrikes fédda. For att underlitta etableringen
pd arbetsmarknaden mdste fler personer rustas
via insatser inom arbetsmarknads- och utbild-
ningspolitiken. Arbetet for att motverka
ungdomsarbetslésheten visar att det finns sitt
att nd goda resultat genom nira samverkan mel-
lan Arbetsférmedlingen, kommunerna och andra
relevanta aktorer pd lokal niva.

For att fortsatt minska arbetslosheten och 6ka
sysselsittningen ir  arbetsmarknadspolitiken
viktig, men det behdvs ocksd insatser pd en rad
andra omrdden, t.ex. inom utbildningspolitiken
och bostadspolitiken, foér att de nyanlindas
kompetens ska kunna tillvaratas. Vidare maiste
den diskriminering som finns pd arbetsmark-
naden motverkas (se utg.omr 13 avsnitt 4). Att
det finns tillgingligt boende i regioner dir det
finns jobb- och utbildningsméjligheter dr ocksd
en viktig férutsittning.

Rusta for jobb

Manga arbetslosa riskerar att fastna i ldngvarig
arbetsloshet samtidigt som det rider brist pd
arbetskraft pd delar av arbetsmarknaden, inte
minst inom vilfirdsomridena. I detta lige ir det
viktigt att arbetsmarknadspolitiken bidrar till att
underlitta for arbetsgivare att kunna tillsitta de
lediga jobben snabbare. Eftersom en allt storre
del av de arbetssokande har svirt att mota kraven
pd arbetsmarknaden bla. pd grund av kort
utbildningsbakgrund blir en allt viktigare del i
detta arbete att rusta arbetslgsa kvinnor och min
som saknar relevant utbildning och erfarenhet s3
att de kan ta de lediga jobben. Tillgdngen pd
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arbetskraft med ritt kompetens ir avgorande for
tillvixt, jobb och vilfird.

Det rider brist pd arbetskraft i stora yrkes-
grupper som inte kriver hogskoleutbildning,
t.ex. underskéterskor. De stora investeringarna 1
kunskapslyftet och regeringens fokus pd match-
ning ir viktig for alla delar av landet. Regeringen
har t.ex. gjort en utbildningssatsning fér tids-
begrinsat anstillda inom ildreomsorgen och
inom hilso- och sjukvirden. Samtal med arbets-
marknadens parter och branschféretridare kring
den framtida kompetensférsorjningen ir fortsatt
viktiga. En redovisning av regeringens tgirder
for att forbittra kompetensforsorjningen ges
lingre fram 1 detta avsnitt.

Det behéver finnas tydliga spar till jobb for
nyanlinda, som méter behovet av arbetskraft.
Det ir viktigt att insatserna hinger samman och
forstirker varandra. En viktig framgdngsfaktor ir
att se till de nyanlindas faktiska férmiga och
inte enbart till formell utbildningsniva.

I de fall utbildning krivs for att stirka méjlig-
heten ull arbete ska individen ta del av utbild-
ning. En viktig férutsittning for att etableringen
ska lyckas ir att de insatser individen tar del av
bygger pd varandra och ger en god utveckling 1
etableringen. Den starka efterfrigan pd arbets-
kraft understddjer behovet av ett jobbfokus 1
etableringen.

En effektiv arbetsformedling som samverkar med
kommuner

Arbetsférmedlingen har sedan regeringen till-
tridde fitt tllgdng dll fler verktyg och bittre
forutsittningar att genomféra sitt uppdrag. Det
arbetsmarknadspolitiska regelverket har for-
enklats, foérutsittningarna for lokal samverkan
har forbittrats och mojligheterna for arbetslosa
att utbilda sig har forstirkts. Regeringens styr-
ning av Arbetsférmedlingen har ett tydligt fokus
pa resultat.

Detta ger dven mojlighet for Arbetsfor-
medlingen att fortsatt effektivisera sin verksam-
het. Det ir viktigt att de nya mojligheterna ull
effektivisering som bl.a. foljer av minskad detalj-
styrning och 6kade méjligheter for Arbetsfor-
medlingen att foérdela de tillgingliga resurserna
inom verksamhetens olika delar tas tillvara. For
att forbittra resultaten inom etableringsuppdra-
get gav regeringen den 8 juni 2017 Arbetsfor-
medlingen i uppdrag att forstirka sitt arbete med
att sikerstilla att alla nyanlinda 1 etable-
ringsuppdraget erbjuds en god tillgdng till insat-

38

ser och att identifiera férbittringsomrdden 1 den
egna verksamheten. (A2017/01238).

Det ir angeliget att Arbetstérmedlingens
verksamhet ir anpassad till arbetsgivarnas behov
och att myndigheten ir en offensiv partner pd
sdvil nationell som regional och kommunal niva.

Delegationen fér unga och nyanlinda wll
arbete (Dua) har 1 uppdrag att frimja statlig och
kommunal samverkan och utveckling av nya
samverkansformer. I arbetet ir det angeliget att
kvinnor och min ges samma mojligheter till
etablering pd arbetsmarknaden. Genom ytter-
ligare frimjandemedel férstirks samverkan och
dirmed genomslaget av arbetsmarknadspolitiska
insatser f6r nyanlindas etablering. I arbetet bor
utrikes fédda kvinnor sirskilt beaktas.

Yitterligare satsningar pd utbildning

Regeringen foresldr 1 denna proposition att
medel anvisas foér en ytterligare 6kning av det
kunskapslyft som har inletts och som fullt
utbyggt 2021 omfattar 93 000 utbildningsplatser
med studiestéd inom yrkesvux, folkhogskola,
yrkeshdgskola samt universitet och hogskola, se
vidare utgiftsomrdde 15 och 16 samt 17 avsnitt

3.6.2, avsnitt 9.7 och avsnitt 3.6.6.
Studiestartsstodet har inférts for att oka
rekryteringen tll studier bland arbetslosa

personer som har kort utbildning och stort
utbildningsbehov fér att stirka deras mojligheter
att etablera sig pd arbetsmarknaden. Stédet ir ett
verktyg som kommunerna kan vilja att anvinda
inom sitt ansvarsomrdde att verka for att vuxna
deltar 1 utbildning. Kommunernas rekryterings-
arbete ska ske i samverkan med Arbetsfor-
medlingen som har god kinnedom om perso-
nernas behov av utbildning fér att kunna etablera
sig pa arbetsmarknaden.

Parallellt med satsningen pd ett nytt studie-
startsstod kvarstdr mojligheten for deltagare i
jobb- och utvecklingsgarantin som saknar full-
foljd gymnasieutbildning att paborja studier pd
heltid med bibehillet aktivitetsstod t.o.m. den
30 september 2018.

For att fler arbetslosa personer, sdvil kvinnor
som min, ska évergd till utbildning och littare
kunna etablera sig pd arbetsmarknaden behéver
flera faktorer samverka. Staten ser wll att det
finns forutsittningar for att utbildning kan
komma till stdnd genom att finansiera utbild-
ningsplatser och tillhandahélla ett vil fungerade
studiestddssystem som fungerar rekryterande till
utbildning. Arbetsférmedlingen ska bidra genom



att motivera och matcha arbetslésa personer till
utbildning s3 att dessa 1 hogre grad gir 6ver till
utbildning. Kommunerna behéver tillhandhélla
utbildningar som svarar mot behoven p3 arbets-
marknaden. Utbildningsstarterna behover kunna
ske flexibelt for att méta behovet hos dem som
ska pdborja en utbildning. Arbetsférmedlingen
och kommunerna behéver samverka for att
ytterligare underlitta fér personer som har kort
eller bristfillig utbildning att delta i reguljir
utbildning. Arbetsférmedlingen bér ocksd i
hogre utstrickning arbeta fér att personer som
behover utbildning fér att kunna matchas pd
arbetsmarknaden soker sig till det reguljira
utbildningsvisendet.

Arbetsmarknadsutbildningen behéver  for-
bittras s3 att den 1 storre utstrickning leder till
ett arbete efter avslutad utbildning och kan mot-
verka bristsituationer nir det giller arbetskraft
pd arbetsmarknaden 1 alla delar av landet.

Fortsatt fokus pd jaimstilldbetsintegrering

Kvinnor tar i mindre utstrickning 4n min del av
vissa insatser, bla. arbetsmarknadsutbildningar
och subventionerade anstillningar. Arbetsfor-
medlingen har pd uppdrag av regeringen tagit
fram en plan f6r hur myndigheten avser att
utveckla arbetet med jimstilldhetsintegrering 1
syfte att verksamheten ska bidra till att nd de
jaimstilldhetspolitiska malen, liksom en hand-
lingsplan f6r hur myndigheten avser att 6ka
andelen utrikes fédda kvinnor som arbetar eller
studerar. Regeringen avser att folja Arbetsfor-
medlingens dtgirder och resultat av arbetet med
jaimstilldhetsintegrering bl.a. 1 syfte att kvinnor
och min ska f3 tllgdng till arbetsmarknadspoli-
tiska program och insatser pa lika villkor.

En offensiv arbetsformedling i samverkan med
andra aktiorer

De arbetsplatsférlagda aktiviteterna inom jobb-
och utvecklingsgarantin har minskat de senaste
dren och det finns dirfér ett behov av ytterligare
insatser frin Arbetsférmedlingen for dessa indi-
vider. Forskningen visar att arbetsmarknadspoli-
tiska insatser som ir arbetsplatsforlagda ger bist
effeke sett till dvergdngar till arbete.

Regeringen foresldr att 500 miljoner kronor
avsitts for att stotta kommuner och landsting
som redan har anstillt eller anstiller personer
som stdr lingt frn arbetsmarknaden med hjilp
av extratjinster. Alla kommuner och landsting
ska kunna ta del av stddet beroende pd hur
ménga personer som de anstiller med hjilp av
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extratjinster. Kommunerna kommer att kunna
anvinda de extra medlen utifrén egna behov och
forutsittningar. De kan till exempel gd till att
anstilla fler 1 skola, vird och omsorg, men ocksd
till 6kade mojligheter till handledning vid nyan-
stillningar eller insatser for att férbittra arbets-
miljon. Mer stodpersonal 1 kommunala verk-
samheter forbittrar mojligheterna for flera
yrkesgrupper att dgna sig 4t sitt kirnuppdrag,
vilket ligger vil i linje med regeringens tillits-
reform. (se ocksd utg.omr. 25, avsnitt 3.4).

Ar 2017 var det férsta sret for regeringens
satsning pd moderna beredskapsjobb 1 staten.
Malsittningen dr att minst 500 personer ska
sysselsittas 2017. Statistik frdn  Arbetsfor-
medlingen visar att ca 580 personer hade ett
pigdende beslut om modernt beredskapsjobb i
slutet av juli 2017, inkl. personer med beslut som
boérjade 2016. Under perioden 1 januari ull 31
juli 2017 pédborjade totalt 521 personer ett
modernt beredskapsjobb. Arbetsuppgifter som
personerna som anstilltss pd moderna bered-
skapsjobb utfér avser bla. administration pd
myndigheterna samt arbetsuppgifter som kund-
vird eller extra resurs for hyilp till handliggare.
Det ir angeliget med ytterligare fokus pd denna
satsning.  M3lsdttningen 4 att  minst
5 000 personer ska sysselsittas 2020.

De arbetsintegrerande sociala foretagen bedri-
ver ett virdefullt arbete nir det giller att stirka
och skapa arbetsstillen fér personer som har
varit arbetslésa under en lingre tid. Det ir fort-
satt angeliget att dessa foretag ges goda forut-
sittningar for att gora sd dven i framtiden. For
att skapa ytterligare férutsittningar for att kunna
tillvarata och samarbeta med féretagen kommer
Tillvixtverket och Arbetsférmedlingen under-
soka mojligheten att skapa ett kvalitetssikrings-
system for de arbetsintegrerande sociala foreta-
gen. En sidan kvalitetssikring skulle gora det
enklare for bla. Arbetsférmedlingen att kunna
anvinda de arbetsintegrerande sociala féretagen
for fler insatser inom det arbetsmarknadspoli-
tiska regelverket. Regeringen avser att hoja taket
for tex. lonebidrag, vilket bidrar positivt till
dessa verksamheters mojligheter att anstilla
personer med funktionsnedsittning som medfér
nedsatt arbetsforméga.

Ett enklare och mer effektivt system for de
subventionerade anstéillningarna

Ett av  arbetsmarknadspolitikens  viktigaste
verktyg ir de subventionerade anstillningarna.
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Dessa insatser uppvisar generellt goda effekter
nir det giller att forbittra arbetsldsa personers
mojligheter att {3 arbete. I dag ir systemet dock
svaroverskddligt, komplicerat och sammantaget
inte tillrickligt kraftfullt. Det riskerar bla. att
minska arbetsgivares benigenhet att anstilla
personer som ir ldngtidsarbetslosa eller nyan-
linda. Regeringskansliet har dirfor sett dver de
olika stoden 1 syfte att férenkla systemet.

Regeringen avser att gora betydande forenk-
lingar och férstirkningar av de subventionerade
anstillningarna. Det ir angeliget att forstirka
insatserna fér dem som stdr lingst frin arbets-
marknaden, att gora det littare for arbetsgivare
att anstilla med stod och att forenkla Arbets-
formedlingens hantering av regelverket. Rege-
ringen beddmer att systemet behéver reformeras
s3 att det blir firre och mer kraftfulla stéd, har-
moniserade regelverk samt férenklade och mer
forutsigbara insatser. Dirigenom blir stoden
mer triffsikra.

Dagens olika former av sirskilt anstillnings-
stod, forutom extratjinsterna, bor ersittas med
ett nytt sirskilt anstillningsstéd, introduktions-
jobb. Detta forenklar stodstrukturen for arbets-
givare, arbetsférmedlare och arbetssokande.
Introduktionsjobb ersitter sirskilt anstillnings-
stod inklusive det forstirkta sirskilda anstill-
ningsstodet, traineejobben och instegsjobb.
Traineejobben avskaffas och 1 stillet for
instegsjobb kan nyanlinda ta del introduktions-
jobb.

Stodet kommer att ha ett tak, en subventions-
nivd och ett enhetligt handledarbidrag. Intro-
duktionsjobb ska vara ett verktyg for att fler
personer som deltar 1 garantiprogrammen och
nyanlinda ska komma 1 arbete snabbare. Det nya
stodet ska kunna kombineras flexibelt med
utbildning, bde for att stirka den enskilde och
for att mota kompetensbehov hos arbetsgivare.

Extratjinsterna ir fortsatt en viktig insats for
dem som har en sirskilt svag férankring pd
arbetsmarknaden och kommer att kvarsts.
Nuvarande handledarbidrag och subventions-
graden pd 100 procent bibehdlls. Extratjinsterna
beddms dven 1 fortsittningen kunna bidra till en
jimnare konsférdelning i1 de subventionerade
anstillningarna. Regeringen avser att hoja tak-
nivin fér den bidragsgrundande bruttolénen i
introduktionsjobb och extratjinster till 20 000
kronor 1 minaden. Detta innebir att taket hoys 1
forhdllande tll dagens ca 16500 kronor i
instegsjobb, ca 17300 kronor 1 sirskilt anstill-
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ningsstdd och ca 18 800 kronor 1 extratjinsterna.
Regeringen avser dven att harmonisera taknivan 1
nystartsjobbet till 20000 kronor. Taknivin 1
l6nebidrag och offentligt skyddat arbete avses
att hojas stegvis till 20 000 kronor fram till 2020.
Enhetliga tak bedéms bidra till en mer dndaméls-
enlig anvindning av stdden och en pitaglig
forstirkning f6r personer som stir relativt sett
lingst frén arbetsmarknaden.

Det finns dessutom skil att bdde minska och
underlitta administrationen fér arbetsgivare och
andra som ir berorda av stéden. Bland annat bor
formerna for berikning, rekvirering och utbetal-
ning av bidrag férenklas och harmoniseras. Detta
beddms innebira att stéden blir enklare f6r bide
arbetsgivare och arbetsférmedlare att hantera.
Det bedéms ocksa bidra till att minska risken for
felaktiga utbetalningar.

Regeringens reformer av anstillningsstoden
kommer dven att bidra till ambitionen att skapa
bittre frutsittningar for enklare vigar tll jobb.
Forindringarna forbittrar bla. forutsittningarna
fér bemanningsféretag och matchningsaktorer
att anstilla personer med svirbedémd kompe-
tens, vilket 1 férlingningen kan bidra till att dessa
personer littare fir anstillning hos arbetsgivare
som upplever en osikerhet vid anstillningar av
tex. nyanlinda eller personer som varit utan
arbete en lingre tid. For en mer omfattande
redogorelse for regeringens arbete med enkla
vigar till jobb (se utg.omr. 24 avsnitt 3.7.4).

Inom Regeringskansliet har ett arbete bedri-
vits med att se over yrkesintroduktionsanstill-
ningarna, bla. utifrdn &verenskommelsen om
insatser med anledning av flyktingsituationen
som slots mellan regeringen, Moderaterna,
Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokra-
terna. En promemoria avses att remitteras.

Hajt tak fér lonebidrag och fler anstallningar hos
Samhall

Personer med funktionsnedsittning behévs pd
arbetsmarknaden. Det ir viktigt fér delaktighet 1
hela sambhillslivet och arbetslivet och for att
motverka bristen pd arbetskraft. Alltfér minga
personer med funktionsnedsittning stir utan
arbete.

Samhall AB spelar en viktig roll {6r att perso-
ner som har en funktionsnedsittning som med-
for en nedsatt arbetsformiga och som inte kan 3
ett jobb genom andra dtgirder ska kunna f3 ett



arbete. Merkostnadsersittningen f6r Sambhalls
samhillsuppdrag har varit oférindrad under flera
3r samtidigt som bolagets personalkostnader for
att uppfylla uppdraget har 6kat. Det ir viktigt att
bolaget framover har forutsittningar att kunna
fullgéra sitt uppdrag och anstilla personer som
inte kan f4 arbete genom andra insatser. Samhall
bér kunna erbjuda olika typer av arbeten for
personer med olika typer av nedsatt arbetsfér-
maga. Regeringen avser dirfor att tillféra medel
till bolaget for att forbittra mojligheterna att
uppfylla det arbetsmarknadspolitiska uppdraget
och skapa fler overgingar tll anstillningar
utanfér bolaget. Regeringen avser dven oka
medlen f6r bolaget for att utdka omfattningen av
de skyddade anstillningarna med 1000 nya
anstillningar 2018, och ytterligare 1000 nya
anstillningar 2019.

Den 1 juli 2017 tridde foérordningen
(2017:462) om sirskilda insatser fér personer
med funktionsnedsittning som medfoér nedsatt
arbetsférmiga 1 kraft. Genom férordningen har
regelverket for insatserna fortydligats och fitt
ett tydligare fokus p4 alla individers méjlighet till
utveckling av sin arbetsférmdga. Fler personer
behéver inkluderas pd arbetsmarknaden och fi
mojlighet till arbete utifrdn sina férutsittningar.

Taket foér den bidragsgrundade bruttolénen
for subventionerade anstillningar med l6nebi-
drag ska hojas stegvis frén dagens 17 100 kronor
sd att den uppgar tll 18 300 kronor 2018, 19 100
kronor &r 2019 och till 20 000 kronor &r 2020.
Detta stirker forutsittningarna fér okad syssel-
sittning och férbittrat arbetsmarknadsdelta-
gande for personer med funktionsnedsittning
som medfér nedsatt arbetsférmédga. En hogre
taknivd syftar ocksd till att mojliggéra en storre
bredd 1 arbeten f6r personer som har en anstill-
ning med stdd.

Det ir ocksd viktigt att ersittningssystemen
inte leder tll inldsningseffekter. I dag limnas ett
hogre aktivitetsstod till ungdomar med funk-
tionsnedsittning som medfér nedsatt arbets-
formaga efter att de har deltagit i program under
en viss tid. Att ersittningen okar efter tid i pro-
gram avviker frn andra ersittningssystem for
arbetslsa och riskerar att leda till att tiden 1
arbetsloshet forlings. Det forhojda aktivitets-
stodet anvinds dessutom 1 ett annat avseende
och i en bredare omfattning dn vad som var
avsikten nir ersittningen infordes. Regeringens
bedémning ir att detta inte ir dndaméilsenligt
och regeringen avser att fasa ut det forhojda
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aktivitetsstodet. Utgingspunkten dr att utfas-
ningen kommer att ske genom att inga nya per-
soner ska omfattas av ritten till det hogre akti-
vitetsstodet efter att indringen gors.

For att foérbittra mojligheterna wll ett fram-
tida arbete har regeringen gett flertalet statliga
myndigheter 1 uppdrag att tillhandah3lla praktik-
platser fér personer med funktionsnedsittning.
Det ir viktigt att detta arbete fortsitter vilket
ocksd kan bidra positivt till myndigheternas
verksamheter.

Regeringen har iven tillsatt en utredning for
att se over om det finns behov av flexiblare insat-
ser, t.ex. flexjobb, f6r att f6rbittra méjligheterna
for dem som har en nedsatt arbetsférmiga till
foljd av funktionsnedsittning eller sjukdom att
komma 1 arbete eller behilla ett arbete
(A2017:01).

Insatser for sjukskrivnas dterging till arbete
Individen ska kunna fi insatser i samverkan
mellan  Forsikringskassan  och  Arbetsfor-
medlingen nir det behévs for att kunna 3terfd
arbetsférmigan och 4tergd 1 arbete. Myndig-
heterna behéver vidta insatser for att underlitta
omstillning till arbete fér de individer som av
Forsikringskassan bedoms ha arbetsférmdga och
dirfor overgdr till Arbetsférmedlingen. Indivi-
derna ska kunna f3 stod vid dvergdngen och ett
bra mottagande pd Arbetsformedlingen. Myn-
digheterna har pdbérjat ett gemensamt utveck-
lingsarbete med denna inriktning. Regeringen
kommer att f6lja upp det piboérjade arbetet och
vid behov vidta 8tgirder.

Snabbare etablering av nyanlinda

Antalet deltagare i etableringsuppdraget har 6kat
kraftigt under 2016 och vintas vara fortsatt hogt
1 &r och under de nirmaste dren. Samtidigt ir
andelen som overgdr till arbete och utbildning,
bide under och efter tiden i etableringsuppdra-
get, for l3g.

Ett stort antal deltagare i etableringsuppdraget
ir forvintat utifrdn det héga antalet asylsdkande
under 2015. Det innebir att antalet i arbetskraf-
ten som varit kort tid 1 landet okar. Detta kan
motverka en nedgdng i arbetslsheten eftersom
det tar tid fér nyanlinda att etablera sig pd
arbetsmarknaden. De insatser som ges inom
etableringsuppdraget ir en investering som
stirker individens mojligheter till arbete eller
vidare studier.

Arbetsmarknadsetableringen mdste bli mer
effektiv for nyanlinda, bdde f6r dem som har
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kompetens som efterfrigas pd arbetsmarknaden
och fér dem som dr 1 behov av utbildning.
Andelen nyanlinda som limnar etableringsupp-
draget for arbete eller studier behéver oka, sir-
skilt andelen kvinnor.

Ett nytt regelverk for effektivare etablering
For att oka effektiviteten inom etableringsupp-
draget trider ett nytt regelverk fér nyanlindas
etablering 1 arbets- och samhillslivet 1 kraft den 1
januari 2018. En central del i det nya regelverket
ir att kraven pd individen tydliggors. Arbetsfor-
medlarna ska & mojlighet att fokusera mer p att
ge ritt insatser utifrdn individens behov. Etable-
ringsuppdraget ska goéras mer likt Arbetsfor-
medlingens 6vriga verksamhet och myndighet-
ens samlade resurser ska anvindas mer effektivt.
I samband med 6versynen har det dven gjorts
forindringar 1 reglerna om hur [6n ska samord-
nas med den ersittning som limnas vid delta-
gande 1 ett arbetsmarknadspolitiskt program.
Samordningen innebdr att ersittningen ska
minska med den 16n eller andra anstillningsfér-
méiner som programdeltagaren fir f6r samma

dag.

Behov av forstirkta etableringsinsatser

Regeringen har vidtagit och avser att vidta ytter-
ligare &tgirder 1 syfte att oka mojligheterna for
nyanlinda att etablera sig pd arbetsmarknaden.
Nirmare hilften av dem som limnar etable-
ringsuppdraget ir 1 behov av fortsatt stéd inom
jobb- och utvecklingsgarantin. Dirfér dr det
fortsatt viktigt att insatserna i garantin svarar
upp mot de behov som finns f6r att pdskynda de
nyanlindas etablering.

Regeringen har utvidgat mélgruppen for
extratjinsterna till att dven omfatta nyanlinda.
Vidare har subventionsgraden i nystartsjobb
okat for nyanlinda.

Regeringens uppdrag till myndigheterna att
tillhandahdlla praktikplatser f6r nyanlinda och
for personer med funktionsnedsittning gir nu in
pa sitt sista dr. Utfallet har varit positivt si hir
langt och regeringen overviger att forlinga upp-
dragen.

Arbetet inom ramen for det férlingda upp-
draget om forenklade och mer effektiva proces-
ser for nyanlinda vid valda servicekontor ir
ocksd av vikt for att piskynda etablering av
nyanlinda.

Regeringen avser att utoka och forlinga sats-
ningen pd Jobbspringet. Jobbspringet ir en
satsning pa praktikplatser f6r nyanlinda som har
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hégre utbildning inom omrdden dir efterfrigan
pd arbetskraft ir stor, och drivs av Kungl.
Ingenjorsvetenskapsakademien (IVA), se vidare
utg. omr. 24,

For en nirmare redovisning av regeringens
politik for nyanlinda invandrares etablering (se
utg.omr. 13 avsnitt 3).

Forindringar inom arbetsloshetsforsikringen
Arbetsloshetsforsikringen syftar till att skapa
ekonomisk trygghet under omstillning till
arbete. Alltfor {3 arbetslésa fir 1 dag del av denna
trygghet.

Den &versyn av arbetsloshetsforsikringen
som pdgir inom Regeringskansliet har under
2017 fortsatt med att se dver regelverket 1 syfte
att underlitta for fler att kvalificera sig for
ersittning och ansluta sig ull férsikringen.
Oversynen omfattar 4ven andra frigor som tidi-
gare utretts av den parlamentariska socialférsik-
ringsutredningen (SOU 2015:21). Regeringen
avser att limna forslag pd forindrade regler om
bl.a. samordning av pension och arbetsloshets-
ersittning, ritt till ersittning vid fértroendeupp-
drag samt vissa efterfrigade administrativa for-
enklingar.

I maj 2017 antog riksdagen proposition
(2016/17:58) Uppgifter pd individnivd i arbets-
givardeklarationen. Ett nytt system med upp-
gifter pd individnivd, dvs. per betalningsmotta-
gare 1 arbetsgivardeklarationen 1 stillet for 1
kontrolluppgiften, kommer att inféras stegvis
fr.o.m. 1juli2018. Regeringskansliet har med
anledning av detta pdbérjat ett arbete avseende
om och hur uppgifterna pd individnivd i arbets-
givardeklarationer bor paverka arbetsléshetsfor-
sikringens utformning. Tillgdngen till inkomst-
uppgifter frin arbetsgivardeklarationerna gor att
det finns potential att skapa en modern arbets-
l6shetsforsikring med okad tillginglighet, hogre
administrativ effektivitet for bide arbetsloshets-
kassor och arbetsgivare och storre forutsebarhet
och rittsikerhet for enskilda.

Nuvarande karensvillkor 1 arbetsloshetstor-
sikringen innebir att en arbetssokande inte kan
f3 ersittning under de forsta sju dagarna i en
ersittningsperiod. For att forbittra de arbetslo-
sas ekonomiska trygghet och bittre tillgodose
Sveriges internationella dtaganden avser rege-
ringen att foresld en sinkning av karensvillkoret
till sex dagar.



Lan till korkort
Flera jobb som kan vara en vig in pd arbets-
marknaden kriver korkort. For att forbittra
mojligheten till etablering pd arbetsmarknaden
och stimulera till hégre genomstrémning 1 gym-
nasieskolan avser regeringen att inféra en moj-
lighet till 1dn avseende utbildning f6r B-kérkort.
Lénet dr avsett att finansiera korkortsutbild-
ning vid godkinda trafikskolor, och avses i ett
forsta steg riktas till vissa arbetslésa 1 dldern 18
och 47 &r att kunna ta ldn for korkortsutbild-
ning. I ett andra steg utvidgas malgruppen till
unga 1 dldern 19-20 r som avslutat en gymnasie-
utbildning. Den nidrmare utformningen av vill-
koren fér ldnet kommer att presenteras senare
(se dven utg.omr.15 avsnitt 3.6.9).

Minskad lingtidsarbetsloshet i socialt utsatta
omrdden

Ett reformprogram fér &ren 2017-2025 som
syftar till att lyfta socialt utsatta omriden och
motverka segregation har pibdrjats. Programmet
fokuserar pd fem omrdden, diribland att minska
lingtidsarbetslosheten, se utg. omr. 13 avsnitt 6.
Flera av satsningarna inom arbetsmarknadspoli-
tiken och vad giller nyanlindas etablering kan
ocksd bidra till att minska och motverka segre-
gation.

Sammanfattande redovisning av reformer och
finansiering

Tabell 3.7 Berdknade utgifter inom omradet Arbetsmarknad

Miljoner kronor

2018 2019 2020

Ett enklare och mer effektivt system for
de subventionerade anstéllningarna

Tak introduktionsjobb och extratjénster

20 000 kr per manad 416 708 881
Subventionsnivd introduktionsjobb 80

procent -9 -134  -148
Sankt tak nystartsjobb m.m. =346 -509  -563
Avskaffande av traineejobb ! -649  -879 -1265
Handledarstdd introduktionsjobb -14 -15 -14
Nya regler for faststallande och

rekvirering av stod =24 -130  -152
Fler nyanlanda i arbete och utbildning

Forstarkt arbetstraning inom

etableringsuppdraget 54 39 36
Framjandemedel for bl.a. snabbspér 20 35 0
Framjandemedel till Dua 40 0 0

Nytt regelverk for nyanlandas etablering? ~ -410  -456  -450

PROP. 2017/18:1 UTGIFTSOMRADE 14

2018 2019 2020

Insatser for
funktionsnedsattning

personer med

Samhall AB 692 873 1010
Succesiv hdjning av taket i lonebidrag

till 20 000 kr 403 923 1561
Nya regler for faststdllande och

rekvirering av stdd -45 -183 -184
Avskaffande av hogre aktivitetsstod for

unga med funktionsnedsattning -301 -507 -619
Ovrigt

Flytt av anslag 1:4 frén utg.omr. 13 ° 2999 2146 1736
Lan till kérkort * 151 521 597
Begransningar i foraldrapenningen ® 69 69 69
Borttagande av en karensdag i a-kassan 30 60 60

Omprioriteringar fran garantierna och

utbildningskontrakt -1131 -1134 -1089
Utbildning inom etablering -301 -467 -378
Finansiering etableringsinsatser -94 -94 -56
Myndighetsgemensam  metodutveckling

mot osund konkurrens © -20 -20 -20
Avskaffa praktiskt basar -7 -5 -5
Deltagande i OECD programmet PIAAC ’ -1 -2 -10
Arbetet mot manniskohandel ® -0,2 -0,2 -0,2
Summa omradet Arbetsmarknad 1436 838 998
Finansiellt sparande ° 1563 1310 748

Anm: Beloppen ar avrundade och dverensstammer darfor inte alltid med summan.
Ulnnebar dven minskade utgifter under utg.omr. 15 och 16 med sammanlagt 351
mnkr 2018, 406 mnkr 2019 och 477 mnkr 2020.

% Samtidigt tkas anslaget 2:1 Forsakringskassan inom utg.omr. 10 med 92 mnkr
2018, 112 mnkr 2019 och 95 mnkr 2020.

®Fr.o.m. 2018 berdknas anslaget 1:4 Ersattning till insatser for vissa nyanlanda
invandrare inom utg.omr. 13 under anslag 1:3 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program och insatser.

“Samtidigt tkas anslaget 1:8 Centrala studiestédsnamnden inom utg.omr. 15
med 32 mnkr 2018, 36 mnkr 2019 och 32 mnkr 2020.

5 Samtidigt minskas anslaget 2:1 Fordldraforsakring inom utg.omr. 12 med
motsvarande belopp.

8 Samtidigt okas anslaget 2:1 Arbetsmiljoverket inom omradet Arbetsliv med
motsvarande belopp.

7 Samtidigt tkas anslaget 4:4 Utvecklingsarbete inom omradena utbildning och
forskning inom utg.omr. 16 med motsvarande belopp.

® Samtidigt okas anslag 3:2 Jamstalldhetsmyndigheten inom utg.omr. 13 med
motsvarande belopp.

° Nettoutgifter under utg.omr. exklusive statliga &lderspensionsavgifter, effekter
pa budgetens inkomstsida och flytt av anslag 1:4 Erséttning till insatser for
vissa nyanldnda invandrare inom utg.omr. 13.
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Tabell 3.8 Utgifter per anslag inom omradet Arbetsmarknad

Miljoner kronor

2018 2019 2020

1:1 AF forvaltningsanslag 23 34 27
1:2 Bidrag arbetsldshets- ersdttning och
aktivitetsstad -678 -1000 -1120
1:3 Kostnader arbetsmarknadspolitiska
program och insatser 1152 -62 -656
1:4 Lonebidrag och Samhall 1128 1850 2707
1:8 Inspektionen for arbetsloshets-
forsakringen 5 5 5
1:12  Nystartsjobb och  stod  for
yrkesintroduktionsanstaliningar =346 -509  -563
1:13 Lén till korkort 151 521 597
Summa omradet Arbetsmarknad 1436 838 998
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i\tgéirder for att forbattra kompetensforsorjningen

Svensk arbetsmarknad utvecklas starkt. Inom allt
fler sektorer och regioner rider dock brist pd
arbetskraft. Det giller sdvil vilfirdssektorn som
den privata sektorn, inte minst branscher som
bygg, industrin och industrinira tjinsteféretag.
Regeringen inledde hésten 2016 samtal med
arbetsmarknadens parter pd central nivi om hur
politiken kan utvecklas fér att klara kompe-
tensférsorjningen pd kort och lng sikt. Rege-
ringen fo6r dven samtal med foretridare for
branscher och fér den regionala nivin. Rege-
ringen har vidtagit och avser att vidta ytterligare
tgirder inom flera politikomriden 1 syfte att
foérbittra kompetensférsdrjningen.

Avrbetsmarknadspolitiska insatser
Arbetsmarknadsutredningen (A2016:03) fick i
juni 2017 uppdrag att foresld hur den statliga
arbetsmarknadspolitiken 1 6kad utstrickning ska
kunna samverka med relevanta aktorer pd
regional och lokal nivd i syfte att stirka kompe-
tensforsorjningen (dir. 2017:71). Snabbspdr ir
ett regeringsinitiativ dir Arbetsférmedlingen
arbetar tillsammans med branscherna fér att ta
tillvara nyanlindas kompetens samt bidra till
bristyrkestérsorjningen. Regeringen har ocksd
tillsatt utredningen om trygghet, utveckling och
omstillning 1 anstillning (dir. 2017:56). I denna
budgetproposition limnas férslag som ror 1dn
for finansiering av korkortsutbildning fér vissa
arbetslosa och ett forenklat system for anstill-
ningsstéden.

Utbildningspolitiska insatser
Kunskapslyftet innebir en férstirkning 1 antalet
utbildningsplatser, men ocksi andra viktiga
reformer for en stirkt kompetensforsérjning.
Skolverket fick 1 maj 2016 i uppdrag
(U2016/02335/S) att i samarbete med Univer-
sitetskanslersimbetet ta fram prognoser &ver
skolans och forskolans behov av lirare och fér-
skolldrare. Regeringen gav 1 juli 2017 Univer-
sitetskanslersimbetet 1 uppdrag  (U2017/
03135/UH) att kartligga hur universitet och
hégskolor samverkar med externa parter 1 frigor
avseende dimensionering av utbildning.
Regeringen har ocksd infort en ritt till beho-
righetsgivande kurser inom komvux och infért
ett studiestartsstéd fr.o.m. den 2 juli 2017. En
valideringsdelegation (dir. 2015:120) har tillsatts
(se utg.omr. 16). I denna budgetproposition
limnas forslag som rér en utdkning av antalet
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utbildningsplatser inom regionalt yrkesvux,
yrkeshdgskolan, folkhdgskolan samt hégskolan
(se utg.omr. 16).

Bostadspolitiska insatser

P34 uppdrag av regeringen har tvi samordnare
nirmare Dbelyst arbetskraftssituationen inom
byggbranschen och limnat forslag pd tgirder
(N2016/07931/PBB). Forutom generella arbets-
marknads- och utbildningspolitiska 3tgirder
med relevans foér byggsektorn foéreslir rege-
ringen 1 denna budgetproposition dven en sats-
ning pd hogskoleutbildningar inom sambhalls-
byggnadssektorn.

Nringspolitiska insatser

Kompetensforsdrjning ir ett av fyra fokusomra-
den fér regeringens nyindustrialiseringsstrategi
Smart industri (N2016/00496/FOF). Rege-
ringen avser att ta fram en ny uppdaterad hand-
lingsplan f6r Smart industri och avser bla. att
ansld medel till en satsning pd praktikplatser for
nyanlinda som har hogre utbildning inom
omrdden som ir relevanta fér industrin.

Insatser inom den regionala tillvixtpolitiken
Kompetensforsorjning ir ett av fyra prioriterade
omrdden for den regionala tillvixtpolitiken.
Aktdrer med regionalt utvecklingsansvar kan,
med kompetensplattformarna som  verktyg,
samla berorda aktorer, bidra till utbildningspla-
neringen och dirmed férbittra matchningen
regionalt. Tillvixtverket fick i oktober 2016 1
uppdrag att ta fram foérslag pd riktlinjer for
regionalt kompetensforsdrjningsarbete. Tillvixt-
verkets forslag pé riktlinjer redovisas under utg.
omr. 19 Regional tillvixt.

Hiilso- och sjukvdrdspolitiska insatser

Regeringen ger sedan 2016 stod tll bittre
resursutnyttjande i hilso- och sjukvirden genom
professionsmiljarden som fordelas till lands-
tingen (se utg.omr. 9). Aven satsningen p3 kvin-
nors hilsa och forlossningsvird ger stod till
landstingens arbete med kompetensférsérjning.
Regeringen har ocks3 under perioden 2015-2016
haft flera tematiska samtal om kompetensfor-
sorjning med berorda aktorer. Som ett led 1
arbetet gav regeringen 1 juli 2016 i uppdrag till
Socialstyrelsen och Universitetskanslersimbetet
att analysera och foéresld hur samverkansarenor
pd nationell och regional nivd mellan aktorer
med ansvar for kompetensforsérjningen inom
hilso- och sjukvirden kan utvecklas langsiktigt.
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3.6 Budgetforslag

3.6.1 1:1 Arbetsformedlingens

forvaltningskostnader

Tabell 3.9 Anslagsutveckling 1:1 Arbetsformedlingens

forvaltningskostnader
Tusental kronor

Anslags-
2016 Utfall 8153 579 sparande -16 329
Utgifts-
2017 Anslag 8393086 !  prognos 8421125
2018 Forslag 8 402 329
2019 Beraknat 8039964 2
2020 Beraknat 7973423 3

Ulnklusive beslut om 4ndringar i statens budget 2017 och férslag till &ndringar i
samband med denna proposition.

2 Motsvarar 7 913 615 tkr i 2018 ars prisniva.

¥ Motsvarar 7 715 382 tkr i 2018 &rs prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas for Arbetsférmedlingens
forvaltningsutgifter. Anslaget fir dven anvindas
for utgifter for viss del av den statliga nationella
medfinansieringen av det nationella socialfonds-
programmet for investering for tillvixt och
sysselsittning for programperioden 2014-2020.
Anslaget fir dirutover anvindas fér medfinan-
siering av projekt inom regionalfondsprogram
for investering for tillvixt och sysselsittning for
programperioden 2014-2020, som ligger 1 linje
med maélen f6r den svenska arbetsmarknadspoli-
tiken.

Tabell 3.10 Uppdragsverksamhet Tjansteexport

Tusental kronor

Uppdragsverksamhet Intakter Kostnader Resultat
(intakt -
kostnad)

Utfall 2016 1216 7435 -159

Prognos 2017 6209 6334 -125

Budget 2018 367 0 367

Uppdragsverksamheten avser tjinsteexport som
1 huvudsak finansieras av Styrelsen for interna-
tionellt utvecklingsarbete (Sida) och EU. Verk-
samheten sker 1 enlighet med inriktningen for
det svenska bistdndet och EU:s prioriterade
omrdden. Insatserna bestdr i1 att utveckla styr-
ning, organisation, tjinster och metoder pd
arbetsférmedlingar inklusive arbetslivsinriktad
rehabilitering. Det ackumulerade 6verskottet 1
verksamheten uppgick till drygt 783 000 kronor
till och med 2016.
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Regeringens overvaganden

For att minska onddig administration och skapa
bittre foérutsittningar for flexibilitet och effekti-
vitet inom etableringsuppdraget, trider ett nytt
regelverk for nyanlindas etablering i arbets- och
samhillslivet 1 kraft den 1 januari 2018. Det nya
regelverket skiljer sig frin det gamla 1 vissa avse-
enden som har smirre pdverkan pd antalet delta-
gare. Reformen medfor ocksd idndringar 1
ansvarsfordelningen mellan Arbetsférmedlingen
och Forsikringskassan (se avsnitt 3.5).

Det nya regelverket innebir att utgifterna
beriknas 6ka med 69 miljoner kronor 2018, 121
miljoner kronor 2019 och med 97 miljoner
kronor 2020.

Den férindrade ansvarsfordelningen mellan
Arbetsformedlingen  och  Forsikringskassan
innebir att Forsikringskassan overtar ansvaret
for handliggningen av etableringsersittningen
(prop. 2016/17:100, bet. 2016/17:KU26, rskr.
2016/17:305). Med anledning av detta verfors
71 miljoner kronor 2018, 112 miljoner kronor
2019 och 95 miljoner kronor 2020 frin anslaget
tll anslag 2:1 Forsikringskassan inom utg.omr.
10 Ekonomisk trygghet vis sjukdom och funk-
tionsnedsittning.

Den 1 juli 2017 inférdes en begrinsning av
ritten till forildrapenning for forildrar som
kommer till Sverige med barn (SFS 2017:559).
Begrinsningen antas Oka antalet deltagare 1
etableringsuppdraget. P4 indringsbudget 1 sam-
band med denna budgetproposition foreslds
dirfor att anslaget 6kas med 12 miljoner kronor.
Utgifterna beriknas direfter 6ka med 25 miljo-
ner kronor fr.o.m. 2018. Begrinsningen innebir
samtidigt att anslaget 2:1 Fordildraforsikring
inom utgiftsomride 12 Ekonomisk trygghet for
familjer och barn minskas med motsvarande
belopp.

Ovriga forindringar sker med anledning av
tidigare aviserade beslut.

Regeringen foresldr att riksdagen anvisar ett
ramanslag pd 8 402 329 000 kronor fér 2018. For
2019 och 2020 Dberiknas anslaget ll
8039 964 000 kronor respektive 7973 423 000
kronor.



Tabell 3.11 Hirledning av anslagsnivdn 2018-2020 for 1:1

Arbetsformedlingens forvaltningskostnader

Tusental kronor

2018 2019 2020
Anvisat 2017 8 381 086 8 381 086 8 381086
Féréndring till foljd av:
Pris- och léneomrékning 2 172 964 309538 459 055
Beslut -84 110 -527 973 -760 846
Varav BP18 * 94000 146 000 122 000
Varay *
Begransningar i
foraldrapenningen 25000 25000 25000
Nytt regelverk nyanlandas
etablering 69 000 121 000 97 000
Overforing till/fran andra
anslag -67 610 -122 686 -105 870
Varav BP18 * -71 000 -112 000 -95000
Varay *
Nytt regelverk nyanlandas
etablering -71 000 -112 000 -95 000
Ovrigt -1 -1 -1
Forslag/beraknat anslag 8 402 329 8 039 964 1973 423

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2016 (bet. 2016/17:FiU10).
Beloppet 4r saledes exklusive beslut om dndringar i statens budget.

? Pris- och léneomrakningen baseras pa anvisade medel 2017. Ovriga forand-
ringskomponenter redovisas i Iopande priser och inkluderar darmed en pris- och
Ioneomrékning. Pris- och léneomrakningen for 2019-2020 ar preliminar.

3 Exklusive pris- och loneomrakning.

3.6.2 1:2 Bidrag till
arbetsldéshetsersattning och

aktivitetsstod

Tabell 3.12 Anslagsutveckling 1:2 Bidrag till

arbetsléshetsersattning och aktivitetsstod

Tusental kronor

Anslags-
2016 Utfall 28 571 454 sparande 1871 541
Utgifts-
2017 Anslag 27445318 ' prognos 27 315579
2018 Forslag 22 699 927
2019 Beraknat 20 956 319
2020 Berdknat 20 674 284

! Inklusive beslut om 4ndringar i statens budget 2017 och forslag till andringar i
samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget far anvindas for utgifter for aktivitets-
stod, utvecklingsersittning, statliga &lderspens-
ionsavgifter samt statsbidrag till arbetsloshets-
kassor enligt lagen (1997:239) om arbetslds-
hetskassor.
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Anslaget fir anvindas for utgifter for vad
avser aktivitetsstod for en viss del av den statliga
nationella medfinansieringen av det nationella
socialfondsprogrammet fér investering for till-
vixt och sysselsittning f6r programperioden
2014-2020. Anslaget fir iven anvindas for
utgifter f6r medfinansiering av sidana projekt
inom regionalfondsprogram foér investering for
tillvixt och sysselsittning for programperioden
2014-2020, vilka ligger 1 linje med méilen for den
svenska arbetsmarknadspolitiken.

Av medlen under anslaget fir hogst
750 000 000 kronor anvindas for utgifter enligt
indamilet for anslaget 1:3 Kostnader for arbets-
marknadspolitiska program och insatser.

Regeringens 6vervaganden

Bidrag till arbetslshetsersittning

Under 2016 erhéll 1 genomsnitt ca 65 000 perso-
ner 1 mdnaden arbetsléshetsersittning vid hel-
tidsarbetsloshet, vilket var ca 6 000 firre 4n 2015.
Antalet personer som uppbar ersittning vid del-
tidsarbetsloshet var ca 23 000, vilket var 3 000
firre dn 2015. Som deltidsarbetslés ersittnings-
tagare riknas den som ndgon ging under ména-
den har arbetat och erhillit arbetsloshetsersitt-
ning under en och samma vecka.

Ar 2016 uppgick utgifterna for arbetsloshets-
ersittning till totalt 12 416 miljoner kronor. Det
innebar att utgifterna minskade med 93 miljoner
kronor jimfért med 2015. Inte sedan 1 borjan av
1990-talet har utgifterna och antalet ersitt-
ningstagare varit ligre.

Under 2016 har regeringen, med stéd av
93 a§ lagen om arbetsléshetskassor, limnat ett
bidrag om 8 miljoner kronor till sm& arbetslos-
hetskassor for att kompensera deras héga admi-
nistrativa kostnader per medlem.

Utgifterna for arbetsloshetsersittning berik-
nas uppgd till 11822 miljoner kronor under
2017, vilket dr 1 042 miljoner kronor mindre in
ursprungligt beriknade medel i statens budget.
Jimfért med bedémningen i 2017 &rs ekono-
miska vdrproposition beriknas utgifterna for
arbetsloshetsersittning minska med 158 miljoner
kronor 2017, 1261 miljoner kronor 2018, 1263
miljoner kronor 2019 och med 1139 miljoner
kronor 2020.
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Aktivitetsstod

Under 2016 uppgick antalet deltagare 1 arbets-
marknadspolitiska program som berittigar till
aktivitetsstod eller utvecklingsersittning il 1
genomsnitt 173 000 personer per méinad enligt
Arbetsférmedlingens  ménadsstatistik.  Detta
innebir en minskning med 3 500 personer jim-
fort med 2015. Av deltagarna var det ca 17 500
som fick etableringsersittning och ca 7 000 som
fick sin forsérjning genom rehabiliteringspen-
ning. Dessa utgifter belastade utg.omr. 13 Jim-
stilldhet och nyanlinda invandrares etablering
respektive utg.omr. 10 Ekonomisk trygghet vid
sjukdom och funktionsnedsittning. Antalet
deltagare med annan ersittning dn aktivitetsstod
eller utvecklingsersittning har ¢kat de senaste
dren, vilket har bidragit till att kostnaderna for
aktivitetsstdd inte 1 samma utstrickning har foljt
antalet deltagare 1 insatserna.

Ar 2016 uppgick utgifterna fér aktivitetsstad,
inklusive utvecklingsersittning, till 13 415 miljo-
ner kronor, vilket var en minskning med 688
miljoner kronor jimfért med 2015.

Utgifterna for aktivitetsstod och utvecklings-
ersittning beriknas uppgd till 13 200 miljoner
kronor 2017, vilket dr 912 miljoner kronor hogre
in ursprungligt anvisade medel 1 statens budget
for 2017.

Jimfért med bedémningen 1 2017 irs ekono-
miska varproposition beriknas utgifterna for
aktivitetsstod och utvecklingsersittning éka med
297 miljoner kronor 2017 fér att direfter minska
med 526 miljoner kronor 2018, 725 miljoner
kronor 2019 och 804 miljoner kronor 2020.

Statliga dlderspensionsavgifter

Arbetsloshetsersittning  och aktivitetsstod  ar
belagda med statliga dlderspensionsavgifter som
uppgdr till ca 10 procent av den utbetalade
ersittningen. Det preliminidra beloppet som
beriknas &rligen, korrigeras med tre &rs efter-
slipning utifrin utfall genom ett s.k. reglerings-
belopp. Avsatta medel for avgiften utbetalas med
en tolftedel av beloppet varje minad frin
Arbetsférmedlingen till Pensionsmyndigheten.
Under 2016 utbetalades 2 741 miljoner kronor i
statliga alderspensionsavgifter. Utgifterna for
statliga &lderspensionsavgifter 2017 kommer att
uppgd till 2 293 miljoner kronor, vilket inklude-
rar regleringsbeloppet f6r 2014 som motsvarar
ett negativt saldo om 86 miljoner kronor. For
2018 berdknas utgifterna bli 1948 miljoner
kronor, vilket inkluderar regleringsbeloppet for
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2015 som minskar utgifterna med 116 miljoner
kronor.

Anslaget rotalt

Anslagssparandet fér 2016 uppgick tll 1872
miljoner kronor och har férts bort som en
indragning av anslagsbelopp.

For 2017 beriknas utgifterna pd anslaget
uppgd till 27 316 miljoner kronor, vilket dr 130
miljoner kronor ligre dn ursprungligt anvisade
medel 1 statens budget for 2017. Kommande &r
minskar utgifterna med 2 371 miljoner kronor
2018, 3 091 miljoner kronor 2019 och 2910
miljoner kronor 2020 jimfoért med budgetpro-
positionen for 2017.

Reformer och finansering som redovisas i
avsnitt 3.5 innebdr att anslaget minskar med
678 miljoner kronor 2018, 1 000 miljoner kronor
2019 och med 1 120 miljoner kronor 2020.

I tabell 3.13 redovisas forindringar pd anslaget
under beslut summerat frin tidigare budget-
propositioner samt forslag i denna budgetpropo-
sition som pdverkar anslagsnivin 2017 och
framit. Ovriga makroekonomiska forutsitt-
ningar ir t.ex. effekten av indrade antaganden
om antalet arbetslésa samt antalet deltagare 1
jobb- och utvecklingsgarantin och jobbgarantin
for ungdomar. Jimfoért med 2017 &rs ekono-
miska vdrproposition beriknas utgifterna oka
med 47 miljoner kronor 2017 for att direfter
minska med 2 000 miljoner kronor 2018, 2 198
miljoner kronor 2019 och 2 166 miljoner kronor
2020.

Av medlen under anslaget fir hogst
750 000 000 kronor anvindas for utgifter enligt
indamélet f6r anslaget 1:3 Kostnader for arbets-
marknadspolitiska program och insatser. Syftet ir
att Arbetsférmedlingen ska kunna ha en viss
flexibilitet 1 medelsanvindningen 1 avvigningen
mellan programplatser med aktivitetsstod och
kostnader for arbetsmarknadspolitiska program
och insatser.

Regeringen bedémer vidare att det inte fére-
ligger behov av ett sirskilt bemyndigande om
ekonomiska dtaganden for anslaget.

Regeringen foreslar att riksdagen anvisar ett
ramanslag pd 22 699 927 000 kronor foér 2018.
Av detta belopp beriknas 10 569 322 000 kronor
for  bidrag  tll  arbetsloshetsersittning,
10182 814 000 kronor fér aktivitetsstod och
utvecklingsersittning och 1947 791 000 kronor
for statliga 8lderspensionsavgifter. Fér 2019 och



2020 beriknas anslaget till 20 956 319 000 kro-
nor respektive 20 674 284 000 kronor.

Tabell 3.13 Hérledning av anslagsnivan 2018-2020 foér 1:2

Bidrag till arbetsldshetsersattning och aktivitetsstdod
Tusental kronor

2018 2019 2020
Anvisat 2017 ' 27445318 27445318 27445318
Forédndring till foljd av:
Beslut -2162 157 -3548104 -4 160 547
Varav BP18 -678 000 -1000000 -1120000
Varav
Avskaffande av traineejobb 67 000 90 000 127 000
Avskaffande av hogre
aktivitetsstod for unga med
funktionsnedsattning -301 000 -507 000 -619 000
Borttagande av en karensdag
i a-kassan 30000 60 000 60 000
Nytt regelverk for nyanlédndas
etablering -415000 -465 000 -449 000
Samhall AB -59 000 -178 000 -239 000
Ovriga makroekonomiska
forutsattningar -2583234 -2940895 -2610487
Forslag/beraknat anslag 22699927 20956319 20674 284

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2016 (bet. 2016/17:FiU10).
Beloppet 4r saledes exklusive beslut om dndringar i statens budget.

3.6.3 1:3 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program

och insatser

Tabell 3.14 Anslagsutveckling 1:3 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program och insatser !

Tusental kronor

Anslags-
2016 Utfall 9 080 590 sparande 2 287 950
Utgifts-
2017 Anslag 11272336 2 prognos 9162 358
2018 Forslag 13 422 023
2019 Beraknat 15303 034
2020 Berdknat 16 617 637

!Inkluderar fr.o.m. 2018 anslaget 1:4 Ers4ttning till insatser for vissa nyanlanda
invandrare inom utg.omr. 13.

% Inklusive beslut om andringar i statens budget 2017 och forslag till andringar i
samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter foér arbets-
marknadspolitiska program och insatser. Av
anslaget far hogst 750 000 000 kronor anvindas
for indamadl enligt anslaget 1:2 Bidrag till arbets-
[oshetsersiittning och aktivitetsstid.
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Anslaget fir anvindas for utgifter {6r en viss
del av den statliga nationella medfinansieringen
av det nationella socialfondsprogrammet for
investering for tillvixt och sysselsittning for
programperioden 2014-2020. Anslaget fir dven
anvindas for utgifter for medfinansiering av
sidana projekt inom regionalfondsprogram for
investering for tillvixt och sysselsittning for
programperioden 2014-2020, vilka ligger i linje
med maélen f6r den svenska arbetsmarknadspoli-
tiken.

Anslaget fir dven anvindas for utgifter for
program och insatser f6r kvinnor och min som
omfattas av lagen (2017:584) om ansvar for eta-
bleringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare.

Bemyndiganden om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas
att under 2018 for anslaget 1:3 Kostnader for
arbetsmarknadspolitiska program och insatser ingd
ekonomiska &taganden som inklusive tidigare
gjorda &taganden medfér behov av framtida
anslag pd hégst 8 000 000 000 kronor 2019-2028.

Skilen for regeringens forslag: Arbetsmark-
nadspolitiska program och insatser dir det lim-
nas ersittning f6ér kringkostnader pigdr normalt
ca 6 mdnader men kan pdgd lingre, vilket medfor
utgifter fér kommande budgetdr. Regeringen
bor dirfér bemyndigas att under 2018 for ansla-
get 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska
program och insatser ingd ekonomiska dtaganden
som inklusive tidigare gjorda dtaganden medfor
behov av framtida anslag pa hégst 8 000 000 000
kronor 2019-2028.
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Tabell 3.15 Bestallningsbemyndigande for anslaget 1:3 Kostnader fér arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beréknat Beréknat Beraknat
2016 2017 2018 2019 2020 2021-2028
Ingaende dtaganden 4111790 3636 840 4906 799
Nya ataganden 3663 840 4881799 9300 000!
Infriade dtaganden -4 111 790 -3 611 840 -6 206 799 -7 545000 -400 000 -55000
Utestdende ataganden 3636 840 4906 799 8000 000
Erhallet/foreslaget bemyndigande 7010000 7000000 8 000000

U nya och infriade ataganden for 2018 ingar ataganden som flyttats fran anslag 1:4 Ersattning till insatser for vissa nyanlanda invandrare inom utg.omr. 13.

Regeringens 6vervaganden

Anslagssparandet for 2016 uppgick till 2288
miljoner kronor och har férts bort som en
indragning av anslagsbelopp.

Utgifterna under anslaget 6kade med
189 miljoner kronor 2016 jimfért med 2015 och
uppgick till sammanlagt 9 081 miljoner kronor.
Antalet deltagare 1 arbetsmarknadspolitiska pro-
gram var relativt oférindrat jimfért med 2015
och uppgick till 1 genomsnitt 188 000 personer

stilldhet och nyanlinda invandrares etablering
beriknas under anslaget fr.o.m. 2018 innebir att
anslaget 6kas med 2 999 miljoner kronor 2018,
2 146 miljoner kronor 2019 och med 1736
miljoner kronor 2020.

I tabellen nedan redovisas programvolymerna
och utgifterna under anslaget f6r perioden 2018—
2020.

Tabell 3.16 Beriknat antal kvarstdende i program per

manad och utgifter fér arbetsmarknadspolitiska program
2018 2019 2020

Volymer (tusental)

per minad under 2016 enhgt Arbetsférmed- Aktivitetsstod och utv. ersattning 152 138 127
lingens manadsstatistik. Okade kostnader for —_Anstallningsstod 26 3 40
program utanfoér garantierna och for komplette-  summa 178 172 167
rande aktorer dr de frimsta forklaringarna tll att —  yoiger (mnkn)

utgifterna under anslaget dkade 2016. Antalet

. . . Verksamhet m.m. 13422 15303 16618
deltagare i garantiprogrammen minskade med
.. 1 . Aktivitetsstod® 11117 9638 9003
nirmare 9 000 personer till 1 genomsnitt 121 000
Summa 24 539 24941 25621

per minad. Av deltagarna 1 program under 2016
omfattades i genomsnitt drygt 17 500 personer
av etableringsuppdraget for vissa nyanlinda
invandrare, vilka inte belastar anslaget utan
utg.omr. 13 Jimstilldhet och nyanlinda invand-
rares etablering. Totalt 7 000 personer deltog 1
program under 2016 som tillhorde Arbetsfor-
medlingens samarbete med Férsikringskassan
och utgifterna for dessa deltagare belastar
utg.omr. 10 Ekonomisk trygghet vid sjukdom
och funktionsnedsittning.

Omfattningen av de arbetsmarknadspolitiska
programmen beriknas 2017 uppga till 1 genom-
snitt drygt 193 000 personer per ménad. Utgif-
terna under 2017 beriknas uppg3 till ssmmanlagt
9 162 miljoner kronor, vilket ir 82 miljoner kro-
nor hogre dn utgifterna 2016. Jaimfért med bud-
getpropositionen fér 2017 beriknas utgifterna
minska med 2 110 miljoner kronor 2017, 1 002
miljoner kronor 2018, 1669 miljoner kronor
2019 och 2 152 miljoner kronor 2020. Effekten
av att anslaget 1:4 Ersdttning till insatser for vissa
nyanlinda invandrare inom utg.omr. 13 Jim-
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Anm: Beloppen ar avrundade och dverensstammer darfor inte alltid med summan.
UInklusive deltagare i program dér aktivitetsstod normalt limnas men dar
deltagarna istéllet far etableringserséttning eller rehabiliteringsersattning som
belastar anslag under utg.omr. 13 respektive utg.omr. 10.

Z Inklusive statliga alderspensionsavgifter.

Beloppen och volymerna ovan ir beriknade och
ska indikera resursutrymmet for arbetsmark-
nadspolitiska insatser vid Arbetsférmedlingen.

Reformer som redovisas i1 avsnitt 3.5 innebir
att utgifterna under anslaget o6kar med
1152 miljoner kronor 2018 for att direfter
minska med 62 miljoner kronor 2019 och 656
miljoner kronor 2020.

Utover detta redovisas som beslut i tabell 3.17
dven effekter av tidigare beslutade reformer.
Ovriga makroekonomiska férindringar beror p3
effekter av en upprikning av anslaget utifrin
antaganden om  konsumentprisindex ~ samt
volymforindringar som inte sker pd grund av
reformer.

Jimfort med 2017 &rs ekonomiska varpropo-
sition beriknas utgifterna bli 936 miljoner kro-
nor ligre 2017, 1 020 miljoner kronor ligre 2018,



1896 miljoner kronor ligre 2019 och med
2 231 miljoner kronor ligre 2020.

Av anslaget fir hogst 750 000 000 kronor
anvindas fér indamal enligt anslaget 1:2 Bidrag
tll arbetsloshetsersittning och aktivitetsstod for att
Arbetsférmedlingen ska kunna ha en viss flexi-
bilitet 1 medelsanvindningen mellan program-
platser med aktivitetsstéd och andra program-
kostnader.

Regeringen foresldr att riksdagen anvisar ett
ramanslag pd 13 422023 000 kronor foér 2018.
Av detta belopp beriknas 2 719 131 000 kronor
for program inom etableringsuppdraget for vissa
nyanlinda invandrare. Fér 2019 och 2020 berik-
nas anslaget till 15 303 034 000 kronor respektive
16 617 637 000 kronor.
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Tabell 3.17 Hérledning av anslagsnivdn 2018-2020 for 1:3

Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser

Tusental kronor

2018 2019 2020
Anvisat 2017 ' 11272336 11272336 11272336
Féréndring till foljd av:
Beslut 1047098 2745899 3641404
Varav BP18 -1846 600 -2208200 -2391400
Varav
Begransningar i foraldrapen-
ningen 44000 44 000 44000
Deltagande i PIAAC -600 -2 200 -10 400
Avskaffande av traineejobb -716 000 -969 000 -1392000
Tak introduktionsjobb och
extratjanster 20 000 kr per
ménad 416 708 881
Subventionsnivan
introduktionsjobb 80 procent -96 -134 -148
Handledarstdd
introduktionsjobb -14 -15 -14
Nya regler for faststallande
och rekvirering av stéd -24 -130 -152
Omprioriteringar fran
garantierna och
utbildningskontrakt -1131000 -1134000 -1089000
Framjandemedel till Dua 40000
Utbildning inom etablering -301 000 -467 000 -378 000

Forstarkt arbetstraning som
insats i etableringsprogram-

met 54 000 39000 36 000
Finansiering av

etableringsinsatser -94 000 -94 000 -56 000
Avskaffa praktiskt basar -7 000 -5000 -5000
Myndighetsgemensam

metodutveckling mot osund

konkurrens -20 000 -20 000 -20 000
Framjandemedel for bl.a.

snabbspér 20000 35000

Nytt regelverk nyanlandas

etablering 2000 -5 000 -8 000
Samhall AB -19.000 -59.000 -81 000
(Ovriga makroekonomiska

forutsattningar -1896 392 -861 006 -31 946
Overforing till/fran andra

anslag 2998981 2145805 1735843
Varav BP18 2998981 2145805 1735843
Varav

Arbetet mot ménniskohandel -150 -150 -150
Flytt anslag 1:4 utg.omr. 13 2999131 2145955 1735993
Forslag/beraknat anslag 13422023 15303034 16617637

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2016 (bet. 2016/17:FiU10).
Beloppet 4r saledes exklusive beslut om dndringar i statens budget.
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3.6.4 1:4 Lonebidrag och Samhall m.m.

Tabell 3.18 Anslagsutveckling 1:4 Lonebidrag och Samhall

m.m.

Tusental kronor

programperioden 2014-2020, som ligger 1 linje
med maélen fér den svenska arbetsmarknadspoli-
tiken.

Anslags- . . 2
2016 Utfall 17102168 sparande 1217833 ~ Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Utgifts-
2017 Anslag 18405468 ' prognos 17 491 866 . - . .
2018 Foriag 19196 87 Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att

- under 2018 for anslaget 1:4 Lonebidrag och Sam-

2019 Berdknat 20 260075 hall m.m. ingd ekonomiska dtaganden som inklu-
2020 Berdknat 21 431690

UInklusive beslut om &ndringar i statens budget 2017 och férslag till &ndringar i
samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for statsbidrag
for sirskilda arbetsmarknadspolitiska insatser f6r
personer med funktionsnedsittning som medfér
nedsatt arbetsférmdga och statsbidrag till Sam-
hall AB. Anslaget fir dven anvindas for sirskilt
introduktions- och uppféljningsstéd  (SIUS),
projektmedel for personer med funktionsned-
sittning som medfér nedsatt arbetsférmiga,
stod till hjilpmedel och personligt bitride pd
arbetsplatsen, sirskilda insatser for syn- och
horselskadade, sirskilt stod till start av nirings-
verksamhet samt for att utveckla ny arbetsfor-
maga.

Anslaget fir dven anvindas for utgifter fér en
viss del av den statliga nationella medfinansie-
ringen av det nationella socialfondsprogrammet
for investering for tillvixt och sysselsittning for
programperioden 2014-2020. Anslaget fir dven
anvindas for utgifter for medfinansiering av
sidana projekt inom regionalfondsprogram for
investering for tillvixt och sysselsittning for

sive tidigare gjorda dtaganden medfér behov av
framtida anslag pd hogst 13 400 000 000 kronor
2019-2023.

Skilen for regeringens forslag: Beslut om
insatser under anslaget omfattar normalt mer in
ett &r vilket medfor utgifter f6r kommande bud-
getdr. Regeringen bor dirfér bemyndigas att
under 2018 for anslaget 1:4 Lonebidrag och Sam-
hall m.m. ingd ekonomiska dtaganden som inklu-
sive tidigare gjorda dtaganden medfér behov av
framtida anslag pd hogst 13 400 000 000 kronor
2019-2023.

Tabell 3.19 Bestallningsbemyndigande for anslaget 1:4 Lonebidrag och Samhall m.m.

Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beréknat Beréknat Beraknat
2016 2017 2018 2019 2020 2021-2023
Ingaende dtaganden 11750774 11641913 12 111 364
Nya ataganden 8977913 9472 043 10 988 636
Infriade dtaganden -9 086 774 -9002 592 -9700 000 -10 532 000 -2 668 000 -200000
Utestdende ataganden 11641913 12 111 364 13 400 000
Erhallet/foreslaget bemyndigande 13 400 000 13 400 000 13 400 000
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Regeringens dvervaganden

Utgifterna under anslaget minskade med
58 miljoner kronor 2016 jimfért med 2015 och
uppgick till 17102 miljoner kronor. Anslags-
sparandet uppgick till 1218 miljoner kronor
2016, vilket forts bort som en indragning av
anslagsbelopp.

Under 2016 hade i genomsnitt 90 900 perso-
ner per minad en anstillning med lonebidrag,
skyddat arbete hos offentliga arbetsgivare,
utvecklingsanstillning  (inkl.  tidsbegrinsade
anstillningar 1 Samhall AB), trygghetsanstillning
eller anstillning 1 Samhall AB (se vidare avsnitt
3.4.2).

Omfattningen av insatserna inklusive Samhall
AB beriknas under 2017 uppgi ull 91 100 per-
soner i genomsnitt per mdnad, att jimféra med
den 1 budgetpropositionen fér 2017 beriknade
omfattningen pd 97 800 personer i genomsnitt
per minad. Okningen jimfért med 2016 forkla-
ras frimst av fler personer i utvecklingsanstill-
ningar inom Samhall. Antalet personer 1 évriga
lonestéd som belastar anslaget har dock inte
okat 1 enlighet med regeringens ambition, vilket
forklarar den relativt stora skillnaden mot berik-
nat i budgetpropositionen fér 2017.

Utgifterna 2017  beriknas uppgd il
17 492 miljoner kronor, vilket ir 914 miljoner
kronor ligre in vad som anvisats pi den
ursprungliga budgeten for 2017. Jimfért med
beriknade anslag 1 samband med beslutad budget
for 2017 antas utgifterna 6ka med 370 miljoner
kronor 2018, 1358 miljoner kronor 2019 och
med 2 360 miljoner kronor 2020.

Samhall AB har sedan ett par ir tillbaka ett
uppdrag om att erbjuda utvecklingsanstillningar
for personer med funktionsnedsittning som
medfér nedsatt arbetsférméiga med prioritering
av unga och personer med ldnga tider av arbets-
loshet. Mélsittningen 2016 var 2 000 utveck-
lingsanstillningar.

For 2016 uppvisar Samhall AB ett negativt
resultat om 175 miljoner kronor. Detta kan
jimforas med det negativa resultatet 2015 pd
63 miljoner kronor och det positiva resultatet
2014 p4 81 miljoner kronor.
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Tabell 3.20 Beriknat antal kvarstaende i program och

utgifter for personer med funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsformaga (Samhall AB och I6nebidrag m.m.)

2018 2019 2020
Volymer (tusental) 94 96 98
Utgifter (mnkr) 19197 20260 21432

T Genomsnittligt antal personer per manad. Volym for Samhall AB avser medel-
antal drsanstallda personer med funktionsnedsattning enligt den berdknings-
princip bolaget tillampar fr.o.m. december 2009 som fdljer av Bokféringsndmn-
dens vagledning.

Inom ramen foér resurserna finns en flexibilitet
for Arbetsformedlingen att utifrin enskilda
arbetssokandes behov vilja olika typer av insat-
ser. Detta innebir att ovanstiende tabell inte ska
tolkas som mer dn en berikning av de totala
resurser regeringen foresldr for sirskilda insatser
for personer med funktionsnedsittning som
medfor nedsatt arbetsforméaga 2018-2020.

Regeringens forslag om 6kade resurser for ett
hogre tak for den bidragsgrundande lonekostna-
den for anstillningar med 16nebidrag och offent-
ligt skyddat arbete samt harmoniseringar inf6-
rande av ménadsvis rekvisition av stéd medfor
att utgifterna 6kar med 358 miljoner kronor
2018, 740 miljoner kronor 2019 och med 1377
miljoner kronor 2020. Det samlade férslaget
som ror Samhall AB medfér att anslaget okar
med 770 miljoner kronor 2018, 1 110 miljoner
kronor 2019 och med 1 330 miljoner kronor
2020.

Sammantaget medfor reformerna som redovi-
sas 1avsnitt 3.5 att utgifterna under anslaget kar
med 1 128 miljoner kronor 2018, 1 850 miljoner
kronor 2019 och med 2 707 miljoner kronor
2020.

Till foljd av tidigare riksdagsbeslut i budget-
propositionen foér 2017 Skar anslaget med 21
miljoner kronor 2018, 191 miljoner kronor 2019
och 201 miljoner kronor 2020. Dessa anslagsfor-
indringar framgar under beslut i tabell 3.21.

Jamfort med 2017 &rs ekonomiska virpropo-
sition beriknas utgifterna under anslaget minska
med 424 miljoner kronor 2017 fér att direfter
6ka med 495 miljoner kronor 2018, 1 289 miljo-
ner kronor 2019 och med 2 436 miljoner kronor
2020.

Ovriga makroekonomiska férindringar for-
klaras dven av en upprikning av anslaget utifrdn
antaganden om konsumentprisindex och tim-
16neutveckling.

Regeringen foresldr att riksdagen anvisar ett
ramanslag pd 19 196 879 000 kronor fér 2018.
Av dessa medel beriknas 4 979 897 000 kronor
anvindas for att sysselsitta personer med
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funktionsnedsittning som medfoér nedsatt
arbetsférmiga inom ramen fér Samhall AB:s
verksamhet, i detta ingdr samtliga ovanstiende
satsningar. For 2019 och 2020 beriknas anslaget
ull 20260075000  kronor  respektive
21431 690 000 kronor.

Tabell 3.21 Harledning av anslagsnivan 2018-2020 for 1:4

Lonebidrag och Samhall m.m.

Tusental kronor

2018 2019 2020
Anvisat 2017 ' 18405468 18405468 18 405 468
Féréndring till foljd av:
Beslut 1148647 2040634 2908372
Varav BP18 1128000 1850000 2707000
Varav
Samhall AB 770000 1110000 1330000
Succesiv hdjning av taket i
lonebidrag till 20 000 kr 403 000 923000 1561000
Nya regler for faststéllande
och rekvirering av stod -45 -183 000 -184 000
Ovriga makroekonomiska
forutsattningar -353 846 -196 766 107 111
Overforing till/fran andra
anslag -3390 10739 10739
Forslag/berdknat anslag 19196879 20260075 21431690

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2016 (bet. 2016/17:FiU10).
Beloppet ar saledes exklusive beslut om andringar i statens budget.

3.6.5 1:5 Radet fér Europeiska

socialfonden i Sverige

Tabell 3.22 Anslagsutveckling 1:5 Radet fér Europeiska

socialfonden i Sverige
Tusental kronor

Anslags-
2016 Utfall 116 437 sparande 1384
Utgifts-
2017 Anslag 117960 '  prognos 118 111
2018 Forslag 119 685
2019 Berdknat 121577 2
2020 Bersknat 123 644 2

UInklusive beslut om &ndringar i statens budget 2017 och férslag till &ndringar i
samband med denna proposition.
2 Motsvarar 119 685 tkr i 2018 rs prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas for forvaltningsutgifter
vid Ridet for Europeiska socialfonden 1 Sverige
(Svenska ESF-ridet). Anslaget fir dven anvindas
for utgifter f6r nationell medfinansiering av s.k.
tekniskt stod inom Europeiska socialfonden och

54

inom Fonden fér europeiskt bistind till dem
som har det simst stillt.

Regeringens 6vervaganden

Svenska ESF-ridet ir férvaltande myndighet for
det nationella socialfondprogrammet f6r investe-
ring for tillvixt och sysselsittning 2014-2020.
Myndigheten ir dven forvaltande myndighet for
programmet inom Fonden {or europeiskt
bistdnd till dem som har det simst stillt 2014
2020 (se utg.omr. 9).

Regeringen uppdrog den 31 augusti 2017 4t
Svenska ESF-ridet att omlokalisera viss
verksamhet frdn Stockholm till Givle dir myn-
digheten ska ha sitt site. Lokaliseringen ska vara
avslutad senast den 1 december 2018. Eventuella
merkostnader till foljd av lokaliseringen ska
hanteras inom ramen fér beslutade medel och
krediter pd anslaget.

I berikningarna av anslaget har hinsyn tagits
till tekniskt stéd inom de berérda programmen,
vilket fir anvindas for vissa administrativa kost-
nader.

Regeringen foresldr att riksdagen anvisar ett
ramanslag om 119 685 000 kronor for 2018. For
2019 och 2020 beriknas anslaget il
121 577 000 kronor respektive
123 644 000 kronor.
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Tabell 3.23 Harledning av anslagsnivén 2018-2020 for 1:5 Bemyndiganden om ekonomiska étaganden

Radet for Europeiska socialfonden i Sverige

Tusental kronor - -
Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att

2018 2019 2020
P e 1700 7o under 2018 {6r anslaget 1:6 Europeiska social-
nvisa .. . o
—— fonden m.m. for perioden 2014-2020 ingd ekono-
Forandring til foljd av: miska dtaganden som inklusive tidigare gjorda
i 8 akning 2 o .. . Q
Pris- och léneomrakning 1720 3612 5679 3taganden medfér behov av framtida anslag pd
Beslut 5 5 5 hogst 3 823 000 000 kronor 2019-2023.
)
Forslag/beraknat anslag 119685 121577 123 644
! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2016 (bet. 2016/17:FiU10). = o : - . _
Beloppet 4r saledes exklusive beslut om andringar i statens budget. Skal‘en fOI' regel"lngens fquIag‘ Verksam
2 Pris- och léneomrakningen baseras pa anvisade medel 2017. Ovriga forand- heten mnom det na_t1onella soclalfondsprogram—
ringskomponenter redovisas i ldpande priser och inkluderar darmed en pris- och f bl ﬂ o * . k df
|oneomrékning. Pris- och léneomrakningen for 2019-2020 ar preliminar. met omrattar -a. Ilerariga proje t som medaror

utgifter for kommande budgetdr. Regeringen

boér dirfér bemyndigas att under 2018 f6r ansla-

3.6.6 1:6 Europeiska socialfonden m.m. get 1:6 Europeiska socialfonden m.m. for perioden

for perioden 2014-2020 2014-2020 ingd ekonomiska 3taganden som

inklusive tidigare gjorda &taganden medfor

Tabell 3.24 Anslagsutveckling 1:6 Europeiska socialfonden behov av framtida anslag pa hf)gst 3823 000 000
m.m. fér perioden 2014-2020 kronor 2019-2023.

Tusental kronor

Anslags-
2016 Utfall 510 280 sparande 487 320
Utgifts-
2017 Anslag 1181070 '  prognos 1076 368
2018 Forslag 1523 500
2019 Berdknat 1 491 600
2020 Beréknat 1508 000

"Inklusive beslut om andringar i statens budget 2017 och forslag till andringar i
samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fdr anvindas for utgifter for utbetal-
ningar av stdd frin Europeiska socialfonden for
programperioden 2014-2020. Utbetalningarna
avser delfinansiering av det nationella social-
fondsprogrammet for investering for tillvixt och
sysselsittning. Anslaget omfattar dven sirskilda
EU-medel, utéver socialfondsmedel, for EU:s
sysselsittningsinitiativ for unga. Anslaget far
dven anvindas for viss statlig medfinansiering av
det nationella socialfondsprogrammet.

Tabell 3.25 Bestdllningsbemyndigande for anslaget 1:6 Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020

Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beréknat Beréknat Beréknat
2016 2017 2018 2019 2020 2021-2023
Ingdende &taganden 1865378 3033574 3675204
Nya &taganden 1677 244 1901 386 1670 296
Infriade dtaganden -509 048 -1 259 756 -1 522 500 -1 342 440 -1 364 686 -1115874
Utestaende ataganden 3033574 3675204 3823000
Erhallet/foreslaget hemyndigande 3250 000 3700 000 3823 000
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Regeringens 6vervaganden

Av anslagssparandet har 487 miljoner kronor
forts bort som en indragning av anslagsbelopp.

Medlen frn Europeiska socialfonden for det
nationella socialfondsprogrammet uppgdr till ca
800 miljoner euro foér programperioden som
helhet, varav ca 44 miljoner euro f6r EU:s syssel-
sittningsinitiativ for unga. Ytterligare EU-medel
om ca 44 miljoner euro tillkommer fér syssel-
sittningsinitiativet fér unga.

Vid berikning av de finansiella ramarna for
programperioden 2014-2020 ska enligt gillande
férordning (1999:710) om valutakurs vid stéd
frdn EU:s struktur- och investeringsfonder,
kursen 8 kronor och 39 ére anvindas. Den
valutakurs som faststillts i férordningen bér vid
behov revideras for att skillnaden mot den verk-
liga kursen inte ska bli fér stor.

Medel bér vidare anvisas under anslaget for
statlig medfinansiering av vissa insatser inom det
nationella socialfondsprogrammet. Detta belopp
beriknas uppg till 1500 miljoner kronor for
programperioden som helhet. Beloppet omfattar
frimst delvis statlig medfinansiering av kompe-
tensutveckling for sysselsatta, insatser for att
forstirka kopplingen mellan utbildning och
arbetsliv samt av insatser for personer som stir
lingt frin arbetsmarknaden. Ovrig statlig med-
finansiering kan dirutdver ske under bla. ett
antal andra anslag inom utgiftsomridet och
anslag inom utg.omr. 16 Utbildning och univer-
sitetsforskning, i enlighet med indamilen for
dessa anslag.

Jimfért med anvisat och beriknade belopp 1
den ursprungligt beslutade budgeten fér inne-
varande &r prognosticeras utgifterna minska med
105 miljoner kronor 2017, 76 miljoner kronor
2018, 33 miljoner kronor 2019 och ¢ka med
59 miljoner kronor 2020.

Jimfért med 2017 3rs ekononomiska virpro-
position beriknas utgifterna minska med
38 miljoner kronor 2017. Direfter okar utgif-
terna med 35 miljoner kronor 2018 och
44 miljoner kronor 2019 fér att sedan minska
med 5 miljoner kronor 2020.

Regeringen foresldr att riksdagen anvisar ett
ramanslag pd 1523500 kronor for 2018. For
2019 och 2020 beriknas anslaget ull
1 491 600 000 kronor respektive
1 508 000 000 kronor.
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Tabell 3.26 Hirledning av anslagsnivan 2018-2020 for 1:6

Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2014-2020

Tusental kronor

2018 2019 2020
Anvisat 2017 ' 1181070 1181070 1181070
Féréndring till foljd av:
Beslut 346 430 314 830 332700
Varav BP18 -75 470 -33270 59 200
Overforing till andra anslag -4 000 -4 300 -5770
Forslag/berdknat anslag 1523 500 1491 600 1508 000

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2016 (bet. 2016/17:FiU10).
Beloppet ar saledes exklusive beslut om andringar i statens budget.

3.6.7 1:7 Institutet for arbetsmarknads-

och utbildningspolitisk utvardering

Tabell 3.27 Anslagsutveckling 1:7 Institutet for

arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering

Tusental kronor

Anslags-
2016 Utfall 38 455 sparande 2071
Utgifts-
2017 Anslag 40546 ' prognos 40 856
2018 Forslag 41161
2019 Beraknat 41819 2
2020 Beraknat 42539 2

Ulnklusive beslut om 4ndringar i statens budget 2017 och férslag till &ndringar i
samband med denna proposition.
2 Motsvarar 41 161 tkri 2018 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas for Institutet for arbets-
marknads- och utbildningspolitisk utvirderings
(IFAU) forvaltningsutgifter och forsknings-

bidrag.

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas att
under 2018 for anslaget 1:7 Institutet for arbets-
marknads- och utbildningspolitisk  utvirdering
ingd ekonomiska dtaganden som inklusive tidi-
gare gjorda dtaganden medfor behov av framtida
anslag p& hégst 9 000 000 kronor 2019 och 2020.

Skilen for regeringens forslag: IFAU bevil-
jar bidrag for externa projekt som kan pigd
lingre in ett ar, vilket medfor utgifter for kom-
mande budgetdr. Regeringen bér dirfér bemyn-
digas att under 2018 {or anslaget 1:7 Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirde-



ring ingd ekonomiska dtaganden som inklusive
tidigare gjorda &taganden medfér behov av
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framtida anslag pd hogst 9 000 000 kronor 2019
och 2020.

Tabell 3.28 Bestdllningsbemyndigande for anslaget 1:7 Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering

Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beraknat Beréknat
2016 2017 2018 2019 2020
Ingdende &taganden 7223 8212 9000
Nya &taganden 7265 6 888 6100
Infriade 4taganden -6 276 -6 100 -6 100 -6 000 -3000
Utestaende ataganden 8212 9000 9000
Erhallet/foreslaget hemyndigande 9000 9000 9000

Regeringens dvervaganden

Arbetsmarknads- och utbildningspolitiken utgér
tillsammans med  socialférsikringen  stora
offentliga utgifter. Det dr dirfor viktigt att folja
upp och utvirdera insatser och reformer. IFAU
utgdr en viktig resurs 1 detta arbete.

Regeringen foresldr att riksdagen anvisar ett
ramanslag pd 41 161000 kronor fér 2018. For
2019 och 2020 beriknas anslaget tll 41 819 000
kronor respektive 42 539 000 kronor.

Tabell 3.29 Hérledning av anslagsnivan 2018-2020 for 1:7

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvirdering

Tusental kronor

2018 2019 2020
Anvisat 2017 40 546 40 546 40 546
Féréndring till foljd av:
Pris- och léneomrékning 2 613 1271 1991
Beslut 2 2 2
Forslag/beraknat anslag 41 161 41819 42 539

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2016 (bet. 2016/17:FiU10).
Beloppet 4r saledes exklusive beslut om dndringar i statens budget.

2 Pris- och léneomrakningen baseras pa anvisade medel 2017. Ovriga fordnd-
ringskomponenter redovisas i Iopande priser och inkluderar darmed en pris- och
loneomrékning. Pris- och léneomrakningen for 2019-2020 ar preliminar.

3.6.8 1:8 Inspektionen for

arbetsloshetsforsakringen

Tabell 3.30 Anslagsutveckling 1:8 Inspektionen for

arbetsloshetsforsakringen

Tusental kronor

Anslags-
2016 Utfall 64795 sparande 493
Utgifts-
2017 Anslag 65671 ' prognos 63 996
2018 Forslag 711185
2019 Beraknat 72928 ?
2020 Beraknat 74179 2

Ulnklusive beslut om 4ndringar i statens budget 2017 och férslag till &ndringar i
samband med denna proposition.

? Motsvarar 71 785 tkr i 2018 &rs prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas fér Inspektionen for
arbetsloshetsforsikringens forvaltningsutgifter.

Regeringens 6vervaganden

Ett nytt regelverk for nyanlindas etablering i
arbets- och samhillslivet trider i kraft den 1
januari 2018. Med anledning av att myndighetens
tillsynsuppdrag vidgas 1 samband med detta ckas
anslaget med 5 miljoner kronor fr.o.m. 2018 (se
avsnitt 3.5).

Regeringen foresldr att riksdagen anvisar ett
ramanslag pd 71785000 kronor fér 2018. For
2019 och 2020 beriknas anslaget till 72 928 000
kronor respektive 74 179 000 kronor.
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Tabell 3.31 Hérledning av anslagsnivdn 2018-2020 for 1:8

Inspektionen for arbetsloshetsférsakringen

Tabell 3.33 Hirledning av anslagsnivdn 2018-2020 for 1:9
Bidrag till administrationen av grundbeloppet

Tusental kronor

Tusental kronor

2018 2019 2020 2018 2019 2020
Anvisat 2017 ' 65671 65671 65671 Anvisat 2017 ' 55 541 55 541 55 541
Féréndring till foljd av: Féréndring till foljd av:
Pris- och loneomrékning 2 1110 2173 3337 Pris- och loneomrékning 2 813 1670 2 605
Beslut 5004 5084 5171 Beslut 3 3 3
Varav BP18 ° 5000 5000 5000 Forslag/beriknat anslag 56 363 57220 58 155
Varav ? ! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2016 (bet. 2016/17:FiU10).
Beloppet 4r saledes exklusive beslut om dndringar i statens budget.
Nytt regelverk for nyanlandas ? Pris- och léneomrakningen baseras pa anvisade medel 2017 Ovriga forand-
etablering 5000 5000 5000 ringskomponenter redovisas i Iopande priser och inkluderar darmed en pris- och
loneomrakning. Pris- och loneomrakningen for 2019-2020 &r preliminar.
Forslag/berdknat anslag 711785 12 928 14179

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2016 (bet. 2016/17:FiU10).
Beloppet ar saledes exklusive beslut om andringar i statens budget.

2 Pris- och léneomrakningen baseras p4 anvisade medel 2017. Ovriga forand-
ringskomponenter redovisas i Iopande priser och inkluderar darmed en pris- och
léneomrakning. Pris- och loneomrakningen for 2019-2020 &r preliminar.

3 Exklusive pris- och loneomrakning.

3.6.9 1:9 Bidrag till administrationen av

grundbeloppet

Tabell 3.32 Anslagsutveckling 1:9 Bidrag till
administrationen av grundbeloppet

Tusental kronor

Anslags-
2016 Utfall 54 989 sparande 0
Utgifts-
2017 Anslag 55547 ' prognos 55 547
2018 Forslag 56 363
2019 Bersknat 57220 ?
2020 Berédknat 58 155 2

UInklusive beslut om &ndringar i statens budget 2017 och férslag till &ndringar i
samband med denna proposition.
2 Motsvarar 56 363 tkr i 2018 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas fér utgifter for statsbidrag
till administration av grundbeloppet enligt lagen
(1997:238) om arbetsldshetsforsikring och lagen
(1997:239) om arbetsloshetskassor f6r dem som
inte r anslutna till ndgon arbetsléshetskassa.

Regeringens overvaganden
Regeringen foresldr att riksdagen anvisar ett
ramanslag pd 56 363 000 kronor fér 2018. For

2019 och 2020 beriknas anslaget tll 57 220 000
kronor respektive 58 155 000 kronor.
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3.6.10 1:10 Bidrag till Stiftelsen
Utbildning Nordkalotten

Tabell 3.34 Anslagsutveckling 1:10 Bidrag till Stiftelsen
Utbildning Nordkalotten

Tusental kronor

Anslags-
2016 Utfall 8303 sparande 0
Utgifts-
2017 Anslag 8303 ' prognos 8303
2018 Forslag 8303
2019 Beraknat 8303
2020 Berédknat 8303

UInklusive beslut om &ndringar i statens budget 2017 och férslag till &ndringar i
samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter for statsbidrag
till Stiftelsen Utbildning Nordkalotten fér verk-
samheten enligt den 6verenskommelse svenska
staten har med Finland och Norge om anord-
nande av utbildningar samt kompensation fér de
okade kostnader som uppstér f6r dessa linder till
foljd av att utbildningstjinsterna ir mervir-
desskattepliktiga i Sverige.

Regeringens overvaganden

Stiftelsen Utbildning Nordkalotten 4r en svensk
statlig stiftelse som enligt en Gverenskommelse
med Finland och Norge anordnar utbildningar.
Syftet idr att frimja dtgirder som bidrar all att
utveckla arbetsmarknaden och att stirka det
regionala samarbetet f6r i férsta hand de nord-
ligaste delarna av Finland, Norge och Sverige.
Utover stiftelsens stadgar regleras verksamheten



av en overenskommelse mellan linderna som
omférhandlas vart fjirde &r.

Nuvarande 6verenskommelse giller perioden
2016-2019 (A2011/2830/A), med stod av tidi-
gare limnat bemyndigande frin riksdagen. De
avtalade drsplatserna uppgér till 80 f6r Finland,
60 for Norge och 145 for Sverige. Enligt dver-
enskommelsen ska stiftelsen anordna och
utveckla utbildningar fér arbetsmarknadens
behov i, 1 férsta hand, de nordligaste delarna av
Finland, Norge och Sverige. Stiftelsen fir dven
silja tjinster och produkter som foljer av utbild-
ningsverksamheten. Verksamheten ska bedrivas
flexibelt och anpassas till respektive lands behov
inom 1 férsta hand nordkalottregionen, samt till
deltagarnas behov av kunskaper fér att kunna 3
och behilla ett arbete. Stiftelsen ska striva efter
att deltagarna forvirvar yrkeskompetens som
bidrar till rorlighet mellan de nordiska lindernas
arbetsmarknader, vilket bla. syftar tll att cka
den nordiska kompetensen och konkurrens-
kraften. Vidare ska validering av yrkeskompeten-
ser erbjudas i syfte att 6ka mojligheterna till
intride pd den nordiska arbetsmarknaden for
personer med utomnordisk yrkes- och utbild-
ningskompetens. Stiftelsen bor striva efter att
utforma utbildningarna s8 att de dr anpassade for
bide kvinnor och min samt arbeta for att mot-
verka koénsstereotypa utbildningsval. Stiftelsen
ska ocksd arbeta med att tillimpa mal for verk-
samheten samt folja upp och mita verksamhets-
resultat.

Regeringen foresldr att riksdagen anvisar ett
ramanslag pi 8303 000 kronor fér 2018. For
2019 och 2020 beriknas anslaget till 8 303 000
kronor respektive &r.

3.6.11 1:11 Bidrag till
lonegarantiersattning

Tabell 3.35 Anslagsutveckling 1:11 Bidrag till

lIonegarantiersattning

Tusental kronor
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Andamal

Anslaget fir anvindas fér utgifter for statsbidrag
till 16negarantiersittning enligt l16negarantilagen
(1992:497) och de socialavgifter som ska betalas
1 samband med lénegarantiutbetalningen enligt
socialavgiftslagen  (2000:980). Anslaget fir
anvindas for utgifter fér arbetet med handligg-
ning av lénegarantidrenden.

Regeringens 6vervaganden

Anslagssparandet uppgick till 212 miljoner kro-
nor 2016, vilket férts bort som en indragning av
anslagsbelopp.

For 2016 uppgick bruttoutgifterna pd anslaget
for lonegarantiersittningen till 1812 miljoner
kronor och inkomsterna till 224 miljoner kro-
nor. Under forsta halviret 2017 har utgifterna
minskat och inkomsterna o6kat jimfért med
motsvarande period 2016 (se tabell 4.27).

Tabell 3.36 Utgifter och inkomster for anslaget 1:11 Bidrag

till Ionegarantiersattning forsta halvaret 2016 respektive
2017

Miljoner kronor

Bruttoutgifter Inkomster  Nettoutgifter

1:a halvéret 2016 863 123 741

1:a halvéret 2017 751 152 599

Anslags-
2016 Utfall 1 587 760 sparande 212 240
Utgifts-
2017 Anslag 1575000 '  prognos 1400 000
2018 Forslag 1700 000
2019 Beraknat 2 000 000
2020 Beraknat 2 100 000

! Inklusive beslut om 4ndringar i statens budget 2017 och forslag till andringar i
samband med denna proposition.

Antalet konkurser uppgick tll 3500 under
forsta halviret 2017, vilket ir en 6kning med
10 procent jimfért med motsvarande period
2016. Antalet anstillda 1 de aktuella féretagen
uppgick till 9400, vilket ir en 6kning med
14 procent jimfért med motsvarande period
2016.

Antalet rekonstruktioner uppgick wll 212
under 2016 och 6kade dirmed med 15 procent
jimfoért med 2015. Antalet berérda anstillda 1
foretagsrekonstruktioner uppgick till 9 800 per-
soner, en 6kning med 137 procent jimfoért med
2015 (se tabell 4.28).
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Tabell 3.37 Foretagskonkurser och foretagsrekonstruktioner

budgetaret 2014 — forsta halvaret 2017

Klicka hér for att ange tabellens underrubrik.

Tabell 3.39 Antalet personer med l6negarantiersattning

uppdelat pa féretagskonkurs och féretagsrekonstruktion
2016 och juli 2016—juni 2017

) 2016 juli 2016-
2014 2015 2016 Forsta juni 2017
halvaret
2017 Antal personer med lénegarantiersattning
Antalforetagskonkurser 7200 6400 6000 3500 vid konkurs 14800 14700
Antal foretags- Antal personer med Iénegarantiersattning
rekonstruktioner 296 185 212 vid féretagsrekonstruktion 9800 8 100
Antal anstéllda berérda Genomsnittlig ersattning per person vid 80 200 77 900
avforetagskonkurser 19100 15500 16300 9400  _Komkurs
Antal anstillda berrda Sgnomsnittlig ersét.tning per person vid
av foretags-rekonstruk- 5 700 2100 9800 dretagsrekonstruktion 64 900 45 800
tioner Genomsnittligt antal ersattningsdagar
Kallor: Tillvaxtanalys och Kammarkollegiet. per person vid konkurs 70 79
Anm. Statistik for foretagsrekonstruktioner forsta halvaret 2017 finns inte
tillganglig. Genomsnittligt antal ersattningsdagar
per person vid foretagsrekonstruktion 61 16

Antalet personer som har fitt l6negarantiersitt-
ning vid konkurs eller foretagsrekonstruktion
uppgick till 21 800 under perioden juli 2016—juni
2017 (se tabell 4.29), vilket 4r en minskning med
6 procent jimfort med motsvarande period fore-
giende ir. Den genomsnittliga ersittningen per
person, inklusive arbetsgivaravgift, uppgick till
66 000 kronor under denna period, vilket ir en
minskning med 5 procent jimfért med motsva-
rande period 2015/2016. Det genomsnittliga
antalet dagar med lonegarantiersittning vid kon-
kurs eller féretagsrekonstruktion uppgick till 69,
vilket ir 9 dagar mer jimfoért med motsvarande
period 2015/2016 (se tabell 4.29).

Tabell 3.38 Antal personer med lonegarantiersattning m.m.

2014-juli 2016/juni 2017

Klicka hér for att ange tabellens underrubrik.

2014 2015 2016 juli 2016—
juni 2017

Antal personer med 23700 19700 23 800 21 800
lonegaranti-ersatt-
ning
Genomsnittlig 74 500 72 800 73 600 66 000
ersattning per
person
Genomsnittligt 63 60 69 69

antal erséttnings-
dagar per person

Kalla: Kammarkollegiet.
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Kalla: Kammarkollegiet.

Regeringen foresldr att riksdagen anvisar ett
ramanslag om 1700000 kronor fér 2018. For
2019 och 2020 beriknas anslaget ull
2 000 000 000 kronor respektive
2100 000 000 kronor.

Tabell 3.40 Hirledning av anslagsnivan 2018-2020 foér

1:11 Bidrag till I6negarantiersattning

Tusental kronor

2018 2019 2020
Anvisat 2017 ' 1575000 1575000 1575000
Ovriga makroekonomiska
forutsattningar 125000 425000 525000
Forslag/berdknat anslag 1700000 2000000 2100000

U'Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2016 (bet. 2016/17:FiU10).
Beloppet 4r saledes exklusive beslut om dndringar i statens budget.



3.6.12 1:12 Nystartsjobb och stod for
yrkesintroduktionsanstallningar

Tabell 3.41 Anslagsutveckling 1:12 Nystartsjobb och stod

for yrkesintroduktionsanstéllningar

Tusental kronor

Anslags-
2016 Utfall 6 401 984 sparande 560 158
Utgifts-
2017 Anslag 6216 007 '  prognos 6 178 552
2018 Forslag 5 756 893
2019 Berdknat 5606 056
2020 Beréknat 5 583 652

"Inklusive beslut om andringar i statens budget 2017 och forslag till andringar i
samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget f8r anvindas for utgifter for stod till
arbetsgivare for nystartsjobb och yrkesintro-
duktionsanstillningar.

Regeringens dvervaganden

Anslagssparandet uppgick till 560 miljoner kro-
nor 2016, vilket férts bort som en indragning av
anslagsbelopp.

Under 2016 hade i genomsnitt per méinad
47 350 personer en anstillning med nystartsjobb
eller yrkesintroduktionsanstillning.

Utgifterna fér 2017 beriknas uppgd il
6 179 miljoner kronor, vilket ir 37 miljoner kro-
nor ligre dn vad som anvisats pd statens budget
for 2017. Jimfort med budgetpropositionen fér
2017 antas utgifterna minska med 94 miljoner
kronor 2018, 614 miljoner kronor 2019 och med
832 miljoner kronor 2020.

De férindringar som regeringen avser att
genomfdra av nystartsjobben som redovisas 1
avsnitt 3.5 medfér sammantaget att anslaget
minskas med 346 miljoner kronor 2018, 509
miljoner kronor 2019 och med 563 miljoner
kronor 2020.

Jimfort med 2017 &rs ekonomiska varpropo-
sition beriknas utgifterna under anslaget 6ka
med 5 miljoner kronor 2017 fér att direfter
minska med 94 miljoner kronor 2018, 614 miljo-
ner kronor 2019, och med 832 miljoner kronor
2020. Ovriga makroekonomiska férindringar
forklaras dven av en upprikning av anslaget uti-
fran antaganden om timléneutvecklingen.
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Regeringen beddmer vidare att det inte fore-
ligger behov av ett sirskilt bemyndigande om
ekonomiska dtaganden for anslaget.

Regeringen forsldr att riksdagen anvisar ett
ramanslag pd 5 756 893 000 kronor fér 2018. For

2019 och 2020 beriknas anslaget ull
5 606 056 000 kronor respektive
5583 652 000 kronor.

Tabell 3.42 Harledning av anslagsnivan

1:12 Nystartsjobb och stod for
yrkesintroduktionsanstéllningar

Tusental kronor

2018 2019 2020
Anvisat 2017 ' 6216007 6216007 6216 007
Féréndring till foljd av:
Beslut -147 666 342783 247 783
Varav BP18 -346 000  -509000  -563 000
Varav
Sankt tak nystartsjobb m.m. -346 000 -509 000 -563 000
Ovriga makroekonomiska
forutsattningar -311 448 -952 734 -880 138
Forslag/berdknat anslag 5756893 5606056 5583 652

!'Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2016 (bet. 2016/17:FiU10).
Beloppet ar saledes exklusive beslut om andringar i statens budget.

3.6.13 1:13 Lan till kérkort

Tabell 3.43 Anslagsutveckling 1:13 Lan till kérkort

Tusental kronor

2018 Forslag ' 151 466
2019 Berdknat 520 632
2020 Beraknat 597 132
! Nytt anslag.
Andamal

Anslaget fdr anvindas for utgifter for 1&n till
korkort f6r vissa personer.

Regeringens overvaganden

Regeringen avser att inféra mojligheter till 1an
avseende utbildning for B-korkort f6r vissa per-
soner (se avsnitt 3.5). Linet dr avsett att finan-
siera korkortsutbildning vid godkinda trafik-
skolor, och avses 1 ett forsta steg som inférs
2018 riktas till vissa arbetslésa 1 dldern 18-47 ar
att kunna ta 1&n for korkortsutbildning. T ett
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andra steg utvidgas mélgruppen till unga i dldern
19-20 4r som avslutat en gymnasieutbildning.
Den nirmare utformningen av villkoren for 1anet
kommer att presenteras senare (se dven utg.omr.
15 avsnitt 3.6.9).

Regeringen foresldr att riksdagen anvisar ett
ramanslag pd 151 466 000 kronor foér 2018. For
2019 och 2020 beriknas anslaget till 520 632 000
kronor respektive 597 132 000 kronor.

Tabell 3.44 Hirledning av anslagsnivan 2018-2020 foér

1:13 Lan till kérkort
Tusental kronor

2018 2019 2020
Anvisat 2017 0 0 0
Forédndring till foljd av:
Beslut 151 466 520 632 597 132
Varav BP18 151 466 520 632 597 132
Forslag/beraknat anslag 151 466 520632 597132

U'Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2016 (bet. 2016/17:FiU10).
Beloppet ar saledes exklusive beslut om andringar i statens budget.
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4  Arbetsliv

4.1 Omfattning
Arbetslivspolitiken omfattar omrddena arbets-
miljo, arbetsritt och l6nebildning.

Arbetsmiljo

Arbetsmiljpomridet omfattar insatser for ett vil
fungerande arbetsmiljoarbete, utom den del som
avser arbetstid och arbetsmiljé pa transportom-
ridet. I omridet ingdr verksamhet vid Arbets-
miljoverket och Myndigheten fér arbetsmiljo-
kunskap, stodet till den regionala skyddsom-
budsverksamheten och stéd till foretagshilso-
virdens kompetensforsorjning.

4.2 Utgiftsutveckling

Arbetsratt

Arbetsrittsomridet behandlar de arbetsrittsliga
frdgorna, utom den del som avser statlig arbets-
ritt (utg.omr. 2 avsnitt 7). I omrddet ingdr verk-
samhet vid Arbetsdomstolen, utgifter for
Sveriges medlemsavgift till Internationella
arbetsorganisationen (ILO), foér deltagande 1i
ILO:s verksamhet och f6r ILO-kommittén.

Lonebildning

Lonebildningsomradet avser insatser for en vil
fungerande 16nebildning och medling i arbets-
tvister. I omrddet ingdr verksamhet vid
Medlingsinstitutet.

Tabell 4.1 Utgiftsutveckling inom omradet Arbetsliv

Miljoner kronor

Utfall Budget Prognos Forslag Beraknat Beraknat
2016 2017! 2017 2018 2019 2020
Arbetsliv
2:1 Arbetsmiljoverket 706 738 754 163 774 786
2:2 Arbetsdomstolen 30 33 31 34 35 35
2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO) 32 33 33 34 34 34
2:4 Medlingsinstitutet 52 58 53 58 59 60
2:5 Arbetslivspolitik 20 30 30 25 5 5
2:6 Centrum for kunskap om och utvardering av
arbetsmiljo 19 33 36
Summa Arbetsliv 841 893 901 934 940 957

Inklusive beslut om andringar i statens budget 2017 och forslag till andringar i samband med denna proposition.
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4.3 Mal for arbetslivspolitiken

Malet for arbetslivspolitiken dr goda arbetsvill-
kor och mgjlighet till utveckling i arbetet for
bide kvinnor och min (prop. 2011/12:1
utg.omr. 14 avsnitt 4.3, bet 2011/12:AU2, rskr.
2011/12:88).

Mal fér arbetslivspolitikens tre delomraden

Arbetsmiljo: En arbetsmiljo som forebygger
ohilsa, olycksfall och motverkar att minniskor
utestings fran arbetet och tar hinsyn till minni-
skors olika férutsittningar och bidrar tll ut-
vecklingen av bide individer och verksamhet.

Arbetsritt: En arbetsritt som skapar forut-
sittningar for ett arbetsliv som tillgodoser bide
arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov av flexi-
bilitet, trygghet och inflytande.

Lonebildning: En 16nebildning 1 samhillseko-
nomisk balans och arbetsfred.

4.4 Resultatredovisning

4.4.1 Resultatindikatorer och andra

beddémningsgrunder
Arbetsmiljo

Foljande resultatindikatorer redovisas inom

arbetsmiljéns omride:

—  Antal dédsolyckor i arbetet.

—  Antal anmilda arbetsolyckor med frinvaro.
—  Antal anmalda arbetssjukdomar.

—  Andel sysselsatta med arbetsorsakade
besvir till foljd av fysisk belastning respek-
tive stress och andra psykiska orsaker.

—  Antal forrittningar och inspektioner vid
Arbetsmiljoverket
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Arbetsratt

Foljande resultatindikatorer redovisas inom

arbetsrittens omride:

och faktiskt

—  Genomsnittlig  vanligen

arbetad tid.
—  Deltidsarbete.
—  Tidsbegrinsad anstillning.
—  Malstatistik fér Arbetsdomstolen.

—  Genomstrémningstider f6r mal vid Arbets-
domstolen.

Lonebildning

Foljande resultatindikatorer redovisas inom

l6nebildningens omrade:

—  Antal medlingsirenden i riksavtalsférhand-
lingar dir Medlingsinstitutet har férordnat
medlare.

—  Antal forlorade arbetsdagar pd grund av
konflikt.

—  Loéne- och realloneutveckling for hela
arbetsmarknaden.

—  Arbetskraftskostnadsutveckling per timme
inom niringslivet.

—  Loneskillnaden mellan kvinnor och min.

4.4.2 Resultat — arbetsmiljo

Diagram 4.1 Antal dédsolyckor i arbetet

Antal

Mén @ Kvinnor

0 } } } } } t }
08 09 10 11 12 13 14 15 16
Kélla Arbetsmiljoverket.

Under 2016 intriffade 37 dédsolyckor i arbetet
(se diagram 4.1). Av de drabbade var 33 anstillda
och 4 egenféretagare. Arbetsolyckor med dodlig



utgdng ir betydligt vanligare bland min in kvin-
nor. Under 2016 omkom 29 min och 4 kvinnor i
arbetet. Den vanligaste orsaken till dédsolyckor 1
arbetet ir forlorad kontroll éver fordon eller
andra transportmedel.

Diagram 4.2 Antal anmailda arbetsolyckor med franvaro

Antal per 1 000 férvérvsarbetande
12

— |30

— Kvinnor

10 ¢

B e VIV

Kalla: Arbetsmiljéverket.

Antalet arbetsolyckor som resulterat i frinvaro
har 6kat sedan 2009 och ir vanligare bland min
in kvinnor (se diagram 4.2). Under 2016 skedde
en svag 6kning av antalet anmilda arbetsolyckor
med frinvaro f6r min, medan antalet arbetso-
lyckor med frinvaro minskade ndgot for kvin-
nor.

Diagram 4.3 Antal anmaélda arbetssjukdomar

Antal per 1 000 férvérvsarbetande

— Kvinnor

e— A0

0 } } } } } } } } } } } } } }
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16
Kalla: Arbetsmiljcverket.

I borjan av 2000-talet skedde en mirkbar minsk-
ning av antalet anmilningar av arbetssjukdomar
(se diagram 4.3). Sedan 2010 har det dock skett
en svag Okning av antalet anmilda arbetssjuk-
domar f6r bide kvinnor och min. Denna trend
brots 2016 di antalet anmilningar minskade med
ca 3,6 procent jimfort med foregdende Ar.
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Minskningen var storre bland min (drygt 8
procent) jimfort med kvinnor (drygt 1 procent).

De vanligaste orsakerna till anmailda arbets-
sjukdomar under 2016 utgjordes av belastnings-
faktorer (39 procent) och av organisatoriska eller
sociala faktorer (37 procent). Stora kénsskillna-
der forekommer dock. Andelen anmilningar
som skedde pd grund av belastningsfaktorer var
hégre bland min 4n bland kvinnor.

Antalet anmilda arbetssjukdomar pd grund av
organisatoriska eller sociala faktorer har nistan
fordubblats 1 jimforelse med situationen ar 2011.
Storst har 6kningen varit bland kvinnor och for
dem var organistoriska eller sociala faktorer den
vanligaste orsaken till anmild arbetssjukdom
2016 (46 procent). Motsvarande andel bland
min var betydligt ligre (21 procent).

Diagram 4.4 Andel sysselsatta med arbetsorsakade besvar

till foljd av fysisk belastning respektive stress eller andra
psykiska orsaker

Procent

— Fysisk belastning, kvinnor

e Stress eller andra psykiska orsaker, kvinnor
2 L eeeeee- Fysisk belastning, man

e Stress eller andra psykiska orsaker, man

0 e e L A S B St e B e

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16
Kélla: Arbetsmiljoverket.

De vanligaste orsakerna till arbetsorsakade
besvir, for bide kvinnor och min, ir stress och
andra psykiska orsaker (se diagram 4.4). Under
perioden 2001-2008 var det mer vanligt fore-
kommande med besvir orsakade av fysiska dn av
psykiska pafrestningar foér bdde kvinnor och
man.

Frin och med 2012 ir arbetsorsakade besvir
till f6ljd av stress eller andra psykiska orsaker
vanligare 4n fysiska besvir bland kvinnor. Ar
2016 hade 14,8 procent av kvinnorna arbetsorsa-
kade besvir tll foljd av stress eller andra psy-
kiska orsaker, medan 9,1 procent av kvinnorna
hade besvir av fysisk belastning.

Fram till 2014 var fysisk belastning det vanlig-
aste arbetsorsakade besviret fér min. Ar 2016
var det 1 stort sett lika vanligt med besvir till
foljd av fysisk som psykisk belastning. 7,9
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procent av minnen hade besvir orsakade av
arbetet till foljd av stress eller psykiska orsaker
och 7,4 procent hade besvir tll foljd av fysisk
belastning.

Arbetsmiljopolitiska insatser

Regeringen har hojt ambitionsnivin pd arbets-
miljdomridet. Sedan 2015 har betydande resur-
ser tillférts Arbetsmiljoverket som har forstirkt
sin tillsynsverksamhet genom att anstilla fler
inspektorer. Regeringens arbetsmiljostrategi for
det moderna arbetslivet 2016-2020  (skr.
2015/16:80) ligger fast prioriteringarna.

En arbetsmiljostrategi for det moderna arbetslivet

Regeringens arbetsmiljostrategi utgdr ifrdn det
moderna arbetslivets utmaningar och mojlig-
heter och innehdller konkreta 3tgirder inom
tre prioriterade omrdden:

-~ Nollvision mot dédsolyckor och férebyg-
gande av arbetsplatsolyckor.
- Ett hillbart arbetsliv.

—  Psykosocial arbetsmiljs.

Arbetsmiljostrategin pekar ut en riktning for
arbetet till 2020. Arbetsmarknadens parters
medverkan ir betydelsefull for arbetet med

strategin.
Sedan regeringens beslut om strategin i januari
2016 har Arbetsmiljoverket &terrapporterat

ndgra av de uppdrag som finns i strategin. Inom
strategiomridet Nollvision mot dédsolyckor
och forebyggande av arbetsolyckor har Arbets-
miljéverket, utdver det fleririga uppdraget mot
osund konkurrens, redovisat uppdragen om
utlindsk arbetskraft, om dédsolyckor ur ett
genusperspektiv, om arbetstagare pa eller vid vig
och om webbaserad information till utlindska
aktorer. Arbetsmiljoverket har ocksd redovisat
uppdraget om tillsyn av arbetsanpassning och
rehabilitering.

I november 2009 6verlimnade Styrmedelsut-
redningen betinkandet Marknadsorienterade
styrmedel  pd  arbetsmiljpomrddet  (SOU
2009:97) till regeringen. Eftersom regeringen har
tagit fram en ny arbetsmiljostrategi med tillho-
rande uppdrag till Arbetsmiljéverket avser rege-
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ringen inte att gi vidare med forslagen 1 betin-

kandet.

Arbetsmiljéverket

Forréttningar och inspektioner

Antalet f6rrittningar och inspektioner minskade
2013-2015 men den neditgiende utvecklingen
har nu brutits. Antalet forrittningar per heltids-
anstilld inspektdr har dock fortsatt att minska
(se tabell 4.2). En orsak till det antas vara att
inspektioner av det organisatoriska och sociala
arbetsmiljdarbetet ir sirskilt komplexa och
resurskrivande.

Tabell 4.2 Antal forrattningar och inspektioner

Ar 2013 2014 2015 2016
Antal forrattningar 31500 26 300 21000 21000
Antal inspektioner 19000 16 000 14000 12 500
Antal forrattningar per 140 120 100 100

inspektor

Forrattningar ar ett samlingsnamn for de besok pd arbetsplatser som sker for att genomfora
inspektion, fdlja upp, utreda olycksfall, samverka och informera.
Kalla: Arbetsmiljoverket.

Antalet foreligganden, forbud och dtalsanmil-
ningar okade under 2016 till 888, jimfért med
2015 d3 motsvarande antal var 642. Ar 2014 var
antalet 921. Antalet uttagna sanktionsavgifter
okade frin 88 stycken 2014 och 355 stycken
2015 till 463 stycken 2016. Anledningen till att
antalet foreligganden minskat och att sanktions-
avgifterna okat sedan 2014 ir bl.a. en lagindring
om ett nytt paféljdssystem. Lagindringen tridde
i kraft den 1 juli 2014. Fler bestimmelser i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter ir nu belagda
med sanktionsavgifter i stillet for med straff.
Under 2016 avslutades en tredrig inspektions-
aktivitet med inriktning mot skolverksamhet dir
drygt 30 procent av landets skolor inspekterats
och 300 skolhuvudmin besokts. Pifallande
minga av de inspekterade skolorna fick krav pd
dtgirder att forbittra arbetsmiljén, huvudsakli-
gen mnom det systematiska arbetsmiljoarbetet,
och krav pd att dtgirda brister kopplade till
inomhusklimatet och buller. De flesta skolorna
uppfyllde kraven vid uppféljningsinspektioner,
vilket tyder p4 att insatsen har haft avsedd effekt.



Ny foreskrift om organisatorisk och social
arbetsmiljo

I mars 2016 tridde en ny foreskrift om organi-
satorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4) 1
kraft. Arbetsmiljéverket tog fram féreskriften i
samrdd med arbetsmarknadens parter. Fore-
skriften preciserar faktorer som bor ingd 1 det
systematiska arbetsmiljoarbetet 1 syfte att fore-
bygga ohilsa och olycksfall. Skillnaden jimfért
med tidigare ir att det nu finns konkreta regler
(utifrin arbetsmiljolagen) om arbetsbelastning,
arbetstid och om frimjande av hilsa. Foreskrif-
ten innehdller dven regler om kunskaper, mél och
tillvigagdngsitt for att férebygga och hantera
krinkande sirbehandling.

Uppdraget om kvinnors arbetsmiljé

I mars 2017 6verlimnade Arbetsmiljoverket sin
slutrapport for projektet Sirskilda férebyggande
insatser inom kvinnodominerat arbete. I sam-
band med verlimnandet holl Arbetsmiljoverket
ett seminarium. Utdver slutrapporten har
myndigheten iven sammanstillt de viktigaste
slutsatserna 1 en vitbok. Projektets ¢vergripande
slutsats dr att det krivs stérre forindringar dn
vad som hittills skett pd arbetsplatserna vad
giller styrning, ledning, organisering och fordel-
ning av resurser for att i grunden férbittra kvin-
nors och mins arbetsvillkor och arbetsmiljs. Det
konstaterades bla. 1 projektet att fysisk och
emotionell belastning inom kvinnodominerade
sektorer dr negativa féljder av arbetsvillkor och
arbetsmiljo som drabbar bdde min och kvinnor
som befinner sig i sektorn. Enligt Arbetsmiljo-
verket dr det inte en friga om koén utan om
exponering.

Sérskilda uppdrag

Arbetsmiljoverket har regeringens uppdrag att
arbeta med jimstilldhetsintegrering. Utifrin
myndighetens handlingsplan har myndigheten
t.ex. integrerat ett genusperspektiv i rutinerna
for inspektion och infért en checklista si att
fragor om jimstilldhet stills vid tillsyn.

Avrbetet mot osund konkurrens i arbetslivet

Arbetsmiljéverket har regeringens uppdrag att
stirka tillsynen av foretag som bryter mot
arbetsmiljolagstiftningen for att f3 konkurrens-
fordelar. I uppdraget ingdr att samverka med
andra myndigheter. For nirvarande ingdr tolv
myndigheter 1 en samverkansgrupp. Fem region-
ala myndighetsgemensamma tillsynsteam etable-
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rades under 2016. Arbetsmiljéverket har ocksd
haft samrdd med arbetsmarknadens parter.

I mars 2016 inrittades ett europeiskt forum
for att bekimpa odeklarerat arbete. Regeringen
har utsett Arbetsmiljoverket till svensk repre-
sentant 1 forumet. Arbetsmiljéverket utbyter
kunskaper och erfarenheter frin arbetet pi
nationell nivd och 1 det europeiska forumet.

Utstationering

Arbetsmiljoverket ir forbindelsekontor  for
utstationeringsfrigor och férvaltar ett register
dit arbetsgivare ska anmila sina utstationerade
arbetstagare. Under 2016 anmildes totalt 47 727
utstationerade arbetstagare till registret. De
flesta var verksamma inom branscherna bygg
och tillverkning och de flesta kom fr&n Polen
och Litauen (Arbetsmiljoverkets rapport
2017:2). Under det forsta halviret for 2017 har
knappt 31000 utstationerade arbetstagare haft
ett uppdrag. Motsvarande siffra under forsta
halvéret f6r 2016 var ca 24 500 anmilda utstat-
ionerade arbetstagare. Det betyder att antalet
anmilda utstationerade arbetstagare

okade med 26 procent under férsta halviret 2017
jimfort med motsvarande period 2016 (Arbets-
miljéverkets rapport 2017:7).

De nya utstationeringsreglerna  (prop.
2016/17:107) innebir delvis nya arbetsuppgifter
for Arbetsmiljoverket, som far till uppgift att 1
storre utstrickning bistd och kommunicera med
andra behériga myndigheter inom EES.

Den regionala skyddsombudsverksamheten

Regeringen ger arligen ett bidrag till den region-
ala skyddsombudsverksamheten. De regionala
skyddsombudens uppgift ir att aktivera och vara
ett stod for arbetstagarsidan 1 det lokala arbets-
miljdarbetet, frimst pd mindre arbetsstillen dir
det saknas skyddskommittéer. Enligt den redo-
visning som de centrala arbetstagarorganisation-
erna (LO, TCO och Saco) och Svenska Hamn-
arbetarférbundet limnar fanns 2016 drygt 1 700
regionala  skyddsombud  vilket motsvarar
drygt 300 &rsarbetskrafter.

Féretagshilsovardens kompetensforsorjning

Regeringen har avsatt sirskilda medel for fore-
tagshilsovirdens kompetensférsorjning. I febru-
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ari 2016 beviljade regeringen Stiftelsen Arbets-
livsforums projektansdkan om medel for att
stirka foretagshilsovirdens kompetensférsor-
ning (A2016/00063/ARM). Projektet har
utformat en modell f6r administration och orga-
nisering av utbildningen for likare med tilliggs-
specialiteten arbetsmedicin. Projektet har dven
genomfort en pilotutbildning med ett tiotal
lakare.

I mars 2017 beslutade regeringen om att

bevilja Stiftelsen Arbetslivsforums ansékan om
att fortsitta projektet (A2017/00236/ARM).

Séarskilda satsningar pa arbetslivsforskning

I propositionen Varindringsbudget 2015 avsatte
regeringen sirskilda medel fér dren 2015-2018
for att finansiera arbetslivsforskning. Dessa
medel har férdelats mellan Forskningsrddet for
hilsa, arbetsliv och vilfird (Forte) och Arbets-
miljéverket. I augusti 2016 beviljade Arbetsmil-
joverket medel till fyra forskningsprojekt med
relevans for tillsynsverksamheten om totalt 12
miljoner kronor. De beviljade projekten har en
tonvikt pd arbetsmiljo och arbetsmiljorelaterad
ohilsa ur ett genusperspektiv. I oktober 2016
beslutade Forte att bevilja bidrag till tio forsk-
ningsprojekt om arbetsmiljé 1 kvinnodomine-
rade sektorer om totalt 38 miljoner kronor.
Forte har sammanstillt forskningsprojekten i
skriften 10 projekt om arbetsmiljé. Skriften
syftar till att sprida den forskning som finansie-
rats inom omridet och hur den kan nyttiggéras
pd arbetsplatsen (se vidare utg.omr. 9 avsnitt 9).

I forskningsproposition Kunskap i samverkan
(2016/17:50) aviserade regeringen ytterligare
satsningar pd forskning och samordnande insat-
ser inom arbetslivsomridet, och i budgetpropo-
sitionen 2017 avsatte regeringen ytterligare
medel for detta. Som en del 1 denna satsning
beslutade regeringen i1 maj 2017 att ge Forte i
uppdrag att inritta ett tiodrigt nationellt forsk-
ningsprogram om arbetslivsforskning (se vidare
utg.omr. 9 avsnitt 9). De samordnande insat-
serna har utretts av Utredningen om ett nation-
ellt centrum f6r kunskap om och utvirdering av
arbetsmiljo (SOU 2017:28).
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Utredning om ett nationellt centrum for kunskap
om och utvardering av arbetsmiljo

Ijanuari 2016 tillsatte regeringen en sirskild
utredare med uppdrag att f6resld hur ett nation-
ellt centrum f6r samling och spridning av kun-
skap och forskningsresultat om arbetsmilj6 och
for utvirdering av arbetsmiljépolitik bér inrittas
och utformas (dir.2016:2). T september 2016
fick  utredningen ett tilliggsuppdrag
(dir. 2016:79) om att foresld en lingsiktig 15s-
ning fér placering av ansvaret om att stddja evi-
densbaserade riktlinjer for foretagshilsovarden.

I mars 2017 &verlimnade utredningen sitt
betinkande Ett nationellt centrum fér kunskap
om och utvirdering av arbetsmiljo (SOU
2017:28). Betinkandet har remitterats. En hea-
ring om delar av betinkandets férslag holls 1 juni
2017. Regeringen har beslutat att gd vidare med
utredningens férslag och avser att inritta
Myndigheten for arbetsmiljokunskap under
2018.

Utredning om arbetsmiljoregler

I januari 2016 gav regeringen en sirskild utre-
dare uppdraget att bl.a. kartligga det moderna
arbetslivets ~ utmaningar, analysera om
bestimmelserna om  arbetsmiljoansvar  ir
indamilsenliga och se &6ver de regionala
skyddsombudens tilltridesritt och befogen-
heter (dir. 2016:1).

I mars 2017 6verlimnade utredningen betin-
kandet Ett arbetsliv i forindring — hur pverkas
ansvaret {or arbetsmiljon? (SOU 2017:24).
Betinkandet innehiller forslag gillande utokad
tilltridesritt for regionala skyddsombud. Betin-
kandet har remitterats. Arendet bereds for nir-
varande inom Regeringskansliet.

Atgirder for friskare arbetsplatser

Som en del i regeringens atgirdsprogram har
arbetsmarknadens parter utarbetat avsiktsforkla-
ringar dir de sektorsvis kommit Gverens om
dtgirder for friskare arbetsplatser och minskad
sjukfranvaro (52016/05357/SF). I anslutning till
detta har regeringen beslutat att inritta ett dia-
logforum fér regeringens samtal med arbets-
marknadens parter (52017/01987/SF). Syftet
med dialogforumet ir att 18pande diskutera



pigiende, planerade och framtida dtgirder som
bidrar ull friskare arbetsplatser. Forumet
kommer att bestd under tiden som &tgirdspro-
grammet genomfdrs och for att félja upp
regeringens mél for sjukfrdnvaron.

Europeiska kommissionens arbetsmiljo-
meddelande

I januari 2017 presenterade kommissionen
meddelandet  Sikrare och  hilsosammare
arbetsplatser for alla — modernisering av EU:s
lagstiftning och politik pd arbetsmiljpomridet.
I meddelandet lyfts tre huvudsakliga dtgirds-
omrdden fram: &tgirder gillande cancerfram-
kallande dmnen, &tgirder for att stodja smd
och medelstora foéretag och uppdatering av
arbetsmiljoreglerna. Det fortsatta arbetet
kommer huvudsakligen att ske inom ramen fér
Ridgivande kommittén for arbetsmiljéfrigor,
Europeiska arbetsmiljobyrin och Yrkesin-
spektérskommittén.

Andringar i direktivet om skydd for arbetstagare
mot risker vid exponering for carcinogener eller
mutagena dmnen i arbetet

I juli 2017 triffades en dverenskommelse mellan
ridet och Europaparlamentet om forslaget om
indringar 1 Europaparlamentets och ridets
direktiv 2004/37/EG om skydd fér arbetstagare
mot risker vid exponering fér carcinogener eller
mutagena dmnen 1 arbetet. Beslutet faststiller
nya grinsvirden for exponering i arbetet av 13
cancerframkallande dmnen. I férhandlingarna
har Sverige nitt framgdng for ett mer ambitigst
grinsvirde for krom VI

I januari 2017 presenterade Europeiska kom-
missionen ett andra forslag om dndringar i carci-
nogen- och mutagendirektivet (Faktapromemo-
ria 2016/2017:FPM62). Forslaget gir ut pd att
sju nya dmnen fr regleringar 1 direktivet genom
faststillande av grinsvirden och hudmirkningar.
I juni 2017 beslutade rddet om en allmin inrikt-
ning f6r forslaget och forhandlingarna fortsitter
inom EU.
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Europeiska kommissionens tolkningsmeddelande
om arbetstidsdirektivet och rapport om
genomférande av arbetstidsdirektivet

I april 2017 limnade Europeiska kommiss-
ionen ett tolkningsmeddelande med syfte att
klargéra rittsliget och rittssikerheten vid
tillimpningen av  Europaparlamentet och
ridets direktiv 2003/88/EG om arbetstidens
forliggning 1 vissa avseenden fér medlemssta-
terna och andra berérda parter. I samband med
tolkningsmeddelandet limnade Europeiska
kommissionen en rapport dir medlemsstater-
nas genomférande av arbetstidsdirektivet
granskas. Bida har remitterats. Diskussionerna
fortsitter inom EU.

Genomforande av produktdirektiv inom
arbetsmiljdomradet m.m.

Tre produktdirektiv som beslutats av EU har
genomforts 1 svensk ritt genom foreskrifter pd
omridet frin Arbetsmiljoverket. Direktiven ir
Europaparlamentets  och  ridets  direktiv
2014/29/EU om harmonisering av medlemssta-
ternas lagstiftning om tillhandahillande pd
marknaden av enkla tryckkirl, Europaparla-
mentets och ridets direktiv 2014/68/EU om
harmonisering av medlemsstaternas lagstiftning
om tillhandah8llande p& marknaden av tryck-
birande anordningar Europaparlamentets och
ridets direktiv 2014/34/EU om harmonisering
av medlemsstaternas lagstiftning av utrustning
och sikerhetssystem som ir avsedda fér anvind-
ning i explosionsfarliga omgivningar.
Europarlamentets och rddets foérordning nr
2016/425 om personlig skyddsutrustning och
upphivande av ridets direktiv 89/686/EEG ska
tillimpas fullt ut 1 medlemsstaterna fr.o.m. den
21 april 2018. Mot denna bakgrund behéver det
svenska regelverket ses 6ver for att sikerstilla att
det inte reglerar samma omridde. Dessutom
behover de regler som EU:s férordning om per-
sonlig skyddsutrustning férpliktigar Sverige att
infora tas fram. Det kan dven finnas behov av
kompletterande regler och nationella f6reskrifter
inom det omride som overlimnas till medlems-
staternas beslutanderitt. Dirf6r har en departe-
mentspromemoria  (Ds 2017:23) tagits fram
inom Regeringskansliet, 1 vilken det féreslis bl.a.
en ny lag respektive en ny férordning med kom-
pletterande bestimmelser tll EU:s férordning
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om personlig skyddsutrustning. Promemorian
har remitterats. Arendet bereds for nirvarande
inom Regeringskansliet.

4.4.3 Resultat - arbetsratt

Under 2016 var den vanligen arbetade tiden 1
genomsnitt 37,8 timmar i veckan fér kvinnor
och 39,8 timmar 1 veckan fér min (se diagram
4.5). Den vanligen arbetade tiden ir oférindrad
jimfért med 2015. Under 2016 uppgick den
faktiskt arbetade tiden per vecka till i genomsnitt
33,6 timmar for kvinnor och 37,5 timmar for

miin, vilket ir 1 stort sett oférindrat jimfort med
2015.

Diagram 4.5 Genomsnittlig vanligen och faktiskt arbetad tid

(15-74 ar)

= Kvinnor mMén

Faktiskt arbetad tid for anstéllda

Vanligen arbetad tid for anstéllda
Kalla: Statistiska centralbyran (AKU).

Av samtliga anstillda kvinnor arbetade nistan 37
procent deltid under 2016, jimfért med drygt 14
procent av samtliga anstillda min (se diagram
4.6). Andelen deltidsarbetande kvinnor var 2016
drygt 5 procentenheter ligre jimfért med 2007
medan andelen deltidsarbetande min var nistan
2 procentenheter hogre jimfort med 2007.
Totalt sett har det skett en minskning av andelen
deltidsanstillda med ca 1,5 procentenheter.
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Diagram 4.6 Deltidsarbete (15-74 ar)

Andel deltidsarbetande i procent av samtliga anstéllda
45

40—\

3B+

30

25+

5 L Kvinnor Mén Totalt

0 f f f f f f f f f
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Anm: Deltidsarbete definieras som arbete upp till och med 34 timmar per vecka.
Kalla: Statistiska centralbyran (AKU):

Kvinnor har i stérre omfattning 4n min tidsbe-
grinsade anstillningar (se diagram 4.7). Skillna-
den mellan kvinnor och min har minskat succes-
sivt under den senaste tiodrsperioden och var
drygt 1,5 procentenheter mindre 2016 i jimfo-
relse med 2007.

Diagram 4.7 Tidsbegransad anstillning (15-74 ar)

Andel anstéllda som har tidsbegrdansad anstéllning i procent av
samtliga anstéllda

25

207\/‘\/’\

_________________
...........
\\\\\\

Kvinnor Man Totalt

0 } } } } } } } } }
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Kalla: Statistiska centralbyran (AKU).

Arbetsdomstolen

Antalet mdl som kom in till Arbetsdomstolen
2016 var ligre dn foregdende ar (se tabell 4.3).
Knappt 50 procent av milen var s.k. A-mdl (mil
1 vilken talan vicks direkt hos Arbetsdomstolen)
vilket dr en minskning frin tidigare &r. Antalet
avgjorda mdl minskade ndgot jimfért med 2015,
men ligger dock pd samma nivd som 2013 och
tidigare &r. Aven antalet inneliggande mal har
fortsatt att minska.



Tabell 4.3 Malstatistik for Arbetsdomstolen

Antal

2013 2014 2015 2016
Inkomna mal 407 403 336 294
Avgjorda mal 376 426 357 347
Antal domar och sérskilt 94 91 76 77

uppsatta beslut

Inneliggande mal vid arets slut 221 198 177 124

Kalla: Arbetsdomstolen.

Genomstrémningstiderna (handliggningsti-
derna) ir av stor betydelse for att beddma om
arbetsrittsliga tvister avgdrs inom rimlig tid.
Beriknat som ménatlig mediantid {6r avgjorda
mal var genomstromningstiderna for sdvil A-mél
som B-mal (mal som forst har provats i tingsritt
och sedan overklagats till Arbetsdomstolen)
relativt konstant under dren 2013-2016 (se tabell
44).

Tabell 4.4 Genomstrémningstider for mal vid

Arbetsdomstolen

Antal manader (medianvérde)

2013 2014 2015 2016

A-mal totalt 6 7 7 6
A-mal avgjorda efter dom eller 12 12 14 14
sdrskilt uppsatt beslut

B-mél totalt 2 4 2 2
B-mél avgjorda efter dom eller 11 10 12 9

sdrskilt uppsatt beslut

Kalla: Arbetsdomstolen.

Genomforande av direktiv om intjanande och
bevarande av tjanstepension

I april 2015 gav regeringen en sirskild utredare 1
uppdrag att foresld hur Europaparlamentets och
ridets direktiv 2014/50/EU om minimikrav fér
okad rorlighet mellan medlemsstaterna  for
arbetstagare genom forbittrade villkor for intji-
nande och bevarande av kompletterande pens-
ionsrittigheter ska genomforas 1 svensk ritt (dir.
2015:45). I augusti 2016 o6verlimnade utred-
ningen betinkandet Villkor fér intjinande och
bevarande av tjinstepension (SOU 2016:51).
Betinkandet har remitterats. Arendet bereds for
nirvarande inom Regeringskansliet.
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Genomforande av sjofolksdirektivet

I mars 2017 limnade regeringen &ver proposit-
ionen Genomférande av sjofolksdirektivet till
riksdagen (prop. 2016/17:120). Riksdagen antog
lagforslagen 1 enlighet med propositionen 1 maj
2017. Lagindringarna trider i kraft den 1 okto-
ber 2017.

Nya utstationeringsregler

I februari 2017 &verlimnade regeringen propo-
sitionen Nya utstationeringsregler  (prop.
2016/17:107) till riksdagen. Riksdagen antog
forslagen 1 enlighet med propositionen 1 april
2017. Lag- och férordningsindringarna tridde i
kraft den 1 juni 2017.

Med de nya utstationeringsreglerna har
Sverige genomfért Europaparlamentets och
ridets direktiv 2014/67/EU om tillimpning av
direktiv 96/71/EG om utstationering av arbets-
tagare 1 samband med tillhandah8llande av tjins-
ter och om indring av férordning (EU) nr
1024/2012 om administrativt samarbete genom
informationssystemet for den inre marknaden
(IMI-férordningen).

Overtradelsedrende for sent genomforande av
tillampningsdirektivet av utstationeringsdirektivet
och andring av IMI-férordningen

I september 2016 inledde kommissionen en pro-
cess mot Sverige om sent genomforande av
Europaparlamentets  och  ridets  direktiv
2014/67/EU  om tillimpning av direktiv
96/71/EG om utstationering av arbetstagare i
samband med tillhandah&llande av tjinster och
om indring av férordning (EU) nr 1024/2012
om administrativt samarbete genom informat-
ionssystemet f6r den inre marknaden (IMI-f6r-
ordningen). Direktivet skulle ha varit genomfért
1 svensk ritt den 18 juni 2016. Information om
genomférande av direktivet 1 Sverige har delgetts
kommissionen i maj 2017.

I juli 2017 beslutade kommissionen att av-
skriva dvertridelseirendet.
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Ett entreprendrsansvar i bygg- och
anlaggningsbranschen

En promemoria om ett entreprendrsansvar i
bygg- och anliggningsbranschen (Ds 2017:30)
har tagits fram inom Regeringskansliet. Prome-
morian innehéller forslag om att inféra ett entre-
prendrsansvar 1 byge- och anliggningsbranschen.
Entreprendrsansvaret foreslds gilla for svil
utstationerade arbetstagare som for arbetstagare
som ir anstillda 1 Sverige. Promemorian har
remitterats.

Direktiv om balans mellan arbete och privatliv for
fordldrar och anhérigvardare

I april 2017 presenterade kommissionen ett
paket av dtgirder for att 6ka kvinnors arbets-
kraftsdeltagande och méjligheter for forildrar
och andra arbetstagare med omsorgsansvar att
bittre forena arbetsliv med privatliv, diribland
ett forslag till direktiv om balans mellan arbete
och privatliv for férildrar och anhérigvardare
och om upphivande av ridets direktiv
2010/18/EU (Faktapromemoria
2016/17:FPM88). Atgirderna ir kopplade till
den europeiska pelaren om sociala rittigheter.

Forhandlingar om férslaget till direktiv pdgdr
mnom EU.

Revidering av utstationeringsdirektivet

Regeringen har bedrivit ett aktivt piverkansar-
bete pd EU-niv4 i syfte att {3 till stdnd en revide-
ring av Europaparlamentets och ridets direktiv
96/71/EG om utstationering av arbetstagare i
samband med tillhandahillande av tjinster. For-
handlingarna om utstationeringsdirektivet pigir
1 ministerridets rddsarbetsgrupp for sociala frd-
gor sedan mars 2016.

Utredningen for hallbart arbetsliv 6ver tid

I maj 2017 gav regeringen en sirskild utredare 1
uppdrag (dir. 2017:56) att utreda arbetstidsfrd-
gor for ett hillbart arbetsliv. Utredaren ska bl.a.
se over arbetstagares mojlighet till utveckling
och omstillning under arbetslivet genom ett
alterneringsdr. Delar av uppdraget ska redovisas
senast den 30 mars 2018. Senast den 31 januari
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2019 ska utredaren redovisa iterstiende delar av
uppdraget.

Kommittén for nya arbetstids- och semesterregler

I juni 2003 limnade kommittén f6r nya arbets-
tids- och semesterregler sitt slutbetinkande.
Betinkandet Semesterlagen och &vriga ledig-
hetslagar — 6versyn och férenklingar (SOU
2003:54) har blivit inaktuellt och kan nu inte
ligga till grund for lagindringar.

Oversyn av ratten att vidta stridsatgarder pa
arbetsmarknaden

I juni 2017 gav regeringen en sirskild utredare i
uppdrag att dverviga vissa dndringar i ritten att
vidta stridsdtgirder pd arbetsmarknaden, un-
dantaget sympatidtgirder och indrivningsblock-
ader (dir.2017:70). Uppdraget ska redovisas
senast den 31 maj 2018.

Integritetsskyddet pa arbetsmarknaden

I juni 2014 6verlimnades betinkandet Regis-
terutdrag 1 arbetslivet (SOU 2014:48) till rege-
ringen. Forslaget har remitterats. Arendet bereds
for nirvarande inom Regeringskansliet.

Utstationering och vagtransporter

En promemoria om utstationering och vigtrans-
porter (Ds 2017:22) har tagits fram inom Rege-
ringskansliet. Promemorian innehiller forslag till
indringar 1 lagen (1999:678) om utstationering
av arbetstagare. Andringarna syftar tll att
fortydliga regelverkets tillimplighet pd vigtrans-
porter samt forbittra tillsyn och regelefterlev-
nad. I promemorian liggs dven ett antal forslag
till ett forindrat regelverk angdende anmilnings-
skyldighet vid utstationering. Lagindringarna
foreslds trida 1 kraft den 2 juli 2018. Promemo-
rian har remitterats. Arendet bereds for nirva-
rande inom Regeringskansliet.



Atgirder for ett langre arbetsliv

Pensionsgruppen, med féretridare for de sex
partier som stdr bakom pensionséverenskom-
melsen, dr dverens om att dtgirder behover vid-
tas for att dstadkomma ett lingre arbetsliv. Det
inbegriper att 6verviga hojda dldersgrinser, bl.a.
3ldergrinsen for ritten att kvarstd 1 anstillning 1
lagen (1982:80) om anstillningsskydd men dven
tgirder som gor det mojligt for fler att arbeta
lingre. Eftersom ett sddant arbete patagligt beror
arbetsmarknadens parter har ett omfattande
samrdd skett med parterna, vilket har resulterat 1
en gemensam avsiktsforklaring
(S2016/01389/SF) om processen for ett lingre
arbetsliv. Vilka dtgirder som bér vidtas och nir
overvigs nu inom ramen for Pensionsgruppens
arbete.

ILO:s konvention om anstandiga arbetsvillkor for
hushallsarbetare

En promemoria (Ds 2017:10) har tagits fram
inom Regeringskansliet med forslag om att
Sverige ska ratificera ILO:s konvention (nr 189)
om anstindiga arbetsvillkor fér hushillsarbetare
samt beakta tillhérande rekommendation (nr
201). Vidare foreslds dndringar 1 lagen
(1970:943) om arbetstid m.m. 1 husligt arbete.
Forslaget innebir ett krav pd arbetsgivaren om
att limna skriftlig information till arbetstagaren
om alla villkor som ir av visentlig betydelse for
anstillningsavtalet eller anstillningsforhllandet.

Promemorian har remitterats. Arendet bereds
for nirvarande inom Regeringskansliet.

ILO:s rekommendation om 6vergangen fran den
informella till den formella ekonomin

Regeringen limnade 1 december 2016 en skri-
velse (skr. 2016/17:71) ll riksdagen om ILO:s
rekommendation om &éverging frdn den infor-
mella till den formella ekonomin (nr 204). Rege-
ringen gjorde bedémningen att Sverige uppfyller
rekommendationens krav. Riksdagen delade
regeringens beddmning (bet. 2016/17:AUS,
rskr. 2016/17:178).
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ILO:s konvention om tvangsarbete

I februari 2017 féreslog regeringen i proposit-
ionen 2014 4rs protokoll och rekommendation
till ILO:s konvention om tvingsarbete (prop.
2016/17:93) till riksdagen att godkinna proto-
kollet till ILO:s konvention (nr 29) om tvings-
arbete. I maj 2017 beslutade riksdagen 1 enlighet
med propositionen och godkinde ILO:s proto-
koll tll konvention (nr 29) om tvdngsarbete
(bet. 2016/17:AU12, rskr. 2016/17:240).

Internationella arbetsorganisationen

ILO:s hogsta beslutande organ, Internationella
arbetskonferensen, méttes 1 juni 2017 dir
Sverige 1 sedvanlig ordning foretriddes av en
trepartsdelegation. Arbetskonferensen valde
en styrelse for den kommande tredrsperioden
dir bland andra Finland valdes in pd en ersit-
tarplats. Konferensen beslutade dessutom att
upphiva fyra och dra tillbaka tvd konvent-
ioner. Vidare antogs rekommendationen om
sysselsittning och anstindigt arbete for fred
och motstindskraft (nr 205) som ersitter en
ildre konvention. Arbetskonferensen antog
tvd resolutioner, en om arbetskraftsmigration
och en om grundliggande principer och
rittigheter 1 arbetslivet. Slutligen beslutades
om verksamhetsplan och budget fér 2018-
20109.

4.4.4 Resultat - I6nebildning

Avtalsrorelsen 2016 var omfattande och tickte in
en storre del av den svenska arbetsmarknaden.
Under &ret tecknades ca 500 nya kollektivavtal
om léner och allminna villkor, de flesta av dem
ettiriga avtal. Avtalen omfattade ca 2,7 miljoner
anstillda. Omfattningen av varsel, stridsdtgirder
och medlingsirenden i férbundsférhandlingarna
under 2016 pdminner om férhdllandena under
2013 som var det nirmast foregiende storre
avtalséret.

I mars 2017 kom industrins parter éverens om
ett tredrigt avtal som kom att bli vigledande for
flera andra avtal som forhandlats fram under
2017.
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Antal medlingsarenden

Medlingsinstitutet utsig under 2016 sirskilda
medlare 1 27 avtalstvister mellan férbundsparter.
Vissa av tvisterna kunde Medlingsinstitutet ligga
samman inom ramen fér ett och samma med-
lingsuppdrag. Av ca 500 avtalstérhandlingar
lades varsel 1 24 fall i vilka Medlingsinstitutet
utsdg medlare. Dirtill tillsattes medlare 1 ytterli-
gare tre fall pd gemensam begiran av parterna.
Ett ytterligare varsel lades ocksé p3 ett avtalsom-
rdde inom industrin, dir parterna har en egen
medlingsordning.

Tabell 4.5 Antal medlingsédrenden i riksavtalsférhandlingar

dar Medlingsinstitutet har férordnat medlare

Ar 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Antal 10 23 25 6 2 27

Kélla: Medlingsinstitutet.

D3 antalet medlingsirenden 6kade under avtals-
dret 2016 okade ocksd kostnaden fér medlings-
verksamheten. Totalt uppgick kostnaden 1 form
av arvoden till utsedda medlare tll 3,9 miljoner
kronor, vilket kan jimféras med cirka en halv
miljon kronor 2015 och 1 miljon kronor 2014.
Under 2013, som ocksi var ett storre avtalsér,
uppgick kostnaden till ungefir samma nivd som
for 2016.

Antalet nya inkomna lokala medlingsirenden
uppgick till 19 under 2016, vilket kan jimféras
med 30 for dret innan. I samtliga drenden 2016
foreldg ocksd varsel om stridsdtgirder. Varsel
utfirdades 1 elva avtalstvister och dirtill tillkom
ett varsel som lades 2015. I tvd av dessa tvister
verkstilldes stridsitgirder. Inom den lokala
medlingsverksamheten handliggs 1 forsta hand
tvister dir den fackliga organisationen kriver att
ett foretag ska triffa kollektivavtal. Uppskatt-
ningsvis har ca 14 000 kollektivavtalsanslutningar
dgt rum under 3ret, vilket dr pi samma nivd som

2015.

Antal forlorade arbetsdagar

Totalt férlorades 10 417 arbetsdagar under 2016
pd grund av konflikter pd arbetsmarknaden (se
tabell 4.6). Av dessa forlorades 10 079 1 samband
med forbundsforhandlingar. 1 en tvist med
internationell bakgrund kan uppskattas att 50
arbetsdagar férlorades. I lokala tvister har under
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dret forlorats 288 arbetsdagar, samtliga 1 Svenska
Hamnarbetarférbundets tvist med bolaget APM
Terminals Gothenburg AB. Den enskilt storsta
konflikten mitt i forlorade arbetsdagar var tvis-
ten om ett nytt byggavtal.

Tabell 4.6 Antal forlorade arbetsdagar pa grund av konflikt

Ar 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Antal 254 37072 7084 3450 234 10417

Kélla: Medlingsinstitutet.

Medlingsinstitutet har inga uppgifter om de
ekonomiska konsekvenserna foér direkt eller
indirekt berérda foretag till foljd av forlorade
arbetsdagar pa grund av arbetsnedliggelser under
dret. Redan varsel om stridsdtgirder kan f3 eko-
nomiska konsekvenser fér berorda foretag.
Likas3 kan vidtagna stridstgirder i konsekven-
ser for tredje man. Exempel pd detta ir pilot-
strejken inom flygsektorn och konflikten inom
skirgdrdstrafiken, vilket paverkade resenirerna
genom instillda avgdngar och turer, eller glesare

trafik.

Lone- och realléneutvecklingen for hela
arbetsmarknaden

Loneutvecklingen for 2016 uppgick tll 2,4
procent for hela ekonomin, vilket dr samma niv
som for 2015. De avtalsmissiga 16nedkningarna
har berdknats till 2,3 procent 1 de centrala avtalen
vilket ocksd dr samma nivd som &ret innan.

Avvikelserna mellan de faktiska 16neskning-
arna och de avtalsmissiga hojningarna kan vissa
&r vara stora, exempelvis med anledning av en
forindrad sammansittning av arbetskraften eller
variationer 1 olika rorliga tilligg. En bidragande
orsak dr det byte som sker vid varje &rsskifte av
vilka foretag som ingdr i undersokningen.

Tabell 4.7 Loneutvecklingen for hela arbetsmarknaden

Procentuell féréndring fran féregaende ar

Ar 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Procent 2,4 3,0 2,5 2,8 2,4 2,4

Kalla: Medlingsinstitutet.

I diagram 4.8 redovisas nominell och real l6neut-
veckling for samtliga anstillda i Sverige, samt
prisutvecklingen  enligt  konsumentprisindex
(KPI). Under perioden 1998 till 2016 har realls-



nerna 1 genomsnitt stigit med 2,1 procent per &r,
eller ssmmanlagt 49 procent sedan 1997.

Ar 2016 bedéms lénerna ha dkat med cirka
2,4 procent 1 nominella termer. Eftersom
konsumentpriserna enligt KPI ¢kade med 1,0
procent innebir det att reallnerna ckade med
1,4 procent under iret.
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gentemot dollarn och euron, vilket 1 wviss
utstrickning har underlittat industrins konkur-
rensférmiga. Att Sveriges exporttillvixt har varit
dimpad de tre senaste &ren beror inte pd att
Sverige har tappat exportandelar, utan snarare pa
svag global efterfrigan.

Diagram 4.9 Utvecklingen av arbetskraftskostnader per
Diagram 4.8 Nominell och real loneutveckling i procent timme i naringslivet

Procentuell féréndring fran féregaende ar
5

s Reallon

Nominell Ion

01 02 03 04 05 06 07 08 09 lOV 12 13 14 15 16

-1
Anm: Reallon &r nominell timlonedkning enligt konjunkturlonestatistiken deflaterad
med konsumentprisindex (KPI).

Kallor: Medlingsinstitutet och Statistiska centralbyran.

Arbetskraftkostnadsutvecklingen inom
naringslivet

Ett lands konkurrenskraft beror till stor del pd
hur arbetskraftkostnaderna utvecklas 1 forhal-
lande till andra linder. Arbetskraftkostnaden for
en anstilld person i Sverige innehéller all form av
16n samt lagstadgade och avtalsreglerade arbets-
givaravgifter. For perioden 2007-2016 var
okningstakten 1 det svenska niringslivet 1
genomsnitt 2,9 procent, vilket kan jimféras med
2,2 procent 1 USA och 2,4 procent inom euro-
omridet under samma period.

Ar 2016 okade arbetskraftskostnaderna i
Sverige med 3,8 procent vilket kan jimféras med
2,1 procent 1 USA och 1,5 procent i euroomr3-
det. Siffrorna fér Sverige 2015 och 2016 drogs
emellertid upp av en tillfillig effekt, eftersom
nedsittningen av socialavgifterna for unga fasa-
des ut under perioden.

Konkurrenskraften kan uppritthéllas iven om
arbetskraftskostnaderna ir hogre in 1 omvirlden
forutsatt att produktiviteten dr hog eller vixel-
kursen ir svag. Under &ren 2009-2013 gynnade
ingen av dessa faktorer den svenska konkurrens-
kraften, vilket medférde att exportandelarna f6ll.
Sedan 2013 har emellertid kronan iter forsvagats

Procentuell féréndring fran féregdende ar
45

m Sverige = Euroomradet USA

4
3,5
3
2,5
2
15
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Kélla: Medlingsinstitutet.

Loneskillnaden mellan kvinnor och méan

Loneskillnaden mellan kvinnor och min forts-
itter att minska. En jimforelse av kvinnors och
mins genomsnittliga 16ner for hela arbetsmark-
naden 2016 visar att kvinnor hade 88 procent av
mins 16n, dvs. en loneskillnad pd 12 procent.
Det ir en minskning av skillnaden med 0,5
procentenheter jimfért med 2015. Den enskilt
viktigaste forklaringen till loneskillnaden ir att
kvinnor och min arbetar inom olika yrken och
dessa yrken har olika l6neligen.

Om man med hjilp av standardvigning tar
hiansyn till skillnader 1 yrke, sektor, lder, utbild-
ning och arbetstid 4r kvinnors 16n 1 genomsnitt
95,5 procent av mins, dvs. en 16neskillnad pd 4,5
procent for hela arbetsmarknaden som ir ofér-
klarad. Det ir en minskning med 0,1 procenten-
heter jimfért med &ret innan. Mellan 2005 och
2016 minskade léneskillnaden med 2,3 procen-
tenheter. Den storsta oforklarade 16neskillnaden,
7,2 procent, finns bland tjinstemin i privat
sektor (se dven utg.omr. 2, avsnitt 7 avseende
kvinnors och mins [6n inom staten).
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Diagram 4.10 Loneskillnader mellan kvinnor och man

sektorsvis efter standardvagning

e Privat sektor arbetare
Lt = Kommuner
Staten

e Privat sektor tjdnstemén
------ Landsting

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Kalla: Medlingsinstitutet.

Kvinnor har ligre 16n 4n min men arbetar ocksi
firre timmar. Skillnaden 1 l6neinkomster mellan
kvinnor och min ir dirmed storre dn 16neskill-
naden. Det finns tvd huvudorsaker till att kvin-
nor arbetar firre timmar in min. Dels att kvin-
nor 1 storre utstrickning arbetar deltid, dels att
de i storre utstrickning dr fr@nvarande frin
arbetet. Det senare ir delvis en f6ljd av hur man
delar upp oavlénat arbete inom familjen. Nigot
entydligt  orsakssamband mellan  arbetade
timmar och l6neskillnad verkar inte finnas dven
om Medlingsinstitutets analys tyder pd en sidan

effekt.

Medlingsinstitutet

Medlingsinstitutet har infér och under avtalsro-
relsen 2016, som en del i uppdraget att verka for
en vil fungerande lonebildning, bedrivit en
omfattande analys- och informationsverksam-
het. Ett trettiotal méten har anordnats med olika
partsorganisationer fér att uppmirksamma
parterna pd de sambhillsekonomiska férutsitt-
ningarna samt vikten av den konkurrensutsatta
sektorns lénenormerande roll. Myndigheten har
dven anordnat sammanlagt 13 konferenser och
seminarier med olika teman fér medlare,
ekonomer, statistiker, massmedia och represen-
tanter frin myndigheter, forskarvirlden och
affirsbankerna.

Som en ytterligare del i informationsarbetet
publicerar Medlingsinstitutet varje &r tvd
rapporter. P& myndighetens webbplats gors
ytterligare informationsinsatser.
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4.5 Analys och slutsatser

For att uppnd goda arbetsvillkor och méjlighet
till utveckling 1 arbetet for bide kvinnor och min
krivs lingsiktiga dtgirder frin sdvil staten som
arbetsmarknadens parter. Regeringen gér den
samlade bedémningen att dtgirderna pi omridet
bidrar till att uppnd maélet. Arbetet inom detta
omride bidrar dven till Sveriges genomférande
av mél 8 1 Agenda 2030.

Den svenska arbetsmarknadsmodellen bidrar
till en vil fungerande arbetsmarknad och ir en
forutsittning for att nd malet {6r arbetslivspoli-
tiken. Modellen bygger pd en ansvarsférdelning
mellan staten och arbetsmarknadens parter.
Statens roll ir att bidra till ett dndamailsenligt
regelverk och andra styrmedel f6r att sikra goda
arbetsvillkor och underlitta tillkomsten av nya
jobb, samtidigt som férutsittningar skapas for
arbetsmarknadens parter att 1 kollektivavtal ta
ansvar for villkorens nirmare utformning. Rege-
ringen har under &ret tagit fram ny lagstiftning
for att bidra till ordning och reda pd den svenska
arbetsmarknaden. Regeringen har dven skapat
nya former fér samverkan med arbetsmark-
nadens parter for att bidra till ett hdllbart arbets-
liv, bla. genom att inritta ett dialogforum om
arbetsmiljofrigor.

Arbetsmiljo

Regeringens mil ir en arbetsmiljé som férebyg-
ger ohilsa, olycksfall och motverkar att minni-
skor utestings frdn arbetet. Ett viktigt steg 1 det
lingsiktiga arbetet dr regeringens arbetsmiljo-
strategl. Strategin har bidragit dll att ligga en
grund for en strategisk och enhetlig arbetsmiljo-
politik. En del av strategin har varit att inritta ett
dialogforum fér att lopande diskutera redan
pigdende, planerade och framtida dtgirder inom
omrddet med arbetsmarknadens parter. P4 EU-
nivi utgdr kommissionens meddelande om
arbetsmiljo en utgingspunkt for ett fortsatt
strategiskt arbete med arbetsmiljofrégorna.

Utredningen om arbetsmiljoregler har gett
regeringen ett beslutsunderlag fér eventuella
dtgirder och regelindringar pd arbetsmiljoom-
ridet (SOU 2017:24).

En av utmaningarna i arbetsmiljoarbetet ir att
motverka osund konkurrens. Regeringen har
forstirkt Arbetsmiljoverkets tillsynsverksamhet
for detta arbete. Arbetsmiljoverket samverkar
med andra myndigheter i sitt uppdrag mot
osund konkurrens. Myndighetssamverkan 6kar



mojligheten att stoppa aktérer som bryter mot
arbetsmiljolagstiftningen och andra regelverk.
Samverkan bidrar dven till arbetet med ordning
och reda pd arbetsmarknaden och till att bibe-
hilla samhillets tillit till staten och dess myndig-
heter.

Arbetsmiljorelaterade problem kopplade tll
stress och psykisk ohilsa har 6kat vid sidan av
mer traditionella fysiska arbetsmiljoproblemen.
Det ir vanligare med stress och psykiska
pifrestningar i arbetet bland kvinnor medan min
ir overrepresenterade 1 statistiken dver arbetsre-
laterade olyckor och dédsolyckor. Det ir frimst
ohilsan pd grund av organisatoriska och sociala
faktorer 1 arbetsmiljon som 6kar. Arbetsmiljs-
verkets nya foreskift om organisatorisk och
social arbetsmiljo ir ett viktigt verktyg for att
forebygga ohilsa och olycksfall. Den nya fore-
skriften bidrar dven till att uppnd maélet om en
jimstilld hilsa. Exempelvis gors tre av fyra
anmilningar om arbetssjukdom med sociala och
organisatoriska orsaker av kvinnor. Den nya
foreskriften bidrar ocks3 till att uppnd mélet om
en ldg och stabil sjukfrinvaro (se dven utg.omr.
10 avsnitt 3).

For att forebygga arbetsrelaterad ohilsa och
arbetsolyckor behévs det en fordjupad forstielse
om sambanden mellan arbetsmiljé och hilsa. For
att 6ka kunskapen pd omridet har regeringen
forstirkt arbetsliviorskningen. Arbetsmiljover-
kets tvd rapporter, Kvinnors arbetsmiljo och
Genusperspektiv pa olycksfall och dédsolyckor 1
arbetslivet, har bidragit till att fylla de kun-
skapsluckor som finns om skillnader mellan
kvinnor och mins arbetsmiljoproblem. En 6kad
forstdelse for skillnaderna bidrar tll att uppnd
mélen om lika arbetsvillkor och god hilsa for
kvinnor och min.

Sedan Arbetslivsinstitutet lades ner fér tio &r
sedan saknas en organisation med nationellt
ansvar for att samla och sprida kunskap om
arbetsmiljo. Det har dven saknats svensk repre-
sentation och en naturlig svensk kontaktpunkt 1
flera internationella organ for arbetsmiljo. De
flesta linder som ir jimférbara med Sverige har
starka nationella arbetsmiljomyndigheter med
bas i forskningen. Om Sverige ska vara fram-
gingsrikt pd arbetsmiljdomridet behdver den
internationella samverkan med inriktning pd
arbetsmiljofrigor forstirkas.

Kunskap om arbetsmiljé maste bli bdde mer
tillginglig och anvindbar i det praktiska arbets-
miljdarbetet. Arbetet med nyttiggorande av
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forskningsbaserad  kunskap bidrar dll att
utveckla arbetsmiljdarbetet for bide individer
och verksamheter.

Arbetsriitt

Regeringens mal ir en arbetsritt som skapar
forutsittningar for ett arbetsliv som tillgodoser
bide arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov av
flexibilitet, trygghet och inflytande. De insatser
som har gjorts inom ramen {ér arbetsrittsomra-
det har bidragit till mélet.

Regeringen virnar aktivt den svenska arbets-
marknadsmodellen och verkar f6r ordning och
reda pd arbetsmarknaden. Insatserna pd arbets-
rittsomrddet ir frimst kopplade till forhand-
lings- och lagstiftningsarbete. Lagstiftning ir ett
centralt verktyg for att skapa férutsigbarhet och
trygghet inom det arbetsrittsliga omridet.
Mojligheterna till avsteg genom kollektivavtal
skapar vidare flexibilitet och ir en viktig del av
den svenska modellen.

De nya utstationeringsreglerna bidrar all att
virna och utveckla den svenska arbetsmark-
nadsmodellen. Bland annat har mojligheterna att
triffa kollektivavtal som reglerar villkoren for
utstationerade arbetstagare utvidgats. Forslag for
att fortydliga regelverkets tillimplighet vad giller
utstationering och vigtransporter har tagits
fram. Forslag om att inféra ett entreprendrsan-
svar som ska gilla for sdvil utstationerade
arbetstagare som for svenska arbetstagare 1 bygg-
och anliggningsbranschen har likasd tagits fram.
Arbetet for likabehandling mellan utstationerade
och inhemska arbetstagare bidrar till att uppnd
mélet om goda arbetsvillkor.

Det behovs ett fortsatt 18ngsiktigt arbete for
att stirka grundliggande rittigheter och kollek-
tivavtalens stillning pd EU-nivd. Under &ret har
regeringen fortsatt férhandlingsarbetet med att
f3 dll en indring av utstationeringsdirektivet.
Andringarna i utstationeringsdirektivet syftar till
att skapa mer likabehandling mellan utstation-
erade och inhemska arbetstagare, med respekt
for den fria rorligheten.

Arbetslivspolitiken ska skapa goda arbetsvill-
kor och mojlighet till utveckling i arbetet for
bide kvinnor och min. I dag har kvinnor 1 stérre
omfattning in min tidsbegrinsade anstillningar.
Andelen kvinnor som arbetar deltid dr ocksd
mycket storre dn andelen deltidsarbetande min.
Aven om skillnaden mellan kvinnor och min
minskar 6ver tid bidrar skillnaderna il att kvin-
nor har simre ekonomiska forutsittningar in
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min. Regeringen har tillsatt en utredning for
hillbart arbetsliv dver tid (dir. 2017:56). Rege-
ringen gor beddmningen att arbetet bidrar till att
uppnd mélet for arbetslivspolitiken, likasd att
uppnd maélet om att kvinnor och min ska ha
samma mojligheter och villkor i friga om betalt
arbete som ger ekonomisk sjilvstindighet livet
ut.

Lonebildning

Regeringens ml ir en 16nebildning 1 samhills-
ekonomisk balans och arbetsfred. Under 2016
uppniddes flera av de kriterier som anvinds for
att bedéma om en god lénebildning kan anses
uppfylld. T genomsnitt dkade reallénerna med
1,4 procent samtidigt som sysselsittningen
okade med 73 000 personer mellan 2015 och
2016. Antalet konflikter pd arbetsmarknaden var
betydligt hogre dn &ret innan, men méste ses mot
bakgrund av den omfattande avtalsrérelsen 2016
med ca 500 nya kollektivavtal tecknade pd
central nivd. P4 lokal nivd ir varsel och stridsdt-
girder undantag och den lokala nivin kan dir-
med betecknas som 1 det nirmaste konfliktfri.
Konflikten i Géteborgs Hamn ir dock ett upp-
mirksammat fall dir omfattande stridsdtgirder
har anvints.

Arbetskraftskostnaderna steg vidare snabbare
in 1 omvirlden. Det var frimst slopandet av ned-
sittningen av socialavgifterna fér unga som
medforde 6kade kostnader. Den &vergripande
bilden ir att Sveriges konkurrenskraft inte har
forsimrats de senaste ren.

Trots att det har framférts kritik mot att
industriavtalen ska vara lénenormerande for hela
ekonomin s fick den konkurrensutsatta sek-
torns l6nenormerande roll ett tydligt genomslag
1 avtalsrorelsen 2016 och 2017. En slutsats ir att
en stor majoritet av arbetsmarknadens parter
bejakar normeringen.

I avtalsrorelsen ir loneskillnaderna mellan
kvinnor och min en dterkommande viktig friga.
Forutom den kénsuppdelade arbetsmarknaden
som ir en viktig forklaring till léneskillnaden
mellan kvinnor och min finns det ménga tink-
bara och alternativa eller samverkande forkla-
ringar till 6neskillnaden. Regeringen anser att
utvecklingen mot jimstillda 16ner gir f6r ling-
samt.

78

4.6 Politikens inriktning

Den svenska arbetsmarknadsmodellens férmaga
till snabb omstillning och anpassning gor att
Sverige kan méta de forindringar som sker 1 vér
omvirld. Modellen bidrar till att Sverige kan
bibehilla bide hog sysselsittning och hég pro-
duktivitet. En god arbetsmiljo gor det mojlige
for fler att arbeta och minskar risken for utslag-
ning. En férbittrad kunskap om vilka arbets-
miljSinsatser som fungerar ger forutsittningar
for att skapa ett hillbart arbetsliv. Lonebild-
ningsmodellen har bidragit till tv 3rtionden av
reallonetillvixt och f3 konfliktdagar pd den
svenska arbetsmarknaden.

Samtidigt medfér det moderna arbetslivet nya
utmaningar som 1 sig kan paverka den svenska
modellens férutsittningar. Nya sitt att organi-
sera arbetet dkar som en f6ljd av t.ex. digitali-
seringen. Rorligheten mellan olika linder av bide
arbetskraft och tjinster 6kar, liksom férekoms-
ten av utstationerad arbetskraft. Den svenska
arbetsmarknadsmodellens sitt att fungera kan
dirfor behdva anpassas ytterligare. Detta beho-
ver ske 1 en nira dialog mellan staten och
arbetsmarknadens parter.

Ett hallbart arbetsliv

Goda och rittvisa villkor och en bra arbetsmiljé
ir forutsittningar fér hoég produktivitet 1 en
ekonomi som utmirks av hogt arbetskraftsdelta-
gande och en hog sysselsittningsgrad. Detta
giller for sdvil de som ir yrkesverksamma inom
traditionella yrken som fér de som arbetar inom
nya branscher och under nya former. Alla som
arbetar 1 Sverige ska ha ett arbete dir man som
yrkesverksam inte blir utnyttjad eller utsliten.
Ingen ska riskera att d6 eller skadas allvarligt i
sitt arbete.

Arbetslivet férindras i snabb takt och minga
upplever att tempot har okat. Regeringen vill
stirka skyddet for arbetstagare, skapa ett tydli-
gare regelverk och dka mojligheten for ett hall-
bart arbetsliv. Dirfor har regeringen tllsatt
utredningen om héllbart arbetsliv éver tid.

Kvinnor drabbas ofta hirdare av den stressre-
laterade ohilsan. Arbetsmiljobesvir pd grund av
organisatoriska och sociala orsaker 6kar, samti-
digt som mer traditionella problem som t.ex.
belastningsskador kvarstdr. For att mota dessa
utmaningar har resurserna inom arbetsmiljépo-



litiken kraftigt okats sedan 2015 och Arbetsmil-
joverkets tillsynsverksamhet forstirkts. Rege-
ringens arbetsmiljdstrategi fér det moderna
arbetslivet ligger fast prioriteringarna fér &ren
2016-2020.

For att dstadkomma konkreta resultat pd ar-
betsmiljoomradet ir regeringen beroende av nira
kontakt och dialog med arbetsmarknadens par-
ter. Regeringen har dirfor inrittat ett dialogfo-
rum for arbetsmiljéfrigor. Regeringen kommer
att fortsitta arbeta for att stirka dialogen med
arbetsmarknadens parter 1 arbetsmiljdarbetet.

Insatser for att forebygga den arbetsrelaterade
ohilsan och minska risken for att arbetstagare
skadas och slits ut dr nédvindiga for att uppnd
ett hillbart arbetsliv. Regeringen arbetar vidare
med att se éver om gillande bestimmelser om
arbetsmiljoansvar dr indamalsenliga och om det
finns skil att dndra de regionala skyddsombu-
dens tilltridesritt och befogenheter.

For att stirka regeringens nationella och
internationella arbete med arbetsmiljéfrigor
samt ge verksamma aktorer pd omridet stod 1
arbetsmiljdarbetet behdvs en  samordnande
funktion som samlar in och férmedlar kunskap
om arbetsmiljo. Det saknas dven utvirdering av
arbetsmiljopolitikens effekter. Med anledning av
detta avser regeringen att under 2018 inritta
Myndigheten for arbetsmiljokunskap. Rege-
ringen har den 7 september utsett en sirskild
utredare att férbereda och genomféra bildandet
av myndigheten. Det finns ett behov av en
organisation med &verblick ¢ver helheten och
med sirskilt ansvar for att pd olika sitt verka
for att forskningsbaserad kunskap blir mer ll-
ginglig och kommer till nytta 1 praktiken. Det
arbetsmiljoarbete som bedrivs behéver bygga
pa kunskap.

Regeringen fortsitter dven att forstirka
arbetslivsforskningen. Sirskilda medel avsattes i
budgetpropositionen 2016 under perioden 2016
2018 till Forte och Arbetsmiljoverket for att
finansiera forskning om bla. arbetsmiljén 1
kvinnodominerade sektorer och om kvinnors
arbetsrelaterade ohilsa. Regeringen har dven gett
Forte 1 uppdrag att inritta ett tiodrigt nationellt
forskningsprogram fér arbetslivsforskning.

For att frimja kompetensférsorjningen inom
foretagshilsovirden har sirskilda medel avsatts
fr.o.m. 2016.
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Ordning och reda pa den svenska
arbetsmarknaden

Det ska vara ordning och reda pd den svenska
arbetsmarknaden. Ett foretag ska inte riskera att
bli utkonkurrerat till féljd av att andra foretag
har undermailiga villkor f6r sina anstillda. Kon-
kurrens ska bygga pd kunskap och kompetens —
inte pd sinkta l6ner, diliga arbetstorhdllanden
eller brister i sikerhet pa arbetsplatsen.

Regeringen arbetar pd flera fronter for att
stirka och utveckla den svenska arbetsmark-
nadsmodellen, bide nationellt och internation-
ellt. Kollektivavtalens stillning ska stirkas och
virnas. Den svenska arbetsmarknadsmodellen
méste fungera pd alla arbetsplatser. Regeringen
har dirfor tillsatt en utredning foér Gversyn av
stridsdtgirdsritten 1 syfte att virna kollektivav-
talets stillning pd den svenska arbetsmarknaden.

Fackférbundens arbete ir en hornsten 1 den
svenska modellen och den skattereduktion for
fackforeningsavgifter som tidigare fanns bor
dirfor 3terinforas.

Regeringen har dven for avsikt att limna for-
slag om ett entreprendrsansvar for arbetstagares
l6ner 1 bygg- och anliggningsbranschen.

Sverige ska vara en konstruktiv medlem av
EU. Frigor om ordning och reda pd arbets-
marknaden ir hir av sirskilt intresse. Principen
bor vara lika 16n f6r lika arbete enligt tillimpliga
lagar och kollektivavtal 1 arbetslandet, med re-
spekt for den fria rorligheten. Regeringen forts-
itter dirfor att bedriva ett aktivt pdverkansarbete
1 férhandlingarna fér att {3 tll stdnd en dndring
av utstationeringsdirektivet. Detta paverkansar-
bete ir ett led i regeringens arbete for att stirka
grundliggande rittigheter och kollektivavtalens
stillning inom EU. Sverige stodjer och upp-
muntrar de initiativ som har tagits inom EU och
det arbete som pdgir i t.ex. ett europeiskt forum
for att bekimpa odeklarerat arbete.

Sverige ska ocksd 1 EU-samarbetet sikra att
medlemsstater ska f3 stilla héga arbetsmiljokrav.

Det ir onskvirt att arbetsmarknadens parter
sd l&ngt som mojligt tar ansvar {6r vilka nirmare
arbetsrittsliga villkor som ska gilla i arbetslivet
och for att bevaka efterlevnaden av dessa. Det
giller f6r alla som arbetar 1 Sverige, oavsett vari-
frin man kommer. Regeringen ska, tillsammans
med arbetsmarknadens parter, vara en stark
svensk rést inom EU och arbeta f6r att bidra till
en god arbetsmiljo bla. i det fortsatta arbetet
med kommissionens arbetsmiljomeddelande.
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Detta initiativ kommer att prigla arbetsmiljar-
betet inom EU de nirmaste ren.

Svenska loner och villkor ska gilla for alla som
arbetar 1 Sverige. Lagstiftningen ska utformas s&
att den frimjar tillimpningen av sidana villkor
som arbetsmarknadens parter har kommit ¢ver-
ens om 1 kollektivavtal. Regeringen fortsitter
arbetet att se Sver utstationering i forhllande till
vigtransporter.

De grundliggande kraven pd arbetsmiljon och
arbetsmiljdarbetet liggs fast 1 lagstiftningen.
Genom denna klargérs vilka krav som stills pa
alla foretag och verksamheter som verkar inom
landets grinser. Alla arbetstagare omfattas 1
princip av samma regler och arbetsmiljokraven
méste uppritthillas pd hela arbetsmarknaden.

Tillsyn av arbetsmiljén ir avgorande for att
uppritthilla skyddet for arbetstagarna och for
att rittvisa konkurrensforhillanden ska kunna
rida pd arbetsmarknaden. Arbetet f6r att hindra
foretag fran att pd olika sitt bryta mot arbets-
miljoreglerna for att uppnd konkurrensférdelar
ir centralt. En bristfillig arbetsmiljo fir aldrig
vara ett konkurrensmedel, vare sig nationellt
eller inom EU.

For att stirka arbetet f6r ordning och reda pa
arbetsmarknaden satsar regeringen ytterligare
resurser. Regeringen har for avsikt att ge
Arbetsmiljoverket 1 uppdrag att koordinera
metodutveckling f6r myndighetsgemensamma
tillsynsinsatser som dven involverar arbetsmark-
nadens parter och medel avsitts f6r en myndig-
hetsgemensam webbsida riktad tll utlindska
aktorer.

Ansvarsfull I6nebildning

Parternas ansvar fér 16nebildningen ir en grund-
pelare i den svenska arbetsmarknadsmodellen.
Staten har ett dvergripande samhillsekonomiskt
ansvar men huvudansvaret fér l6nebildningen
ligger hos parterna pd arbetsmarknaden. Det ir
ett ansvar som parterna tar. Det finns dirfor
ingen anledning att indra denna ansvarsuppdel-
ning.

Den svenska lonebildningsmodellen baseras
pd att den internationellt konkurrensutsatta
sektorn dr lonenormerande. Den svenska
modellen har bidragit till en varaktig reallénetill-
vixt. Det idr viktigt att behdlla den positiva ut-
vecklingen.
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En arbetsmarknad dir kvinnor och min kan
delta pd samma villkor 4r bra fé6r samhillet och
ger en starkare ekonomi.

Arbetsmarknaden  behéver  bli  mindre
kénsuppdelad och heltidsarbete ska vara norm
for bdde kvinnor och min. Sivil arbetsmark-
nadens parter som myndigheterna inom utbild-
nings- och arbetsmarknadspolitiken ir betydel-
sefulla foér att frimja icke-konstraditionella
yrkesval.

Loneskillnaderna mellan kvinnor och min
miste fortsitta minska. Osakliga 16neskillnader
ska inte féorekomma. Regeringen avser att pre-
sentera en handlingsplan f6r jaimstillda 16ner.

4.7 Budgetforslag

2:1 Arbetsmiljoverket

Tabell 4.8 Anslagsutveckling 2:1 Arbetsmiljoverket

Tusental kronor

Anslags-
2016 Utfall 705737 sparande 7998
Utgifts-
2017 Anslag 738417 ' prognos 753 696
2018 Forslag 163 225
2019 Beraknat 7735152
2020 Berdknat 786 4023

TInklusive beslut om andringar i statens budget 2017 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

% Motsvarar 761 468 tkr i 2018 &rs prisniva.

¥ Motsvarar 761 171 tkr i 2018 &rs prisniva.

Andamal

Anslaget fdr anvindas for Arbetsmiljoverkets
forvaltningsutgifter samt for utgifter for statsbi-
drag till de centrala arbetstagarorganisationerna
for den regionala skyddsombudsverksamheten.



Budget for avgiftsbelagd verksamhet

Tabell 4.9 Uppdragsverksamhet

Tusental kronor

PROP. 2017/18:1 UTGIFTSOMRADE 14

Bemyndigande om ekonomiska ataganden

Uppdragsverksamhet Intakter Kostnader Resultat
(intakt -
kostnad)

Utfall 2016 8468 7912 556

Prognos 2017 8200 8400 -200

Budget 2018 8200 8400 -200

Uppdragsverksamheten omfattar huvudsakligen
den sirskilda informationsverksamheten, men
dven forsiljning frdn informationssystemet om
arbetsskador (ISA). Den sirskilda informations-

Regeringens forslag: Regeringen bemyndigas
att under 2018 f6r anslaget 2:1 Arbetsmiljoverket
ingd ekonomiska dtaganden som inklusive tidi-
gare gjorda dtaganden medfor behov av framtida
anslag pd hégst 20 000 000 kronor 2019.

Skilen for regeringens forslag: Arbetsmiljo-
verket beslutar om bidrag under anslaget f6r den
regionala  skyddsombudsverksamheten ~ som
medfér utgifter kommande budgetdr. Rege-
ringen bor dirfér bemyndigas att under 2018 for

verksamheten bestdr frimst av férsiljning av
verkets foreskrifter. Det ackumulerade resultatet
for 2016 var 693 000 kronor.

anslaget 2:1 Arbetsmiljoverket ingd ekonomiska
dtaganden som inklusive tidigare gjorda &tagan-
den medfor behov av framtida anslag pd hogst
20 000 000 kronor 2019.

Tabell 4.10 Bestdllningsbemyndigande for anslaget 2:1 Arbetsmiljoverket

Tusental kronor

Utfall Prognos Forslag Beréknat
2016 2017 2018 2019
Ingdende &taganden 18 391 19090 20000
Nya &taganden 19090 20 000 20000
Infriade 4taganden -15237 -19090 -20 000 -20 000
Utestaende ataganden 19090 20 000 20000
Erhallet/foreslaget hemyndigande 20000 20000 20 000
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Regeringens overvaganden

Regeringen foreslar att 763 225 000 kronor anvi-
sas under anslaget 2:1 Arbetsmiljoverket f6r 2018.
For 2019 och 2020 beriknas anslaget ull 773
515 000 kronor respektive 786 402 000 kronor.

Anslaget 6kas med 18000000 kronor for
2018, 2019 och 2020 for forstirkt arbete mot
osund konkurrens.

Anslaget minskas med 150 000 kronor fér att
bidra till arbetet mot minniskohandel.

Anslaget minskas med 750 000 kronor fér att
bidra till Sveriges avgift till Internationella
arbetsorganisationen (ILO).

Anslaget minskas med 3 500 000 kronor frin
2018 och med ytterligare 1500 000 kronor frn
2019 for att bidra till Myndigheten fér arbets-
miljokunskap.

Tabell 4.11 Harledning av anslagsnivan 2018-2020 for

anslaget 2:1 Arbetsmiljoverket

Tusental kronor

2018 2019 2020
Anvisat 2017 738917 738 917 738917
Féréndring till foljd av:
Pris- och Iéneomrakning 2 11421 23292 36293
Beslut 13037 11458 11 347
Varav BP18 ° 13750 12 250 12 250
Varay 3
RM18:1: ILO-avgift -750 -750 -750
Myndigheten for
arbetsmiljokunskap -3500 -5000 -5000
Framjandemedel osund
konkurrens 18 000 18 000 18 000
Overforing till/fran andra
anslag -150 -152 -155
Varav BP18 ° -150 -150 -150
Varay 3
RM18:1: Arbetet mot
ménniskohandel -150 -150 -150
Forslag/beraknat anslag 163 225 173 515 186 402

!'Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2016 (bet. 2016/17:FiU10).
Beloppet 4r saledes exklusive beslut om dndringar i statens budget.

? Pris- och léneomrékningen baseras pa anvisade medel 2017. Ovriga
forandringskomponenter redovisas i lopande priser och inkluderar darmed en
pris- och loneomrakning. Pris- och [oneomréakningen for 2019-2020 &r
preliminar.

3 Exklusive pris- och loneomrakning.
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2:2 Arbetsdomstolen

Tabell 4.12 Anslagsutveckling 2:2 Arbetsdomstolen

Tusental kronor
Anslags-

2016 Utfall 30244 sparande 2872
Utgifts-

2017 Anslag 32600 '  prognos 31148

2018 Forslag 34 330

2019 Beraknat 34 876 *

2020 Berdknat 354763

TInklusive beslut om andringar i statens budget 2017 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

% Motsvarar 34 330 tkr i 2018 &rs prisniva.

3 Motsvarar 34 330 tkr i 2018 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas for Arbetsdomstolens
forvaltningsutgifter.

Regeringens 6vervaganden

Regeringen foresldr att 34 330 000 kronor anvi-
sas under anslaget 2:2 Arbetsdomstolen f6r 2018.
For 2019 och 2020 beriknas anslaget till 34 876
000 kronor respektive 35 476 000 kronor.

Tabell 4.13 Hérledning av anslagsnivdn 2018-2020 for 2:2

Arbetsdomstolen
Tusental kronor

2018 2019 2020
Anvisat 2017 ' 32 600 32 600 32 600
Forandring till foljd av:
Pris- och loneomrékning 2 1725 2271 2871
Beslut 5 5 5
Forslag/berdknat anslag 34 330 34 876 35476

U'Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2016 (bet. 2016/17:FiU10).
Beloppet &r saledes exklusive beslut om andringar i statens budget.

2 Pris- och lneomrakningen baseras p4 anvisade medel 2017. Ovriga
forandringskomponenter redovisas i l[opande priser och inkluderar ddrmed en
pris- och l6neomrakning. Pris- och loneomréakningen for 2019-2020 &r
preliminar.

° Exklusive pris- och loneomrakning.



2:3 Internationella arbetsorganisationen (ILO)
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Tabell 4.15 Hérledning av anslagsnivan 2018-2020 for 2:3

Internationella arbetsorganisationen (I1LO)

Tabell 4.14 Anslagsutveckling 2:3 Internationella Tusental kronor
arbetsorganisationen (ILO) 2018 2019 2020

Tusental kronor

Anslags-
2016 Utfall 32 351 sparande 1871
Utgifts-
2017 Anslag 33222 ' prognos 33222
2018 Forslag 33722
2019 Beraknat 33722
2020 Berdknat 33722

Ulnklusive beslut om andringar i statens budget 2017 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget fir anvindas for utgifter fér Sveriges
medlemsavgift till Internationella arbetsorgani-
sationen (ILO). Hoégst 1100000 kronor fir
anvindas for utgifter f6r deltagande 1 ILO:s
verksamhet och f6r ILO-kommittén. Medlems-
avgiften i svenska kronor bestims av den svenska
kronans vixelkurs mot schweizerfrancen vid
utbetalningsdagen i borjan av 2018.

Regeringens dvervaganden

Regeringen foresldr att 33 722 000 kronor anvi-
sas under anslaget 2:3 Internationella arbetsorga-
nisationen (ILO) for 2018. For 2019 och 2020
beriknas anslaget till 33 772 000 kronor respek-
tive ar.

ILO-avgiften betalas i schweizerfranc. Ansla-
get forstirks med 1500 000 kronor per r pd
grund av vixelkursen.

Anvisat 2017 ' 32222 32222 32222
Forandring till foljd av:

Beslut 1500 1 500 1500
Varav BP18 1500 1 500 1500
Varav

RM18:1: ILO-avgift 1500 1 500 1500
Forslag/berdknat anslag 33722 33722 33722

! Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2016 (bet. 2016/17:FiU10).
Beloppet &r saledes exklusive beslut om andringar i statens budget.

2:4 Medlingsinstitutet

Tabell 4.16 Anslagsutveckling 2:4 Medlingsinstitutet

Tusental kronor

Anslags-
2016 Utfall 52 207 sparande 7592
Utgifts-
2017 Anslag 58463 '  prognos 53 442
2018 Forslag 58 449
2019 Beraknat 59 353 2
2020 Berdknat 603423

TInklusive beslut om andringar i statens budget 2017 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

% Motsvarar 58 448 tkr i 2018 ars prisniva.

3 Motsvarar 58 449 tkr i 2018 ars prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas for Medlingsinstitutets
forvaltningsutgifter.

Regeringens dvervaganden

Regeringen foresldr att 58 449 000 kronor anvi-
sas under anslaget 2:4 Medlingsinstitutet {6r 2018.
For 2019 och 2020 beriknas anslaget tll
59 353 000 kronor respektive 60 342 000 kronor.
Anslaget minskas med 750 000 kronor fér att
bidra tll Sveriges avgift till Internationella
arbetsorganisationen (ILO).
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Tabell 4.17 Hérledning av anslagsnivdn 2018-2020 for 2:4

Tabell 4.19 Hérledning av anslagsnivdn 2018-2020 for 2:5

Medlingsinstitutet
Tusental kronor

Arbetslivspolitik
Tusental kronor

2018 2019 2020 2018 2019 2020
Anvisat 2017 58 463 58 463 58 463 Anvisat 2017 ' 30 000 30 000 30 000
Forédndring till foljd av: Forandring till foljd av:
Pris- och laneomrékning 2 734 1650 2651 Beslut -5000 -25000 -25000
Beslut -748 -760 -172 Varav BP18 -5000 -5000 -5000
Varav BP18 * -750 -750 -750 Varav
Varav ® Myndigheten fér
RMI18:1: 1L0-avgift 2750 2750 2750 arbetsmiljokunskap -5000 -5000 -5000
Férslag/beraknat anslag 58449 59353  goa4g  orslag/berdknat anslag 25 000 5 000 5 000

!'Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2016 (bet. 2016/17:FiU10).
Beloppet 4r saledes exklusive beslut om dndringar i statens budget.

2 Pris- och lgneomrakningen baseras pa anvisade medel 2017. Ovriga
forandringskomponenter redovisas i lopande priser och inkluderar ddrmed en
pris- och loneomrakning. Pris- och [oneomréakningen for 2019-2020 &r
preliminar.

% Exklusive pris- och loneomrakning.

2:5 Arbetslivspolitik

Tabell 4.18 Anslagsutveckling 2:5 Arbetslivspolitik

Tusental kronor

Anslags-
2016 Utfall 19 999 sparande 1
Utgifts-
2017 Anslag 30000 ' prognos 29690
2018 Forslag 25000
2019 Berdknat 5000
2020 Beréknat 5000

TInklusive beslut om andringar i statens budget 2017 och forslag till andringar
i samband med denna proposition.

Andamal

Anslaget far anvindas for utgifter for att finansi-
era forskning om arbetsliv. Anslaget omfattar
ocks8 vissa utgifter for stod till foretagshilsovar-
dens kompetensforsérjning.

Regeringens 6vervaganden

Regeringen foreslr att 25 000 000 kronor
anvisas under anslaget 2:5 Avrbetslivspolitik for
2018. For 2019 och 2020 beriknas anslaget till
5 000 000 respektive ar.

Anslaget minskas med 5 000 000 per 4r for att
bidra till Myndigheten {6r arbetsmiljokunskap.
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!'Statens budget enligt riksdagens beslut i december 2016 (bet.
2016/17:FiU10). Beloppet 4r saledes exklusive beslut om andringar i statens
budget.

2:6 Centrum for kunskap om och utvardering av
arbetsmiljo

Tabell 4.20 Anslagsutveckling 2:6 Centrum for kunskap om

och utvdrdering av arbetsmiljo
Tusental kronor

2018 Forslag 18 800
2019 Beraknat 33301 !
2020 Beraknat 35875 2

T'Motsvarar 32 777 tkr i 2018 ars prisniva.
% Motsvarar 34 711 tkr i 2018 &rs prisniva.

Andamal

Anslaget fir anvindas for Myndigheten for
arbetsmiljokunskaps férvaltningsutgifter.

Regeringens 6vervaganden

Regeringen avser att 2018 inritta Myndigheten
for arbetsmiljokunskap. Ett nytt anslag 2:6
Centrum for kunskap om och wutvirdering av
arbetsmiljo foreslds dirmed foras upp pd statens
budget fr.o.m. 2018.

Vilka personella konsekvenser som inrittan-
det av Myndigheten fér arbetsmiljokunskap kan
{3 kan for nirvarande inte 6verblickas.

Regeringen foéreslr att 18 800 000 kronor an-
visas under anslaget 2:6 Centrum for kunskap om
och utvirdering av arbetsmiljé fér 2018. For 2019
och 2020 beriknas anslaget wll 33301 000
kronor respektive 35 875 000 kronor.



Myndigheten for arbetsmiljokunskap foreslds
finansieras fér 2018 genom en minskning av
foljande anslag:

3500 000 kronor frin anslag 2:1 Arbetsmilji-
verket.

5000000 kronor frin utg.omr. 9 anslag 7:2
Forskningsradet for hélsa, arbetsliv och wvilfird:
Forskning.

Frin och med 2018 genom en minskning av
foljande anslag med per &r:

5000 000 kronor frin anslag 2:5 Arbetslivspo-
litik.

Frin och med 2019 genom en minskning av
foljande anslag med per &r:

5000 000 kronor frin anslag 2:1 Arbetsmilji-
verket.

10 000 000 kronor frin utg.omr. 9 anslag 7:2
Forskningsrddet for hdlsa, arbetsliv och wvilfird:
Forskning.

5000 000 kronor frin utg.omr. 24 anslag 1:2
Verket for innovationssystem: Forskning och
utveckling.

Frin och med 2020 genom en minskning av
foljande anslag med per &r:

2500000 utg.omr. 10 anslag 1:6 Bidrag for
sjukskrivningsprocessen.

Utover detta delfinansieras myndigheten med
1 500 000 kronor fér 2018 och 2 500 000 kronor
for 2019 frén utg.omr. 10 anslag 1:6 Bidrag for
sjukskrivningsprocessen.

Tabell 4.21 Hérledning av anslagsnivan 2018-2020 fér 2:6

Centrum for kunskap om och utvardering av arbetsmiljé

Tusental kronor

2018 2019 2020
Forédndring till foljd av:
Beslut 18 800 33301 35875
Varav BP18 ! 18 800 33000 35000
Varay ?
Myndigheten for
arbetsmiljokunskap 18 800 33000 35000
Forslag/beraknat anslag 18 800 33 301 358175

" Pris- och loneomrakningen baseras pa anvisade medel 2017. Ovriga
forandringskomponenter redovisas i lopande priser och inkluderar darmed en
pris- och loneomrakning. Pris- och [oneomréakningen for 2019-2020 &r
preliminar.

2 Exklusive pris- och loneomrakning.

PROP. 2017/18:1 UTGIFTSOMRADE 14
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