Fagersta den 12 mars 2017

Hej!

Nu tar jag mig ton och skriver lite.

En gradisig sondag i mars sitter jag hemma och funderar pa kulturskoleutredningen. Snart ska
remissvaren vara inne, det brinner i knutarna. Pa min kulturskola har vi tagit upp forslagen till
nationella mal och kommit med synpunkter som chefen har sammanstallt men jag ar anda inte
riktigt nojd for egen del. Jag har gatt och tankt pa att det finns saker man borde ta upp, sarskilt de
som har att gora med lararnas arbetsvillkor. Varfor tanker jag pa lararna da och inte barnen? Jo, for
att jag upplever att arbetsmiljofragorna for oss som jobbar inom kulturskolan inte riktigt tas pa
allvar. Det forutsatts att vi dlskar det vi gor sa mycket att nar, var och hur, &r underordnat.
Eleverna kommer forst och det inte mer an ratt, men vi larare dr ocksa manniskor och vi behover ha
en bra arbetssituation for att orka med att entusiasmera, motivera och vara glada ndr vi traffar alla
barnen i var verksamhet. Vi ska dessutom behalla gladjen pa jobbet i langden: dag efter dag, termin
efter termin, i manga ar. Nu fnyser kanske nagon, for det galler val alla vuxna som arbetar, men vi
som jobbar med manniskor vet att det ar bade roligt och slitsamt, pa samma gang. Ibland upplever
man att man far energi av att traffa s manga unga manniskor och ibland blir man helt urlakad.

Nar ska undervisningen ske enligt forslaget? Jo, pa elevernas fria tid. Fragan som dyker upp ar: vad
ar fri tid? Fore skolan, raster, efter skoltid. Sa uppfattade vi det pa min skola och s& gor vi redan i
regel. Dock finns det elever dar vi av en eller annan anledning inte far till en passande tid annat an
med lite god vilja fran mentorernas sida och nagra minuters missad lektionstid. Det géller oftast
bussbarn eftersom bussarna pa landet, i motsats till i Stockholm, inte gar sarskilt ofta. Det kanske
bara finns en buss hem pa eftermiddagen och da gar det inte an att missa den.

For lararnas del betyder det att undervisningstiden blir kompakt, hopklamd pa eftermiddagen, fran
skolslut till sen eftermiddag, ofta utan paus eftersom eleverna inte gar med pa att fa en alltfor sen tid.
Nu skriver jag utifran min arbetssituation: liten skola, mest yngre elever. Mina elever ar antingen
for sma for att ha sena lektioner eller sa har de andra aktiviteter, som fotboll eller innebandy, som
gar fore pa kvallstid. Jobbar man & andra sidan pa en storre skola med fler ensembler sa har man
kanske ensembler en bra stund in pa kvallen och darfor inte manga minuters verklig rast. Pa
papperet ser det kanske ok ut, men nu jag talar aterigen med tanke pa min egen situation, enbart
eftermiddagstid betyder att bade eleverna och jag &r lite tréttare &n om det hade funnits
formiddagstid tillanglig. Raster fungerar for en del elever men arligt talat, barnen behéver ocksa rast
och tar man var verksamhet pa allvar sa inser man att det inte ar samma sak som fri lek.

Nu kanske det har inte &r ett stort problem men ar det optimalt, undrar jag, och samarbetet med
grundskolan, gynnas det av detta eller ska samarbetet bara ske pa grundskolans och 6vriga
samhallets villkor nar de vill utnyttja vara speciella kompetenser?

Tidigare har det varit méjligt att forlagga viss undervisning pa skoltid, i grundskolornas lokaler. Det
finns lokalmassiga nackdelar med det men ser man till arbetstiden kan det vara skont nar
mojligheten finns. Darfor stéller jag mig lite fragande till ett nationellt mal som vill begransa
lararnas majligheter att paverka sin arbetssituation och forsoka se till att den blir hallbar i langden.
Manga larare har en kombination av frivillig undervisning och undervisning i grundskolan i sina
tjanster; vanligt ar ocksa att jobba deltid pa kulturskola och deltid med annat arbete vilket gor att
arbetstiden kan bli spridd och detta kan inverka menligt pa fritid och familjeliv for arbetstagaren.

Detta med deltid ar ocksa en fraga i sig da det ar vanligt inom kultursektorn att endast erbjudas
deltid. Att efterfragan pa den specifika kompetensen som arbetstagaren har ar mindre an heltid pa
mindre orter kan jag forsta, men jag skulle énska att denna fraga kom upp pa agendan bade i
kommuner och i fackforbund. Aven om vi kulturskolelarare ar en jamférelsevis liten grupp i
samhallet sa tycker jag anda att vara arbetsvillkor ska lyftas fram pa lik linje med storre gruppers
som exemplevis larare i grundskolan eller vardpersonal.



Nar det galler var, ar jag forstas positiv till malet med att verksamheten ska finnas i "anpassade
lokaler med andamalsenlig utrustning"” men med tanke pa arbetstiden kan ibland kompromisser
behdva goras.Att det ska finnas lokaler med utrustning borde vara sjélvklart och malskrivningen
bara ett satt att forsoka sakra detta.

Hur; "i forsta hand i grupp” star det i forslaget. Att undervisa i grupp kan ha bade for- och
nackdelar. Hur man uppfattar det ar valdigt olika beroende pa &mne och malsattning. En dansgrupp
med en elev ar nog ingen hojdare medan fem nybdrjare pa saxofon ar lika illa av andra skal.

Nar det galler arbetsmiljon sa vill jag lyfta fram det har med bullernivan. Vissa instrument later
mycket, speciellt pa nybdrjarniva. Med tanke pa det tidigare sagda om arbetstiden, kan man befara
att musiklararnas horsel utsatts for onddiga pafrestningar om man sjalv inte ges méjlighet att styra
upp gruppstorleken. Horselskydd finns att fa men kan vara svart att anvanda nar man omvaxlande
spelar och pratar med sina elever, man hor helt enkelt inte vad eleverna sager och da blir det ju inte
bra lektioner.

Varje amne och varje instrument har sina forhallningssatt till arbetet i grupp. Som strakpedagog
tanker jag att det optimala 4r att traffa eleverna bade enskilt och i grupp varje vecka. Jag ar positivt
installd till bade strakklass, ensembler och orkester men blir sjalvklart frustrerad nar enskilda elever
inte kommer pa sin lektion och min fina planering gar i stopet. Naturligtvis ar det att féredra om ens
arbetstid blir battre utnyttjad &n sa.

Fran elevens perspektiv sa ar det sa att vissa elever verkligen behover egentid med lararen. Att spela
ett instrument &r bade att lara sig ett hantverk och att hitta ett personligt uttryck. Det fungerar inte
alltid och for alla i grupp. Darfor tycker jag att arbetsmetoderna och gruppstorleken maste
definieras av hur elevunderlaget ser ut pa den aktuella arbetsplatsen och vad som &r rimligt i
befintliga lokaler.

Till sist ndgra tankar om utbildning infor att jobba i kulturskolan. Utredningen féreslar ju att en
utbildning pa 90 hp till kulturskolepedagog ska inrattas. Det ar vallovligt, men som jag forstar det
behdver man en konstnarlig utbildning eller en lararutbildning i botten. Har kénner jag att det
hanger 16st i luften hur mycket, och vad, som ska behdvas. Forst och framst tanker jag pa
instrumentallararrollen eftersom det ar den jag kénner till béast. Min vég till en hégre
musikutbildning gick 6ver folkhogskolan. Folkhdgskolearen behdvdes for att bli tillrackligt bra pa
huvudinstrumentet och i férlangningen ha en chans att komma in pa en hégre musikutbildning.
(Inom parentes sagt var det ocksa de basta aren i mitt liv!) Sammanlagt blev det for min del sju ar
av musikstudier, en ratt normal langd. Skulle jag da i tillagg behova lasa ett och ett halvt ar till for
att gora ungefar det jag redan gor? Jag kédnner mig skeptisk.

Nu utgar jag naturligtvis fran att det i utredningen inte menas att det enbart skulle behévas 90 hp for
att bli kulturskolelarare. Det skulle ju vara en total nedgradering av de amnesmassiga kunskaperna,
en omgjlig tanke!

S&g att man ar ung och bestammer sig for att bli kulturskolelarare. Man pluggar i atta, nio ar bara
for att komma ut till en mycket svag arbetsmarknad med fa jobb, varav manga é&r deltider, och en
I6n som inte motsvarar insatsen. Ar det vart att satsa pa for en ungdom? Jag tycker inte det.

Utbildningen maste ses dver och staten kan inte smita fran sitt 6verordnade ansvar att se till att det
finns rimliga vagar till yrkeskompetens. Arbetsgivarna a sin sida bor titta pa den enskildes
kompetens for att om mojligt kunna erbjuda heltid nar sa 6nskas. Kombinationstjanster &r redan
vanliga och kan vara dnskvéarda fran bade arbetstagar- och arbetsgivarhall med tanke pa olika
arbetsmiljoaspekter. Manga kulturarbetare har ocksa andra intresseomraden och hégskolepoéng fran
andra utbildningar sa det skulle sakert ga att hitta nya vagar och omraden att kombinera med om
bara intresset for detta finns i kommunerna nér man anstéller ny personal.

Forresten, grundskollarare i musik, det maste vara nagot av det svaraste som finns att jobba med.
Hundratals elever som man tréaffar en kort stund varje vecka och som ska bedémas pa flera punkter.



Konstant hoga bullernivaer. Det finns mycket att jobba med bade nar det galler musikutbildning och
arbetsmiljon under musikutbildning.

Jag hoppas att mina tankar kan bidra nagot lite till utvecklingen av kulturskolorna i Sverige och att
de kommer att leva vidare, gronska och frodas, med bade bredd och spets.

Med vianlig hélsning, Lena Sahlberg, strak- och pianolarare i Skinnskatteberg
lena.sahlberg@skinnskatteberg.se



