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Forord

Promemorian “Bittre mojligheter till tidsbegrinsad anstillning,
m.m.” remitterades den 21 december 2006. Remissinstanserna
gavs tillfille att yttra sig dver f6rslagen vid ett remissmote den 29
januari 2007. Regeringen beslutade den 15 mars 2007 att inhimta
Lagrddets yttrande. Den 3 april 2007 beslutade regeringen
proposition (prop. 2006/07:111 Bittre mojligheter till tids-
begrinsad anstillning, m.m.). Arbetsmarknadsutskottet till-
styrkte propositionen och riksdagen beslutade den 31 maj 2007 1
enlighet med utskottets forslag till riksdagsbeslut.
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Sammanfattning

I promemorian foreslds dndringar i lagen (1982:80) om anstill-
ningsskydd och semesterlagen (1977:480).

Anstillningsskyddslagen

I den del som avser anstillningsskyddslagen foreslds att avtal om
tidsbegrinsad anstillning, utéver f6r fri visstidsanstillning, for
vikariat och nir arbetstagaren fyllt 67 &r, skall fi triffas for
sisongsarbete.

Det foreslds att en fri visstidsanstillning skall 6vergd till en
tillsvidareanstillning om arbetstagaren under en femirsperiod
har varit anstilld hos samma arbetsgivare i sammanlagt mer in
tva ar, 1 stillet f6r 14 minader.

Om en arbetstagare under en femdrsperiod har varit anstilld
hos samma arbetsgivare som vikarie i sammanlagt mer dn tv4 dr, i
stillet f6r tre dr, foreslds att anstillningen 6vergdr 1 en tillsvidare-
anstillning.

Kvalifikationstiden for foretridesritt till teranstillning fore-
slds dven fortsittningsvis vara sammanlagt mer dn tolv minaders
anstillning under de senaste tre iren. Detsamma féreslds gilla
for kvalifikationstiden fér ritt till besked om att en tidsbegrin-
sad anstillning inte kommer att fortsitta. Det foreslds dven att
bestimmelserna om sdsongsanstilldas foretridesritt till Ater-
anstillning och ritt till besked att de inte kommer att 3 fortsatt
anstillning vid den nya sisongens bérjan skall fortsitta att gilla.
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Den tid under vilken foretridesritt till dteranstillning giller
foreslds utdkas frin nio ménader till tolv ménader.

Dirutover foreslds att arbetsgivare skall vara skyldig att limna
information om lediga tillsvidareanstillningar och provanstill-
ningar direket till forildralediga arbetstagare med tidsbegrinsad
anstillning endast pd arbetstagarens begiran, att anstillda med
sirskilt anstillningsstdd skall omfattas av anstillningsskydds-
lagens tillimpningsomride och att arbetstagare inte skall 3 till-
godorikna sig extra anstillningstid pd grund av viss uppnidd
dlder 1 ndgra olika situationer.

Semesterlagen

I den del som avser semesterlagen foreslds att ledighet for vird
av allvarligt sjukt barn di tillfillig férildrapenning utgdr skall
vara semesterlénegrundande i den min frénvaron f6r varje barn
under intjinandedret inte Sverstiger 120 dagar eller for ensam-
stdende forilder 180 dagar.

Tkrafitridande

Andringarna féreslis trida i kraft den 1 juli 2007. Vissa over-
gingsbestimmelser foreslas.



1 Lagtext

Arbetsgruppen har féljande forslag till lagtext.

1.1 Forslag till lag om dndring i lagen (1982:80)
om anstallningsskydd

Hirigenom foreskrivs att 1, 3, 6 f, 11 och 39 §§ lagen
(1982:80) om anstillningsskydd skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

1§

Denna lag giller arbetstagare i allmin eller enskild tjinst.

Frén lagens tillimpning undantas dock

1. arbetstagare som med hinsyn till arbetsuppgifter och
anstillningsvillkor fir anses ha foretagsledande eller dirmed
jimforlig stillning,

2. arbetstagare som tillhér arbetsgivarens familj,

3. arbetstagare som ir anstillda fér arbete 1 arbetsgivarens
hushall,

4. arbetstagare som ir an- 4. arbetstagare som ir an-
stillda med sdrskilt anstill- stillda i skyddat arbete eller i
ningsstid, i skyddat arbete eller utvecklingsanstillning.

i utvecklingsanstillning.

! Senaste lydelse 2005:1193.
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3§

Vid tillimpning av 5 § andra stycket, 11, 15, 22, 25, 26 och
39 §§ giller foljande sirskilda bestimmelser om berikning av
anstillningstid:

1. En arbetstagare, som byter anstillning genom att dvergd
frin en arbetsgivare till en annan, fir i den senare anstillningen
tillgodorikna sig ocksd tiden i den férra, om arbetsgivarna vid
tidpunkten fér 6vergdngen tillhér samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter anstillning i samband med att
ett foretag, en verksamhet eller en del av en verksamhet 6vergir
frdn en arbetsgivare till en annan genom en sddan 6verging som
omfattas av 6 b §, fir tillgodorikna sig tiden hos den férre
arbetsgivaren nir anstillningstid skall beriknas hos den senare.
Detta giller dven vid byte av anstillning 1 samband med konkurs.

3. Om det sker flera sddana byten av anstillning som avses 1
1-2, far arbetstagaren rikna samman anstillningstiderna hos alla
arbetsgivarna.

Vid tillimpning av 22, 26

och 39 §§ far arbetstagaren till-
godorikna sig en extra anstill-
ningsmdnad for varje anstill-
ningsmdnad som arbetstagaren
har pdbérjat efter fyllda 45 dr.
Sammanlagt far arbetstagaren
dock tillgodorikna sig hogst 60
sddana  extra  anstillnings-
mdnader.

Arbetstagare som har fitt &teranstillning enligt 25§ skall
anses ha uppnitt den anstillningstid som fordras fér besked
enligt 15 § och féretridesritt enligt 25 §.

% Senaste lydelse 1996:1424.
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Arbetsgivaren skall infor-
mera arbetstagare med tids-
begrinsad  anstillning om
lediga tillsvidareanstillningar
och provanstillningar. Infor-
mationen fir limnas genom att
den gors allmint tillginglig pa
arbetsplatsen.

Till forildralediga arbets-
tagare med tidsbegrinsad an-
stillning skall informationen
limnas direkt till arbetstagaren.

For bdde arbetsgivare och
arbetstagare giller en minsta
uppsigningstid av en ménad.
Arbetstagaren har ritt till en
uppsigningstid av
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6§

Arbetsgivaren skall infor-
mera arbetstagare med tids-
begrinsad  anstillning om
lediga tillsvidareanstillningar
och provanstillningar. Infor-
mationen fir limnas genom att
den gors allmint tillginglig pd
arbetsplatsen.

Till forildralediga arbets-
tagare med tidsbegrinsad an-
stillning skall informationen,
pd  begiran av arbetstagaren,
limnas direkt till arbetstagaren.

1§

For bdde arbetsgivare och
arbetstagare giller en minsta
uppsigningstid av en manad.

Arbetstagaren har ritt till
en uppsigningstid av

— tvd mdnader, om den sammanlagda anstillningstiden hos
arbetsgivaren dr minst tvd &r men kortare in fyra r,

— tre mdinader, om den sammanlagda anstillningstiden ir
minst fyra r men kortare in sex &r,

— fyra minader, om den sammanlagda anstillningstiden ir
minst sex ir men kortare 4n §tta ir,

— fem mdnader, om den sammanlagda anstillningstiden ir
minst itta &r men kortare 4n tio ir, och

— sex mdnader, om den sammanlagda anstillningstiden ir

minst tio ar.

Om en arbetstagare som ir forildraledig enligt 4 eller 5 § for-
ildraledighetslagen (1995:584) sigs upp pa grund av arbetsbrist,

? Senaste lydelse 2006:439.
* Senaste lydelse 2006:439.
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bérjar uppsigningstiden 16pa nir arbetstagaren helt eller delvis
dterupptar arbetet eller, enligt den anmilan om férildraledighet
som giller nir uppsigningen sker, nir arbetstagaren skulle ha
dterupptagit sitt arbete.

39§

Om en arbetsgivare vigrar att ritta sig efter en dom, var-
igenom en domstol har ogiltigférklarat en uppsigning eller ett
avskedande eller har férklarat att en tidsbegrinsad anstillning
skall gilla tills vidare, skall anstillningsférhillandet anses som
upplost. Arbetsgivaren skall for sin vigran betala skadestind till
arbetstagaren enligt f6ljande bestimmelser.

Skadestdndet beriknas med utgingspunkt i arbetstagarens
sammanlagda anstillningstid hos arbetsgivaren nir anstillnings-
forhillandet upploses och bestims till ett belopp motsvarande

16 mnadsléner vid mindre dn fem &rs anstillningstid,

24 m3nadsléner vid minst fem men mindre in tio &rs anstill-
ningstid,

32 minadsloner vid minst tio &rs anstillningstid.

Har arbetstagaren fyllt 60 dr,
hojs beloppet sd att det mot-
svarar 24, 36 respektive 48
mdnadsloner.

Skadestdndet fir dock inte bestimmas si att beloppet berik-
nas efter flera manadsléner in som motsvarar antalet piborjade
anstillningsmdnader hos arbetsgivaren. Har arbetstagaren varit
anstilld mindre dn sex méinader, skall beloppet likvil motsvara
sex mdnadsloner.

1. Denna lag trider i kraft den 1 juli 2007.
2. For anstillningsavtal som ingdtts fére den 1 juli 2007 giller
1 § 1 den ildre lydelsen.

Lagtext
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Forslag till lag om dndring i lagen (2006:440)

om andring i lagen (1982:80) om

anstallningsskydd

Hirigenom foreskrivs i1 friga om lagen (1982:80) om anstill-

ningsskydd

dels att 5, 15 och 25 §§ 1 stillet f6r dess lydelse enligt lagen
(2006:440) om dndring i nimnda lag skall ha féljande lydelse,

dels att ikrafttridande- och 6vergingsbestimmelserna till
lagen (2006:440) om indring i nimnda lag skall ha féljande

lydelse.
Nuvarande lydelse
Avtal om tidsbegrinsad

anstillning far triffas

1. for fri visstidsanstillning,

2. tor vikariat, och

3. nir arbetstagaren har fyllt
67 ar.

Om en arbetstagare under
en femdrsperiod har wvarit
anstilld hos arbetsgivaren 1 fri
visstidsanstillning eller prov-
anstéillning enligt 6 § 1 sam-
manlagt mer in 14 mdnader,
eller som vikarie 1 sammanlagt
mer in tre dr, 6vergdr anstill-
ningen till en tillsvidareanstill-
ning.

10

Foreslagen lydelse

58§
Avtal om tidsbegrinsad
anstillning far triffas
1. for fri visstidsanstillning,
2. f6r vikariat,
3. for sdsongsarbete, och
4. nir arbetstagaren har fyllt
67 dr.

Om en arbetstagare under
en femdrsperiod har varit
anstilld  hos  arbetsgivaren
antingen i fri visstidsanstillning
1 sammanlagt mer in tvd dr,
eller som vikarie 1 sammanlagt
mer in fvd &r, dvergdr anstill-
ningen till en tillsvidareanstill-
ning.
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15 §
En arbetstagare som ir En arbetstagare som ir
anstilld for Dbegrinsad tid anstilld fér begrinsad tid
enligt 5 § och som inte enligt 5 § och som inte

kommer att f§ fortsatt anstill-
ning nir anstillningen upphér,
skall f8 besked av arbetsgivaren
om detta minst en ménad fore
anstillningstidens utgdng. En
forutsittning  for rite il
sddant besked dr dock att
arbetstagaren, nir  anstill-
ningen upphér, har varit
anstilld hos arbetsgivaren mer
in sex mdnader under de
senaste tvd &ren. Ar anstill-
ningstiden si kort att besked
inte kan limnas en madinad i1
forvig, skall beskedet 1 stillet
limnas  nir  anstillningen
bérjar.

kommer att {3 fortsatt anstill-
ning nir anstillningen upphér,
skall f8 besked av arbetsgivaren
om detta minst en manad fére
anstillningstidens utgdng. En
forutsittning  for rite  will
sddant besked dr dock att
arbetstagaren, nir  anstill-
ningen upphdr, har varit
anstilld hos arbetsgivaren mer
in tolv méanader under de
senaste tre &ren. Ar anstill-
ningstiden si kort att besked
inte kan limnas en madinad i1
forvig, skall beskedet i stillet

limnas  nir  anstillningen
bérjar.
Om en  sdsongsanstilld

arbetstagare, som ndr anstill-
ningen upphir bar varit anstilld
for viss sdsong hos arbetsgivaren
mer dn sex mdnader under de
senaste tvd dren, inte kommer
att fd fortsatt sdsongsanstillning
vid den nya sisongens birjan,
skall arbetsgivaren ge arbets-
tagaren besked om detta minst
en mdnad innan den nya
sdsongen borjar.

11



Arbetstagare som har sagts
upp p4 grund av arbetsbrist har
foretridesritt till &teranstill-
ning i den verksamhet dir de
tidigare har varit sysselsatta.
Detsamma giller arbetstagare
som har anstillts fér begrinsad
tid enligt 5 § och som p3 grund
av arbetsbrist inte har ftt fort-
satt anstillning. En forutsitt-
ning fér féretridesritt ir dock
att arbetstagaren har varit
anstilld  hos  arbetsgivaren
sammanlagt mer in sex mina-
der under de senaste tvd dren
och att arbetstagaren har till-
rickliga kvalifikationer fér den
nya anstillningen.

Foretridesritten giller frin
den tidpunkt di uppsigning
skedde eller besked limnades
eller skulle ha limnats enligt
15 § forsta stycket och direfter
till dess nio manader har for-
flutit frdn den dag d& anstill-
ningen upphérde. Har under
den tidsperioden foretaget,
verksamheten eller en del av
verksamheten &vergdtt till en
ny arbetsgivare genom en

12
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25§

Arbetstagare som har sagts
upp pd grund av arbetsbrist har
foretridesritt till 3teranstill-
ning i1 den verksamhet dir de
tidigare har varit sysselsatta.
Detsamma giller arbetstagare
som har anstillts f6r begrinsad
tid enligt 5 § och som p3 grund
av arbetsbrist inte har fitt fort-
satt anstillning. En forutsitt-
ning f6r féretridesritt ir dock
att arbetstagaren har varit
anstilld  hos  arbetsgivaren
sammanlagt mer dn tolv ména-
der under de senaste tre ren
eller, nér det géller foretridesritt
tll ny sdsongsanstillning for en
tidigare sdsongsanstilld arbets-
tagare, sex mdnader under de
senaste tvd dren och att arbets-
tagaren har tillrickliga kvalifi-
kationer f6r den nya anstill-
ningen.

Foretridesritten giller frin
den tidpunkt di uppsigning
skedde eller besked limnades
eller skulle ha limnats enligt
15 § forsta stycket och direfter
till dess tolv mdnader har for-
flutit frdn den dag d& anstill-
ningen upphérde. Har under
den tidsperioden foretaget,
verksamheten eller en del av
verksamheten &vergdct till en
ny arbetsgivare genom en
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sddan 6vergdng som omfattas
av 6 b §, giller foretridesritten
mot den nya arbetsgivaren.
Foretridesritten giller dven 1
de fall att den tidigare arbets-
givaren forsatts 1 konkurs.

sddan 6vergdng som omfattas
av 6 b §, giller foretridesritten
mot den nya arbetsgivaren.
Foretridesritten giller dven 1i
de fall att den tidigare arbets-
givaren forsatts 1 konkurs.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter eller om det i arbets-
givarens verksamhet finns olika kollektivavtalsomriden, giller
foretridesritten anstillning inom den enhet och det avtals-
omride dir arbetstagaren var sysselsatt nir den tidigare anstill-
ningen upphdérde. Finns det i ett sddant fall flera driftsenheter pd
samma ort, skall inom en arbetstagarorganisations avtalsomride
foretridesritten gilla arbetsgivarens samtliga enheter pd orten,
om organisationen begir det senast vid férhandlingar enligt 32 §.

1. Denna lag trider i kraft den 1 juli 2007.

2. For anstillningsavtal som ingdtts fore den 1 juli 2007 giller
2,4,5,5a,6¢,15,25 och 25 a §§ i den ildre lydelsen.

3. Vid berikning av anstillningstid som vikarie enligt 5 §
andra stycket skall dven anstillningstid som vikarie fére den 1

juli 2007 beaktas.

4. Vid berikning av anstéll-
ningstid enligt 15 och 25 §§
skall dven anstillningstid fore
den 1 juli 2007 beaktas.

13
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Lag om andring i semesterlagen (1977:480)

Hirigenom {oéreskrivs att 5 och 17 §§ semesterlagen
(1977:480) skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

Under det semesterdr di arbetstagare anstilles har han ritt till
fem semesterdagar, om anstillningen bérjar efter den 31 augusti.

Anstilles arbetstagare for
arbete, som avses skola pigd
hégst tre minader och omfatta
hégst sextio timmar, och varar
arbetet ej lingre tid, saknar
arbetstagaren ritt tll semes-
terledighet. I friga om arbets-
tagare som i annat fall anstilles
tor viss tid, viss sisong eller visst
arbete fir avtalas, att arbets-
tagaren ej skall ha rite will
semesterledighet. Vad nu sagts
giller ej, om anstillningsavtalet
avser eller anstillningen varar
lingre tid 4n tre mdanader.
Saknar arbetstagaren i fall som
avses 1 detta stycke ritt till
semesterledighet, dger han ritt
tull  semesterersittning  for
anstillningstiden hos arbets-
givaren.

Anstilles arbetstagare for
arbete, som avses skola pigd
hégst tre minader och omfatta
hogst sextio timmar, och varar
arbetet ej lingre tid, saknar
arbetstagaren ritt till semes-
terledighet. I friga om arbets-
tagare som i annat fall anstilles
for sasongsarbete fir avtalas, att
arbetstagaren ej skall ha ritt till
semesterledighet. Vad nu sagts
giller ej, om anstillningsavtalet
avser eller anstillningen varar
lingre tid 4n tre mé&nader.
Saknar arbetstagaren i fall som
avses 1 detta stycke ritt till
semesterledighet, dger han ritt
ull  semesterersittning  for
anstillningstiden hos arbets-
givaren.

Har arbetstagare ritt till semesterersittning enligt andra

stycket, skall vederlag fér arbete, som har avsetts skola pigd
hégst tre manader och omfatta hogst sextio timmar, férutsittas

14
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inbegripa semesterersittning, om ej annat framgir av omstindig-

heterna.

Om forlingd semesterledighet finns bestimmelser i lagen
(1963:115) om forlingd semester for vissa arbetstagare med

radiologiskt arbete.

17 §°

Frinvaro frin arbetet ir semesterlénegrundande, nir friga ir

om

1. ledighet p& grund av sjukdom, i den man frinvaron under
intjinandedret icke verstiger 180 dagar eller om frinvaron

beror pd arbetsskada,

2. ledighet enligt forildra-
ledighetslagen (1995:584) dels
under tid f6r vilken havande-
skapspenning utges enligt 3
kap. 9§ lagen (1962:381) om
allmin forsikring, dels under
tid for vilken férildrapenning
utges 1 anledning av barns
fodelse eller adoption enligt 4
kap. 3 och 5 §§ samma lag, 1
den méin frinvaron fér varje
barn, eller vid flerbarnsbérd
sammanlagt, inte &verstiger
120 dagar eller fér ensam-
stdende forilder, 180 dagar,
dels under tid for vilken till-
fillig forildrapenning utges
enligt 4 kap. 10, 10 a, 11 och
11 a §§ samma lag,

> Senaste lydelse 2002:625.

2. ledighet enligt forildra-
ledighetslagen (1995:584) dels
under tid f6ér vilken havande-
skapspenning utges enligt 3
kap. 9§ lagen (1962:381) om
allmin forsikring, dels under
tid for vilken foérildrapenning
utges 1 anledning av barns
fodelse eller adoption enligt 4
kap 3 och 5 §§ samma lag i den
min frinvaron fér varje barn
eller vid flerbarnsbérd sam-
manlagt inte Overstiger 120
dagar eller fér ensamstiende
forilder 180 dagar, dels under
tid for vilken tillfillig forildra-
penning utges enligt 4 kap. 10,
10 a, 10 b i den madn franvaron
for varje barn under intjinan-
dedret inte dverstiger 120 dagar
eller for ensamstdende forilder
180 dagar, 11 och 11 a §§

15
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samma lag,

3. ledighet pd grund av risk fér éverférande av smitta, om
arbetstagaren ir berittigad till ersittning enligt lagen (1989:225)
om ersittning till smittbirare, i den min frinvaron under in-
yanandedret icke verstiger 180 dagar,

4. ledighet f6r utbildning, som ej enligt annan lag medfor ritt
till semesterlén, om arbetstagaren erhiller rekryteringsbidrag
enligt lagen (2002:624) om rekryteringsbidrag till vuxenstude-
rande eller ersittning till deltagare 1 teckenspriksutbildning fér
vissa forildrar (TUFF) eller om utbildningen till visentlig del
avser fackliga eller med facklig verksamhet sammanhingande
frigor, i den mén frinvaron under intjinandedret icke 6verstiger
180 dagar,

5. ledighet pd grund av grundutbildning om hégst 60 dagar
eller repetitionsutbildning enligt lagen (1994:1809) om total-
forsvarsplikt, om frinvaron under intjinandedret inte Sverstiger
60 dagar,

6. ledighet enligt lagen (1986:163) om ritt till ledighet for
svenskundervisning fér invandrare, eller

7. ledighet enligt lagen (1988:1465) om ersittning och ledig-
het f6r nirstidendevird, i den mén frinvaron under intjinandedret
inte dverstiger 45 dagar.

Har arbetstagare av anledning som anges 1 forsta stycket 1
varit frinvarande frin arbetet utan lingre avbrott i frinvaron in
fjorton dagar i en f6ljd under tvd hela intjinandedr, grundar dir-
efter infallande dag av frinvaroperioden inte ritt till semesterlon.

I frinvaroperiod som avses i forsta stycket inriknas dven
dagar under perioden di arbetstagaren icke skulle ha utfért
arbete.

Denna lag trider i kraft den 1 juli 2007.
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2 Inledning

Forslagen 1 denna promemoria har utarbetats av en arbetsgrupp
inom Niringsdepartementet.

2.1 Visstidsdirektivet

Den 28 juni 1999 antog ridet direktiv 1999/70/EG om ram-
avtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och
CEEP (visstidsdirektivet). Direktivet har till syfte att genomféra
det ramavtal om visstidsarbete som ingdtts mellan arbets-
marknadens parter pd europaniva.

Av klausul 1 i ramavtalet om visstidsarbete framgér att syftet
med avtalet ir att forbittra kvaliteten pd visstidsarbete genom att
garantera att principen om icke-diskriminering tillimpas och att
férhindra missbruk som uppstér vid tillimpningen av p4 varandra
foljande anstillningskontrakt eller anstillningsférhallanden. Nir
det giller anstillningsvillkor, skall visstidsanstillda enligt klausul
4.1 inte behandlas mindre férdel—aktigt dn jimforbara tillsvi-
dareanstillda enbart pd grund av att de har en visstidsanstillning,
om detta inte motiveras pd objektiva grunder. Tillimpningsfore-
skrifter f6r klausulen skall faststillas av medlemsstaterna, efter
samrdd med arbetsmarknadens parter, och/eller av arbetsmark-
nadens parter, med beaktande av gemenskapslagstiftning, natio-
nell lagstiftning, kollektivavtal och praxis.

For att férhindra missbruk som uppstdr genom anvindandet
av pd varandra féljande visstidsanstillningskontrakt eller viss-
tidsanstillningsférhillanden anges i klausul 5.1 att medlems-
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staterna, efter samrdd med arbetsmarknadens parter, pd ett sitt
som tar hinsyn till behoven 1 sirskilda branscher och/eller till
kategorier av arbetstagare, skall inféra en eller flera av féljande
dtgirder:

a) Bestimmelser om objektiva grunder foér fornyad visstids-
anstillning.

b) Bestimmelser om en évre sammanlagd tidsgrins for flera
pa varandra féljande visstidsanstillningar.

¢) Bestimmelser om hur minga ginger en visstidsanstillning
far fornyas.

Ramavtalet innehéller ocksd en regel om att arbetsgivare skall
informera arbetstagare med tidsbegrinsad anstillning om
anstillningstillfillen. T klausul 6.1 i ramavtalet anges att arbets-
givare skall informera visstidsanstillda om lediga tjinster som
uppstdr 1 foretaget eller pd arbetsplatsen, for att garantera att
dessa arbetstagare har samma méjlighet som andra arbetstagare
att 3 en tillsvidareanstillning. Sidan information kan tillkinna-
ges genom ett allmint anslag pd limplig plats 1 foretaget eller pd
arbetsplatsen.

2.2 Anstéallningsskyddslagens regler i dag

Bestimmelser om tidsbegrinsad anstillning

Enligt de bestimmelser 1 anstillningsskyddslagen som nu giller
far avtal om tidsbegrinsad anstillning enligt 5 och 5 a §§ triffas i
foljande fall.

1. For viss tid, viss sidsong eller visst arbete, om det féranleds
av arbetets sirskilda beskaffenhet.

2. For viss tid som avser vikariat, praktikarbete, eller ferie-
arbete.

3. For viss tid, dock sammanlagt hogst sex manader under tvd
&r, om det féranleds av tillfillig arbetsanhopning.
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4. For tiden till dess arbetstagaren skall borja sddan tjinst-
goring enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt, som skall
pdgd i mer dn tre manader.

5. For viss tid, nir en arbetstagare har fyllt 67 ar.

6. Vid o6verenskommen visstidsanstillning, dvs. fér en och
samma arbetstagare enligt huvudregeln sammanlagt hogst tolv
mdnader under tre ir. Samma arbetsgivare fir ha hogst fem
sddana arbetstagare anstillda vid en och samma tidpunkt.

Dirtill dr det enligt 6 § mojligt att triffa avtal om tidsbegrin-
sad provanstillning, om prévotiden dr hogst sex manader.

En tidsbegrinsad anstillning som vikarie 6vergdr enligt 5 §
andra stycket till en tillsvidareanstillning om arbetstagaren varit
anstilld hos arbetsgivaren som vikarie i sammanlagt mer in tre &r
under de senaste fem dren. Aven en provanstillning som inte
avbryts senast vid provotidens utging 6vergdr till en tillsvidare-
anstillning (6 § andra stycket).

Om en arbetsgivare vigrar att ritta sig efter en dom, var-
igenom en domstol har férklarat att en tidsbegrinsad anstillning
skall gilla tills vidare, skall anstillningsférhillandet enligt 39 §
anses som upplost. Arbetsgivaren skall for sin vigran betala
skadestdnd till arbetstagaren.

Bestimmelser om foretridesritt till dteranstillning m.m.

Nir en anstillning upphér pa grund av arbetsbrist har en tillsvi-
dareanstilld arbetstagare enligt 25-27 §§ anstillningsskyddslagen
under vissa forutsittningar foretridesritt tll &teranstillning.
Bland annat skall arbetstagaren ha varit anstilld hos arbets-
givaren i sammanlagt mer in tolv m&nader under de senaste tre
dren och ha tillrickliga kvalifikationer f6r den nya anstillningen.
Motsvarande regler inférdes dven fér vissa tidsbegrinsat
anstillda. Vid sidan av att arbetsbrist skall vara skilet ull att
anstillningen upphér krivs f6r en tidsbegrinsat anstilld arbets-
tagare att anstillningen varat mer in tolv minader under de
senaste tre dren eller f6r sisonganstillda, att de varit anstillda
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mer dn sex minader under de senaste tvd dren. Om arbetstagaren
inte fir fortsatt anstillning av skil som ir hinférliga till arbets-
tagaren personligen, foreligger inte foretridesritt till dteranstill-
ning. Nir det giller kvalifikationstid skall i vissa fall dven tid 1
anstillning hos annan arbetsgivare beaktas enligt 3 §.

For tidsbegrinsat anstillda giller vidare enligt 15-17 §§ att en
arbetstagare har ritt till ett skriftligt besked om att han eller hon
inte kommer att f8 fortsatt anstillning minst en méinad fére
anstillningstidens utgdng. Av beskedet skall framgd om fore-
tridesritt foreligger samt vad som krivs for att féretridesritten
skall kunna goras gillande. En tillimpning av nu nimnda
bestimmelser férutsitter att arbetstagaren har varit anstilld
under den anstillningstid som ovan nimnts betriffande fore-
tridesritt till 3teranstillning. For sisonganstillda giller att
besked om att arbete inte kommer att erbjudas nista sisong skall
limnas minst en minad innan den nya sisongen bérjar. Aven for
tillsvidareanstillda finns liknande regler.

Foretridesritten giller frin den tidpunkt d& uppsigningen
skedde eller besked limnades eller skulle ha limnats om att
anstillningen inte kommer att fortsitta till dess nio m&nader har
forflutit frin den dag d& anstillningen upphérde. Vid sisongs-
anstillning giller foretridesritten i stillet frin tidpunkten d3
besked limnades eller skulle ha limnats och direfter till dess nio
mdnader har forflutit frén den nya sisongens bérjan.

Bestimmelser om berikning av anstéillningstid

Vid berikning av anstillningstid, t.ex. tid som vikarie eller kva-
lifikationstid foér foretridesritt till dteranstillning, finns vissa
sirskilda bestimmelser 1 3 § forsta stycket. En arbetstagare som
byter anstillning genom att &vergd frin en arbetsgivare till en
annan fir i den senare anstillningen tillgodorikna sig ocksé tiden
1 den forra anstillningen, om arbetsgivarna vid tidpunkten fér
overgdngen tillhér samma koncern. En arbetstagare som byter
anstillning 1 samband med att ett féretag, en verksamhet eller en
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del av en verksamhet 6vergir frin en arbetsgivare till en annan
genom en sddan verksamhetsévergdng som omfattas av 6 b §, fir
tillgodorikna sig tiden hos den forre arbetsgivaren nir anstill-
ningstid skall beriknas hos den senare. Detta giller dven vid byte
av anstillning 1 samband med konkurs. Om det sker flera sddana
byten som redan nimnts fir arbetstagaren rikna samman
anstillningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Vid berikning av anstillningstid vid turordning, foretrides-
ritt till dteranstillning, anstillning med hégre sysselsittnings-
grad eller skadestind enligt 39 § anstillningsskyddslagen, finns
sirskilda bestimmelser i 3 § andra stycket. En arbetstagare far
tillgodorikna sig en extra anstillningsménad foér varje anstill-
ningsménad som arbetstagaren har pdbérjat efter det att han eller
hon fyllt 45 &r. Sammanlagt fir arbetstagaren dock tillgodorikna
sig hogst 60 sidana extra anstillningsminader. Aven enligt 39 §
anstillningsskyddslagen fir en arbetstagare som fyllt 60 ar tillgo-
dorikna sig extra anstillningstid.

Bestimmelser om lagens tillimpningsomrdde

Enligt 1 § anstillningsskyddslagen giller lagen arbetstagare 1 all-
min eller enskild tjinst. Frin lagens tillimpningsomride undan-
tas dock

1. arbetstagare som med hinsyn till arbetsuppgifter och
anstillningsvillkor fir anses ha foretagsledande eller dirmed
jimforlig stillning,

2. arbetstagare som tillhér arbetsgivarens familj,

3. arbetstagare som ir anstillda for arbete i arbetsgivarens
hushill,

4. arbetstagare som ir anstillda med sirskilt anstillningsstod,
1 skyddat arbete eller i utvecklingsanstillning.
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Bestimmelser om information till vissa forildralediga arbetstagare

Av 6 f § anstillningsskyddslagen framgr att en arbetsgivare skall
informera arbetstagare med tidsbegrinsad anstillning om lediga
tillsvidareanstillningar och provanstillningar. Informationen fir
limnas genom att den gors allmint tillginglig pd arbetsplatsen.

Till f6rildralediga arbetstagare med tidsbegrinsad anstillning
skall informationen limnas direkt till arbetstagaren.

2.3 Anstallningsskyddslagens regler enligt prop.
2005/06:185

Riksdagen har den 18 maj 2006 beslutat om dndringar i anstill-
ningsskyddslagen som trider ikraft den 1 juli 2007 (prop.
2005/06:185 Forstirkning och forenkling — dndringar 1 anstill-
ningsskyddslagen och férildraledighetslagen, bet. 2005/06:AU 8,
rskr. 2005/06:282).

Bestimmelser om tidsbegrinsad anstillning

Enligt de bestimmelser som trider ikraft den 1 juli 2007 kommer
avtal om tidsbegrinsad anstillning enligt 5 § att f& triffas i
foljande fall.

1. For fri visstidsanstillning.

2. For vikariat.

3. Nir arbetstagaren har fyllt 67 r.

Dirtill kvarstdr mojligheten enligt 6 § att triffa avtal om tids-
begrinsad provanstillning oférindrad.

En tidsbegrinsad anstillning som vikarie kommer fortfarande
enligt 5 § andra stycket att 6vergd till en tillsvidareanstillning om
arbetstagaren varit anstilld hos arbetsgivaren som vikarie i
sammanlagt mer dn tre ir under de senaste fem dren. Dirtill skall
en tidsbegrinsad anstillning, dir arbetstagaren under en femérs-
period varit anstilld hos arbetsgivaren 1 fri visstidsanstillning
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eller provanstillning i sammanlagt mer in 14 minader, 6vergs till
en tillsvidareanstillning.

Bestimmelser om foretridesritt till dteranstillning m.m.

Enligt de bestimmelser som trider ikraft den 1 juli 2007 skall en
arbetstagare ha varit anstilld hos arbetsgivaren 1 sammanlagt mer
in sex manader under de senaste tvd dren for att kvalificera sig
for foretridesritt till dteranstillning. Detsamma giller ritten till
skriftligt besked om att arbetstagaren inte kommer att {4 fortsatt
anstillning. Eftersom det inte kommer att finnas stéd direkt i lag
att sisongsanstilla arbetstagare skall bestimmelserna om
sisongsanstilldas foretridesritt och ritt till besked om att de
inte kommer att fi fortsatt sisongsanstillning vid den nya
sisongens borjan upphéra att gilla.

2.4 Ledighet for vard av allvarligt sjukt barn ar
inte semesterlonegrundande enligt géllande
ratt

Enligt 4 kap. 10b § lagen (1962:381) om allmin férsikring har
forildrar till ett allvarlige sjukt barn under 18 ar rite ull ullfillig
forildrapenning nir de behéver avstd frin férvirvsarbete fér vard
av barnet. Sidan tillfillig forildrapenning utges under ett
obegrinsat antal dagar och kan utges till bida férildrarna for
samma barn och tid. Enligt 8 § forildraledighetslagen (1995:584)
har en arbetstagare ritt till ledighet under den tid di arbets-
tagaren fir tillfillig férildrapenning enligt bland annat 4 kap. 10
b § lagen om allmin férsikring. Enligt 17 § semesterlagen
(1977:480) ir frinvaro frin arbetet semesterlénegrundande nir
friga ir om ledighet enligt férildraledighetslagen, bland annat
under den tid tillfillig forildrapenning utges enligt 4 kap. 10, 10
a, 11 och 11 a §§ lagen om allmin férsikring. Forildraledighet
som hor samman med tllfillig férildrapenning f6r vard av all-
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varligt sjukt barn (4 kap. 10 b § lagen om allmin férsikring) ir
diremot inte semesterlénegrundande.

Ritt ull ullfillig forildrapenning for vird av allvarligt sjukt
barn samt den motsvarande ritten att vara ledig frin sin anstill-
ning inférdes den 1 januari 2005. Nigra skil for att sddan ledig-
het samtidigt inte gjordes semesterlénegrundande angavs inte.
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3 Andringar i
anstallningsskyddslagen

3.1 Behovet av nya regler

Arbetsgruppens bedémning: Det finns behov av att dndra
reglerna 1 anstillningsskyddslagen i vissa avseenden.

Skilen for arbetsgruppens bedémning: Riksdagen har, i
enlighet med den tidigare regeringens forslag, beslutat om
indringar av bland annat anstillningsskyddslagens regler av-
seende tidsbegrinsade anstillningar. Andringarna skall enligt
riksdagens beslut trida 1 kraft den 1 juli 2007 (prop.
2005/06:185, bet. 2005/06:AU 8, rskr. 2005/06:282).

Den nya struktur som beslutats, nimligen att ett antal olika
typer av tidsbegrinsade anstillningar f6rs samman till en gemen-
sam fri visstidsanstillning, dr bra. Att det dirutdver ges mojlig-
het att triffa avtal om tidsbegrinsad provanstillning och tids-
begrinsad anstillning fér vikariat och nir arbetstagare har fyllt
67 &r dr ocksd bra. Den nya strukturen innebir en viktig for-
enkling och gor regelverket mer &verblickbart och férutsigbart
for bide arbetsgivare och arbetstagare.

Majoriteten av dem som arbetar pd den svenska arbetsmark-
naden har tillsvidareanstillningar. Tillsvidareanstillningar skall
dven fortsittningsvis vara grunden pd arbetsmarknaden, men
tidsbegrinsade anstillningar spelar ocksd en mycket viktig roll.
De behdvs for att arbetsgivare skall kunna anstilla personer vid
tillfilliga arbetstoppar och ersitta tillfilligt frdnvarande personal.
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Tillfilliga anstillningar 4r ocksd en viktig bro in 1 arbetslivet f6r
unga och andra med liten eller ingen arbetslivserfarenhet. Den
héga arbetslosheten bland ungdomar och invandrare kan bero pa
att anstillningsskyddet dr mindre flexibelt in vad som krivs i
dagens moderna arbetsliv. Dagens trosklar dr f6r hoga. Anstill-
ningar pd begrinsad tid, som komplement till tillsvidareanstill-
ningar, gor det mojligt fér grupper som stdr ldngt frin arbets-
marknaden att etablera sig och 3 arbetslivserfarenhet. Samtidigt
ir det viktigt att arbetsgivaren ges mojlighet till ett mer ldng-
siktigt dtagande dn 1 dagens system, sd att arbetstagaren fir en
ordentlig yrkeserfarenhet.

Mot denna bakgrund och i syfte att férbittra méjligheterna
till tidsbegrinsade anstillningar ir det nédvindigt att indra de av
riksdagen antagna reglerna om tidsbegrinsad anstillning i vissa
nedan angivna avseenden. Aven dirutéver finns det skil att gora
vissa dndringar 1 anstillningsskyddslagen.

3.2 Nya regler om tidsbegransad anstéllning

Arbetsgruppens forslag: Avtal om tidsbegrinsad anstillning
skall dven {3 triffas for sisongsarbete.

Om en arbetstagare under en femdrsperiod har varit
anstilld hos samma arbetsgivare antingen 1 fri visstidsanstill-
ning i sammanlagt mer dn tvd ar eller som vikarie i samman-
lagt mer 4n tvd &r, dvergdr anstillningen till en tllsvidare-
anstillning.

Skilen for arbetsgruppens forslag: Enligt de bestimmelser
som skall trida i kraft den 1 juli 2007 far avtal om tidsbegrinsad
anstillning triffas f6r fri visstidsanstillning, for vikariat och nir
arbetstagaren har fyllt 67 ar. Dirutdver fir avtal triffas om tids-
begrinsad provanstillning. Om en arbetstagare under en femdrs-
period har varit anstilld hos arbetsgivaren 1 fri visstidsanstillning
eller provanstillning 1 sammanlagt mer in 14 manader, eller som
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vikarie 1 sammanlagt mer in tre ir, 6vergdr anstillningen till en
tillsvidareanstillning.

Avtal om tidsbegrinsad anstillning far triffas for sasongsanstillning

Vissa niringar priglas av stora sisongsvariationer och kan inte
fungera effektivt och nd Iénsamhet utan mgjlighet att anstilla
personal under enbart viss tid av &ret. Att forsvdra for dessa
verksamheter att sisongsanstilla ir att gora sdvil glesbygd som
minga sméforetagare en stor otjinst och medfér att deras
ekonomiska forutsittningar forsimras. Sirskilt giller detta for
unga minniskor, som girna tar dessa arbeten som komplement
till studier eller annat arbete. Arbetsgruppen foreslar dirfor att
det skall vara tillitet att triffa avtal om tidsbegrinsad anstillning
for sisongsarbete utan begrinsning i tid. Forslaget medfér en
foljdindring 1 semesterlagen.

Overgdng till tillsvidareanstillning vid fri visstidsanstillning

Tillfilliga anstillningar bér kunna gilla for en forhillandevis ling
tidsperiod. Detta eftersom det ger bdde arbetsgivaren och den
anstillde stérre mojligheter; flexibiliteten 6kar samtidigt som
tryggheten 6kar for den anstillde. Fri visstidsanstillning bor
dirfor vara tilliten under sammanlagt hogst tvd &r. En fri viss-
tidsanstillning skall dirmed 6vergd till en tillsvidareanstillning
forst nir arbetstagaren varit anstilld hos samma arbetsgivare i fri
visstidsanstillning 1 sammanlagt mer 4n tvd ir under en femdrs-
period. I den sammanlagda anstillningstiden skall ingen annan
anstillningstid dn tid i fri visstidsanstillning ingd. Anstillningstid
1 fri visstidsanstillning hos en tidigare arbetsgivare, som 1 enlig-
het med 3 § anstillningsskyddslagen fir tillgodoriknas, skall
dock ingd vid berikningen.
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Owerging till tillsvidareanstillning vid vikariat

Aven vikariat bér enligt arbetsgruppens mening 6vergd till en
tillsvidareanstillning nir arbetstagaren varit anstilld hos samma
arbetsgivare som vikarie i sammanlagt mer in tvi &r under en
femérsperiod. Med en sddan bestimmelse blir regelverket enhet-
ligt och litt att tillimpa. Bestimmelsen stirker ocksd vikariernas
trygghet och begrinsar méjligheten att vikariatsanstillningar
missbrukas. I 6vrigt bor regeln om vikariat tillimpas pd samma
sitt som idag.

3.3 Foretradesratt till ateranstillning m.m.

Arbetsgruppens forslag: De regler om foretridesritt till dter-
anstillning och ritt till besked om att en tidsbegrinsad
anstillning inte kommer att fortsitta som giller i dag skall
fortsitta att gilla. Aven bestimmelserna om sisongsanstilldas
foretridesritt till dteranstillning och ritt till besked att de
inte kommer att fi fortsatt anstillning vid den nya sisongens
bérjan skall fortsitta att gilla.
Foretridesritten skall utdkas frin nio till tolv manader.

Skilen for arbetsgruppens forslag: Enligt de bestimmelser
som skall trida 1 kraft den 1 juli 2007 skall en arbetstagare som
har sagts upp pd grund av arbetsbrist ha foretridesritt till dter-
anstillning nir arbetstagaren har varit anstilld hos arbetsgivaren
sammanlagt mer 4n sex minader under de senaste tv dren. Aven
ritten till besked, om att en arbetstagare som ir tidsbegrinsat
anstilld inte kommer att {8 fortsatt anstillning nir anstillningen
upphor, skall intrida nir arbetstagaren har varit anstilld hos
arbetsgivaren mer in sex méinader under de senaste tvd dren.
Eftersom det, enligt de regler som skall trida 1 kraft den 1 juli
2007, inte kommer att finnas stéd direkt 1 lag att sisongsanstilla
arbetstagare skall de bestimmelser om sisongsanstilldas fore-

28



Ds 2008:65 Andringar i anstillningsskyddslagen

tridesritt och ritt till besked om att de inte kommer att {4 fort-
satt sisongsanstillning vid den nya sisongens bérjan upphéra att
gilla.

Enligt det nu gillande regelverket giller féretridesritt frin
den tidpunkt di uppsigningen skedde eller besked limnades eller
skulle ha limnats enligt 15 § forsta stycket anstillningsskydds-
lagen och direfter till dess nio manader har férflutit frin den dag
d4 anstillningen upphérde.

Koalifikationstiden for foretridesritt till dteranstillning

En mingd remissinstanser framférde synpunkter 1 det tidigare
lagstiftningsarbetet mot forslaget att forkorta kvalifikationstiden
for foretridesritt till dteranstillning (prop. 2005/06:185 s. 55-56,
bet. 2005/06:AU 8, rskr. 2005/06:282). Huvudinvindningen var
att de tidsbegrinsade anstillningarna skulle komma att {8 kortare
varaktighet och understiga sex minader om férslaget genom-
fordes. Invindningarna ir av sidan tyngd att det ir olimpligt att
de beslutade reglerna i denna del trider ikraft. Reglerna om
kvalifikationstid, att arbetstagaren skall ha varit anstilld hos
arbetsgivaren 1 sammanlagt mer in tolv mdnader under de
senaste tre ren, bor dirfér fortsitta att gilla. Med hinsyn till att
arbetsgruppen foresldr att avtal om tidsbegrinsad anstillning for
sisongsarbete skall vara tillitet, bér dven regeln om féretrides-
ritt till ny sisongsanstillning fortsitta att gilla.

Besked om att tidsbegrinsad anstillning inte kommer att fortsitta

Det ir enligt arbetsgruppen rimligt att kopplingen mellan fore-
tridesritt till dteranstillning och ritt till besked om fortsatt
anstillning behills dven i fortsittningen. De tidigare reglerna bor
dirfor dven 1 denna del fortsitta att gilla. Detsamma bor dven
gilla bestimmelserna om sidsongsanstillda arbetstagares ritt till
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att f4 besked om att han eller hon inte kommer att f§ fortsatt
anstillning vid den nya sisongens bérjan.

Foretridesritt till dteranstillning under tolv mdanader

Med hinsyn till att avtal om visstidsanstillning skall kunna
triffas fritt under s3 l8ng tid som upp till tvd &r ir det rimligt att
den tid en arbetstagare har foretridestridesritt till dteranstill-
ning f6rlings. Foretridesritt till dteranstillning bor dirfor gilla
frdn den tidpunkt di uppsigningen skedde, eller besked limna-
des eller skulle ha limnats och direfter till dess tolv mdnader
forflutit frén den dag da anstillningen upphérde.

3.4 Informationsskyldighet

Arbetsgruppens forslag: Arbetsgivare skall vara skyldig att
pid begiran limna information direkt tll forildralediga
arbetstagare med tidsbegrinsad anstillning om lediga
tillsvidareanstillningar och provanstillningar.

Skilen f6r arbetsgruppens forslag: Den 28 juni 1999 antog
ridet direktiv 1999/70/EG om ramavtalet om visstidsarbete
undertecknat av EFS, UNICE och CEEP (visstidsdirektivet).
Ramavtalet innehdller bla. en regel om att arbetsgivare skall
informera arbetstagare med tidsbegrinsad anstillning om
anstillningstillfillen. Klausul 6.1 i ramavtalet anger att arbets-
givare skall informera visstidsanstillda om lediga tjinster som
uppstdr 1 foretaget eller pd arbetsplatsen, for att garantera att
dessa arbetstagare har samma méjlighet som andra arbetstagare
att {4 en tillsvidareanstillning. Sddan information kan enligt ram-
avtalet tillkinnages genom ett allmint anslag pd limplig plats i
foretaget eller pd arbetsplatsen. For att fortydliga genomférandet
av visstidsdirektivet 1 svensk lagstiftning har riksdagen fattat
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beslut om en indring i anstillningsskyddslagen som tridde i
kraft den 1 juli 2006 (prop. 2005/06:185, bet. 2005/06:AU 8,
rskr. 2005/06:282). Enligt den nya regeln skall arbetsgivaren in-
formera arbetstagare med tidsbegrinsad anstillning om lediga
tillsvidareanstillningar och provanstillningar.

Informationsskyldigheten giller alla nyanstillningar, oavsett
om den tilltinkta anstillningen ir pd heltid eller deltid. Informa-
tionsskyldigheten giller i férhllande till alla arbetstagare med
tidsbegrinsad anstillning hos arbetsgivaren samt provanstillda
arbetstagare. Informationen skall limnas oavsett om den som har
en tidsbegrinsad anstillning arbetar heltid eller deltid. Den skall
limnas till tjinstlediga och sjukskrivna arbetstagare med tids-
begrinsad anstillning och visstidsanstillda som av nigon annan
anledning inte regelmissigt befinner sig pd arbetsplatsen, t.ex.
den som arbetar pd distans. Arbetsgivaren skall inte begrinsa
informationen till de arbetstagare som arbetsgivaren med hinsyn
till meriter och personliga férutsittningar bedémer kan komma i
friga for en aktuell tillsvidareanstillning. Informationen fir
limnas genom att den gors allmint tillginglig pd arbetsplatsen.

Nir det giller forildralediga arbetstagare med tidsbegrinsad
anstillning har lagstiftaren gitt lingre dn vad visstidsdirektivet
kriver och bestimt att informationen skall limnas direkt till
arbetstagaren. Bestimmelsen &ligger arbetsgivare en omfattande
informationsskyldighet mot alla férildralediga arbetstagare som
ir tidsbegrinsat anstillda. Det boér, enligt arbetsgruppens
mening, vara tillrickligt att arbetsgivaren limnar information
direkt till férildralediga arbetstagare med tidsbegrinsad anstill-
ning om arbetstagaren begir det. Arbetstagaren bor dirvid dven
kunna ange att han eller hon endast begir att information om
tillsvidareanstillningar som dr av intresse limnas direkt till
honom eller henne.
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3.5 Lagens tillampningsomrade

Arbetsgruppens forslag: Arbetstagare som ir anstillda med
sirskilt anstillningsstdd skall inte undantas frdn anstillnings-
skyddslagens tillimpningsomride.

Skilen for arbetsgruppens férslag: Anstillningsskyddslagen
giller arbetstagare i allmin och enskild tjinst. Frin lagens
tillimpningsomrdde undantas dock vissa arbetstagare, bla.
arbetstagare som ir anstillda med sirskilt anstillningsstéd. Sir-
skilt anstillningsstdd limnas som lingst under tvd r. Det ir vik-
tigt att s& mdnga som mojligt omfattas av lagen om anstillnings-
skydd, dirfor skall dven personer med sirskilt anstillningsstod
omfattas.

3.6 Berakning av anstéllningstid

Arbetsgruppens forslag: En arbetstagare skall inte {3 tillgo-
dorikna sig extra anstillningstid efter det att han eller hon
fylle 45 &r i samband med berikning av anstillningstid vid
turordning, foretridsritt till &teranstillning eller till en
anstillning med hogre sysselsittningsgrad eller skadestdnd
enligt 39§ anstillningsskyddslagen. Vid skadestindsberik-
ningen enligt 39 § anstillningsskyddslagen skall inte heller en
arbetstagare som fyllt 60 &r fi tillgodorikna sig ytterligare
anstillningstid.

Skilen for arbetsgruppens forslag: Enligt 3 § andra stycket
anstillningsskyddslagen fir en arbetstagare i vissa situationer
tillgodorikna sig en extra anstillningsmanad fér varje anstill-
ningsmanad som arbetstagaren har pibdrjat efter det att han eller
hon fyllt 45 &r. Sammanlagt fr arbetstagaren dock tillgodorikna
sig hogst 60 sidana extra anstillningsmdnader. Extra anstill-
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ningstid fir tillgodoriknas arbetstagaren i samband med tur-
ordning vid uppsigning, vid foretridesritt till dteranstillning och
till en anstillning med hégre sysselsittningsgrad samt vid berik-
ning av skadestind enligt 39 § anstillningsskyddslagen. Har
arbetstagaren fyllt 60 &r hojs skadestdndsbeloppet ytterligare.

Ett f6rbud mot dldersdiskriminering i arbetslivet skall inféras.
Frigan har utretts av Diskrimineringskommittén (2006:22).
Betinkandet bereds fér nirvarande inom Regeringskansliet. Det
finns risk att bestimmelserna 1 anstillningsskyddslagen kan
diskriminera yngre arbetstagare 1 férhillande till ildre arbets-
tagare. Det saknas, enligt arbetsgruppens mening, skil att behilla
dessa regler. Reglerna bér dirfor avskaffas.
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4 Andringar i semesterlagen

Arbetsgruppens forslag: Ledighet f6r vird av allvarligt sjukt
barn di tllfillig forildrapenning utgdr skall vara semester-
l6negrundande i den mén frinvaron under intjinandedret inte
overstiger 120 dagar eller for ensamstdende forilder 180
dagar.

Skilen for arbetsgruppens forslag: Bestimmelserna i
semesterlagen om semesterlénegrundande frdnvaro i samband
med forildraledighet anknyter direkt till forildraledighetslagen
och till reglerna om férildrapenning i AFL. Ritten till tillfillig
forildrapenning utvidgades den 1 januari 2005 pd si sitt att
forildrar till ett allvarligt sjukt barn under 18 &r fick ritt till ett
obegrinsat antal dagar med tillfillig forildrapenning, nir de
behéver avstd frin forvirvsarbete for att virda barnet. Samtidigt
infordes i forildraledighetslagen en motsvarande ritt till ledig-
het. Ndgon indring i semesterlagens bestimmelse om semester-
lénegrundande frinvaro gjordes diremot inte. Nigra skil for
detta anférdes inte.

Enligt arbetsgruppens mening bér ledighet med ullfillig
forildrapenning fér vird av allvarligt sjukt barn, i likhet med
forildraledighet med 6vriga former av tillfillig férildrapenning,
vara semesterlonegrundande. Eftersom tillfillig férildrapenning
vid vard av allvarligt sjukt barn, till skillnad frin 6vriga former av
tillfillig forildrapenning, kan utges under obegrinsad tid gor
arbetsgruppen bedémningen att det dr nédvindigt att begrinsa
den semesterlonegrundande frinvaron. Tiden fér varje in-
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tjinandedr bor bestimmas till 120 dagar eller f6r ensamstdende
forilder till 180 dagar. Det 6verensstimmer med den semester-
lonegrundande ledigheten di forildrapenning utgdr med
anledning av barns fodelse.

Bestimmelsen om semesterlénegrundande frinvaro i semes-
terlagen ir konstruerad s att en férilder som ir ledig frin sitt
forvirvsarbete med tillfillig férildrapenning kan ha ritt till ett
stort antal semesterlonegrundande frinvarodagar. Med arbets-
gruppens forslag skulle forildrar med ett allvarligt sjukt barn
kunna vara berittigade till ytterligare 120 semesterlone-
grundande frdnvarodagar var under ett intjinandedr.

Det bér dock 1 sammanhanget framhdllas att det ir ytterst £
forildrar som ir berittigade till férildrapenning fér vard av all-
varligt sjukt barn. Enligt Foérsikringskassan var det under hela dr
2005 totalt 184 barn vars férildrar hade ritt till ullfillig forildra-
penning pi den grunden att de virdade ett allvarligt sjukt barn.
Forslaget bedoms dirfor f4 marginella konsekvenser for arbets-
givarna generellt. Aven f6r den arbetsgivare som triffas av for-
slaget blir konsekvenserna sma, eftersom forslagets innebord ir
begrinsad till att arbetsgivaren miste betala ett par veckors
semesterlon till den anstillde. Ritten till ledighet finns redan.

For den enskilde arbetstagaren innebir férslaget klara for-
bittringar. Oavsett om det sjuka barnet tillfrisknar eller avlider
bor forildern ha ritt till betald semester pd samma sitt som
andra forildrar som pd andra grunder varit lediga fér att virda
sitt barn. Aven for en forilder som virdar ett allvarligt sjukt barn
under hela dret torde det i regel vara ekonomiskt mer férdel-
aktigt med betald semester in den forildrapenning som utgdr.

Arbetsgruppen foreslar mot denna bakgrund att semester-
lagen dndras i enlighet med det sagda.
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5 |krafttrddande och
overgangsbestammelser

Arbetsgruppens forslag: De nya reglerna i anstillnings-
skyddslagen och semesterlagen skall trida i kraft den 1 juli
2007.

En &vergingsbestimmelse skall inféras som innebir att
den som redan ir anstilld med sirskild anstillningsstéd den 1
juli 2007 iven fortsittningsvis skall undantas frin anstill-
ningsskyddslagens bestimmelser.

Den av riksdagen beslutade dnnu inte ikrafttridda 6ver-
gdngsbestimmelsen att dven anstillningstid fére den 1 juli
2007 skall beaktas vid berikning av anstillningstid enligt 15
och 25 §§ upphivs.

Skilen f6r arbetsgruppens forslag: De indringar riksdagen
redan har beslutat i anstillningsskyddslagen (prop. 2005/06:185,
bet. 2005/06:AU 8, rskr. 2005/06:282) skall trida 1 kraft den 1
juli 2007. Flera av de férslagna dndringarna ir avsedda att justera
de av riksdagen beslutade dnnu inte ikrafttridda indringarna.
Det ir dirfor limpligt att de nu foreslagna dndringarna i trider
ikraft vid samma tidpunkt som de redan beslutade indringarna.
Aven 6vriga dndringar i anstillningsskyddslagen och indringarna
i semesterlagen bor trida i kraft den 1 juli 2007.

En 6vergingsbestimmelser bor inféras som innebir att den
som redan ir anstilld med sirskilt anstillningsstéd den 1 juli
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2007 iven fortsittningsvis bér undantas fr8n anstillnings-
skyddslagens tillimpningsomride.

Bestimmelserna om foretridesritt till dteranstillning och om
ritt till besked om att en tidsbegrinsad anstillning inte kommer
att fortsitta, kommer dven fortsittningsvis att gilla med den
lydelse som giller 1 dag. Det finns dirfér inte lingre behov av
ndgon 6vergingsbestimmelse i dessa avseenden.

I 6vrigt dr ndgra sirskilda dvergdngsbestimmelser, utéver de
av riksdagen beslutade, inte nédvindiga.
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6 Konsekvenser

6.1 Anstéallningsskyddslagen

Effekter for arbetsgivare och arbetstagare

Utgdngspunkten ir att en férenkling av lagstiftningen och firre
restriktioner for tidsbegrinsad anstillning innebir en positiv f6r-
indring. Det underlittar rekrytering och nyanstillningar och kan
dirmed bidra till att fler arbetstillfillen skapas.

Forslaget om en forlingning av den tid en person kan inneha
en fri visstidsanstillning hos en och samma arbetsgivare ger
arbetsgivare 6kad valfrihet och flexibilitet att anstilla personer
efter den aktuella verksamhetens behov. Tillfilliga arbets-
anhopningar kan regleras och tillfilligt frinvarande personal kan
ersittas. Forslaget bidrar dven till sinkta kostnader di mindre
resurser behéver liggas pa titare rekrytering och upplirning.

Den &terinférda méjligheten till sisongsanstillning ger fore-
tag mojlighet att pd ett flexibelt sidtt kunna anpassa arbetskraften
vid sisongsberoende verksamhet och iven att sikerstilla perso-
naltillgdngen 6ver tid. Forslaget innebir dock att antalet former
av tidsbegrinsade anstillningar 6kar.

Syftet med forslaget att forkorta den tid en person kan inneha
ett vikariat hos en och samma arbetsgivare ir att stirka skyddet
och 6ka tryggheten for dessa personer. Det finns dock en viss
risk att vissa arbetsgivare trots lingre arbetskraftsbehov istillet
for att efter 24 manader lita vikariatet 6vergd 1 en tillsvidare-
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anstillning, begrinsar vikariatens varaktighet till kortare in 24
ménader.

Att foretridesritten till dteranstillning dndras till att intrida
efter mer in 12 minaders anstillning och att gilla i 12 minader,
innebidr 4 ena sidan en férlingning av den tid en arbetstagare
mdste ha varit anstilld hos arbetsgivaren fér att en nirmare
anknytning till denne, 4 andra sidan att nir en sidan anknytning
vil foreligger, kan féretridesritten utnyttjas under en lingre
tidsperiod. En lingre gillande foretridesritt dr dven rimlig sett i
forhillande till att mojligheten till fri visstidsanstillning utokas.

Forslaget att ta bort den dubbla berikningen av anstillnings-
tid under sammanlagt hogst 60 manader efter fyllda 45 &r 1 sam-
band med upprittande av turordningslista, féretridesritt och
skadestdnd enligt 39§ anstillningsskyddslagen, samt iven
specialreglerna for arbetstagare dver 60 &r 1 39 § anstillnings-
skyddslagen, har till syfte att motverka risk fér aldersdiskrimine-
ring av yngre 1 férhillande tll dldre. Forslaget innebir dven en
forenkling av regelverket, vilket kan leda till ligre administrativa
kostnader for arbetsgivare.

Sammanfattningsvis innebir forslagen till vissa delar en
minskad flexibilitet f6r arbetsgivare, samtidigt som den 6ver-
vigande delen av forslagen innebir en forenkling och okar
flexibiliteten att anstilla. Férdelarna med férslagen bor 6verviga
nackdelarna. Bedémningen dr att arbetsgivarnas incitament att
anstilla kommer att 6ka. Forutsittningar skapas for fler arbets-
tillfillen och tillvixtméojligheterna fér foéretagen 6kar dirmed
genom forslagen.

For universitet och hogskolor giller delvis sirskilda forut-
sittningar genom att merparten av finansieringen av framfor allt
forskningen vid de forskningsintensiva lirositena sker genom
tidsbegrinsade bidrag frin externa finansiirer. En sirskild ut-
redare har for nirvarande 1 uppdrag att géra en 6versyn av dagens
anstillnings- och befattningsstruktur vid landets lirositen. I
uppdraget ingdr bland annat att féresld forbittringar for att
uppnd en fungerande och sammanhillen meriterings- och
karridrvig samt att utreda hur hégskolelagen (1992:1434) och
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hogskoleférordningen (19993:100) férhiller sig till lagen om
anstillningsskydd (dir 2006:48).

Sérskilt om smd foretags villkor

Vad giller sm3 foretag, torde forslagen inte fi nigra andra
konsekvenser in for storre foretag. Generellt giller dock att sm3
foretag dr mer kinsliga for omgivande férutsittningar dn storre
foretag. Fordelarna med att 6ka valfrihet och flexibilitet skulle
dirfor kunna dirfor bli storre for sma foretag.

Effekter pd arbetsmarknaden

P4 en vil fungerande arbetsmarknad matchas utbud och efter-
frigan av arbetskraft pd ett effektivt sitt. Generellt brukar
hivdas att ett mer reglerat anstillningsskydd minskar rérligheten
pd arbetsmarknaden. Det innebir mindre in- och utfléde i
arbetsloshet och lingre varaktighet 1 arbetsloshet. Anstillnings-
skyddets effekter pa sysselsittnings- och arbetsléshetsnivier idr
mer oklara. Det kan antas att ett mer reglerat anstillningsskydd
minskar méjligheterna att komma in pd arbetsmarknaden for
vissa grupper, sisom ungdomar och ldngtidsarbetslgsa.

Forslagen syftar till att 6ka flexibiliteten pd arbetsmarknaden
och dirmed kan sysselsittningen 6ka. Det kan férvintas att fler
grupper kommer in pd arbetsmarknaden, vilket fér dessa ger for-
bittrad ekonomisk trygghet bdde idag och i framtiden jimfért
med att vara arbetslos eller std utanfér arbetskraften och forlita
sig pd ersittningar och bidrag.

I och med att fler personer fir méjlighet att komma in pd
arbetsmarknaden och féretagen fir 6kade méjligheter att anstilla
kan rorligheten pd arbetsmarknaden 6ka. Detta ir positivt for
arbetsmarknadens funktionssitt och effektivitet, om match-
ningen av arbetssokande och arbetsgivare fungerar pd ett till-
fredstillande sitt.
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Vid sidan av lagstiftningen kinnetecknas den svenska arbets-
marknaden av en omfattande reglering av anstillningsvillkor
m.m. 1 kollektivavtal, vilka ticker stora delar av arbetsmarkna-
den. Forslagen innebir att det dven framledes kan goras avsteg
frén anstillningsskyddslagens regler genom kollektivavtal, di
lagen delvis ir dispositiv. Detta gor det mojligt for arbetsmark-
nadens parter att anpassa regelverket till behoven inom olika
sektorer. Samtidigt gor kollektivavtalens stora omfattning att
effekterna av en lagindring blir svir att forutse. En lagindring
behéver inte omedelbart i genomslag pa hela arbetsmarknaden.

Effekter for jimstilldbeten

Det ir idag frimst kvinnor som har tidsbegrinsad anstillning,
vilket kan ses som ett hinder f6r sivil ekonomiskt oberoende
som utveckling och karridr. Férslagen att férbittra mojligheterna
att triffa avtal om tidsbegrinsad anstillning kan dirmed upp-
fattas medféra risk for att kvinnors position pd arbetsmarknaden
forsimras ytterligare 1 forhdllande till min. Dock stir dven
ménga kvinnor idag utanfér arbetskraften. Sinks trosklarna for
att komma in i arbetslivet 6kar dven kvinnors méjligheter att {3
en stirkt ekonomisk trygghet.

Forslaget om att minska den tid en person kan ha ett vikariat
hos en och samma arbetsgivare bér kunna ha en positiv effekt
for jimstilldheten. Vikariatsanstillningar 4r férhallandevis
vanligt 1 offentlig sektor dir minga kvinnor arbetar. Forslaget ir
ett sitt att stirka de vikariatsanstilldas situation genom att f6r-
hindra ldnga perioder i vikariat.

Effekter for offentliga finanser

De ekonomiska effekterna av férslaget till indringar i anstill-
ningsskyddslagen antas generellt inte innebira belastningar pd
samhillsekonomin i stort eller av statsfinanserna som sidana.
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Effekter for domstolarna

Tvister om tillimpningen av anstillningsskyddslagen faller inom
domstolarnas normala arbetsuppgifter. De tvister som kan upp-
komma vid tillimpningen av de nya bestimmelserna kan inte
férvintas f8 nigon betydande inverkan pd Arbetsdomstolens
eller 6vriga domstolars arbetsbelastning. Domstolarna prévar
redan idag frigor av liknande slag som de foreslagna bestimmel-
serna och de nya reglerna antas inte féranleda ett behov av 6kade
resurser till domstolarna.

6.2 Semesterlagen

Forslaget bor inte f&r nigra budgetkonsekvenser for staten. Ett
fatal arbetsgivare kommer dock att fi en 6kad kostnad i form av
utbetalning av semesterlon.
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/ Forfattningskommentar

7.1 Forslaget till lag om dndring i lagen (1982:80)
om anstallningsskydd

1§

I paragrafens andra stycke 4 har undantaget frin lagens tillimp-
ningsomrdde fér arbetstagare som ir anstillda med sirskilt
anstillningsstdd tagits bort.

Paragrafen behandlas 1 avsnitt 3.5.

3§

Paragrafens andra stycke har tagits bort eftersom extra anstill-
ningstid inte skall tillgodoriknas arbetstagare som uppnitt en
viss dlder.

Paragrafen behandlas i avsnitt 3.6.

6f§

I paragrafens andra stycke har ett tilligg gjorts. Andringen inne-
bir att information om lediga tillsvidareanstillningar och prov-
anstillningar endast behéver limnas direkt till en férildraledig
arbetstagare med tidsbegrinsad anstillning om den forildra-
ledige arbetstagaren begir det.
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Paragrafen behandlas i avsnitt 3.4.

11§

I paragrafen har en redaktionell indring gjorts. Paragrafen har
vid den senaste dndringen felaktigt sammanférts till tvd stycken.
Den delas nu pd nytt upp 1 tre stycken.

39§

Paragrafens tredje stycke har tagits bort eftersom extra anstill-
ningstid inte skall tillgodoriknas arbetstagare som uppnitt en
viss dlder.

Paragrafen behandlas i avsnitt 3.6.

7.2 Forslaget till lag om andring i lagen
(2006:440) om andring i lagen (1982:80) om
anstallningsskydd

5§

Paragrafen anger nir avtal om tidsbegrinsad anstillning far
triffas.

I paragrafens forsta stycke har ett tilligg gjorts som innebir att
avtal om tidsbegrinsad anstillning dven fir triffas for sisongs-
arbete. Med sisongsarbete avses detsamma som det sisongs-
arbete som tidigare avsigs nir avtal om tidsbegrinsad anstillning
fick triffas for viss sisong om det foranleddes av arbetets sir-
skilda beskaffenhet.

Andra stycket har indrats pd sd sitt att en fri visstidsanstill-
ning eller ett vikariat évergdr till en tillsvidareanstillning nir en

a4



Ds 2008:65 Foérfattningskommentar

arbetstagare varit anstilld hos en arbetsgivare antingen 1 fri viss-
tidsanstillning i sammanlagt mer dn tvd &r under en femérsperiod
eller som vikarie 1 sammanlagt mer dn tvd ir under en femdrs-
period. Tid 1 fri visstidsanstillning skall dirvid riknas f6r sig och
tid som vikarie skall riknas for sig. Ndgon sammanrikning med
annan anstillningstid 1 tidsbegrinsad anstillning eller tidsbegrin-
sad provanstillning skall inte ske.
Paragrafen behandlas i avsnitt 3.2.

15§

I paragrafens forsta stycke har den anstillningstid och den ramtid
under vilken en arbetstagare skall ha varit anstilld for att fi
besked om att han eller hon inte kommer att {3 fortsatt anstill-
ning nir anstillningen upphor hojts frin sex minader under de
senaste tvd dren till tolv m&nader under de senaste tre dren.

I andra stycket har en specialregel lagts till eftersom avtal om
tidsbegrinsad anstillning {6r sisongsarbete kan triffas.

Andringarna innebir att paragrafen fir den lydelse den hade
fore de dndringar riksdagen fattade beslut om den 18 maj 2006
(prop. 2005/06:185, bet. 2005/06:AU 8, rskr. 2005/06:282).

Overvigandena finns i avsnitt 3.3.

25§

I paragrafens forsta stycke har den anstillningstid och den ramtid
som krivs for att en arbetstagare skall kunna 8beropa féretrides-
ritt till dteranstillning forlingts till sammanlagt mer in tolv
ménader under de senaste tre &ren. Med hinsyn till att avtal om
tidsbegrinsad anstillning fér sisongsarbete kan triffas har dess-
utom en specialregel om foretridesritt till sisongsanstillning
lagts till.
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I andra stycket har den tid under vilken foretridesritt till dter-
anstillning skall gilla férlingts frin nio ménader tll tolv
mdnader.

Med undantag av indringen i andra stycket innebir ind-
ringarna att paragrafen fir den lydelse den hade fére de dndringar
riksdagen fattade beslut om den 18 maj 2006 (prop. 2005/06:185,
bet. 2005/06:AU 8).

Overvigandena finns i avsnitt 3.3.

Ikrafttridande och overgingsbestimmelser

Lagen kommer att gilla frdn och med den 1 juli 2007. For
anstillningsavtal som ingitts fére ikrafttridandet skall ildre
bestimmelser gilla. Det far t.ex. till f6]jd att den som ir anstilld
som vikarie den 1 juli 2007 skall ha varit anstilld hos arbets-
givaren som vikarie i sammanlagt mer in tre ir under en femars-
period innan anstillningen 6vergdr till en tillsvidareanstillning.
Nir den som ingdr avtal om vikariatsanstillning efter den 1 juli
2007 varit anstilld 1 sammanlagt mer dn tvd dr under en femars-
period 6vergdr anstillningen till en tllsvidareanstillning. Vid
berikning av anstillningstid som vikarie skall dven anstillnings-
tid som vikarie fére den 1 juli 2007 beaktas.

7.3 Forslaget till lag om andring i semesterlagen
(1977:480)

5§

I paragrafens andra stycke har en indring gjorts med anledning
av att 5 § anstillningsskyddslagen fitt ny lydelse.
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17 §

I paragrafens forsta stycke 2 har forildraledighet med tillfillig for-
ildrapenning enligt 4 kap. 10b § lagen (1962:381) om allmin
forsikring gjorts semesterlénegrundande i den mén frinvaron
fér varje barn under intjinandedret inte 6verstiger 120 dagar,
eller f6r ensamstiende forilder 180 dagar. Ovrig semesterlone-
grundande forildraledighet enligt paragrafen skall inte riknas in 1
dessa 120 respektive 180 dagar. Dirutéver har mindre redaktio-
nella dndringar gjorts i form av att kommateringen dndrats.
Paragrafen behandlas i avsnitt 4.
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Kronologisk forteckning

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

. Sveriges antagande av rambeslut om 6ver-

forande av frihetsberévande pafsljder inom
Europeiska unionen. Ju.

. Europeiskt betalningsféreliggande. Ju.
. Inférande av en rehabiliteringskedja. S.
. Ettdrsgrins for sjukpenning och inférande av

forlingd sjukpenning. S.

. Andringar 1 EG:s redovisningsdirektiv. Ju.
. Sveriges antagande av rambeslut om kampen

mot organiserad brottslighet. Ju.

. Minniskohandel for arbetskraftsexploatering

m.m. — kartliggning, analys och férslag till
handlingsplan. A.

. Godkinnande av motorfordon m.m.

+ Bilaga. N.

. Sveriges antagande av rambeslut om en

europeisk bevisinhimtningsorder. Ju.
Insatser for att 6ka intresset fér ingenjors-
yrket. Rapport frin Globaliseringsrddet. U.
Kommunal medfinansiering av regionala
infrastrukturprojekt. Fi.

Europeiskt smimalsférfarande. Ju.

En ny betygsskala. U.

Frén sjukersittning till arbete. S.
Ateranvindning av upphovsrittsligt skyddat
material som finns i radio- och TV-féretagens
programarkiv. Ju.

Arbetsmiljén och utanférskapet — en tanke-
ram f6r den framtida arbetsmiljopolitiken. A.
Remissammanstillning. Ansvarskommitténs
betinkande Hillbar samhillsorganisation
med utvecklingskraft (SOU 2007:10). Fi.
Stdd till anhoriga som vérdar och stédjer
nirstdende. S.

Sfi-bonus

— stimulans f6r nyanlinda invandrare att
snabbare lira sig svenska. IJ.

Ytterligare dtgirder for att motverka
ordningsstérningar i samband med idrotts-
arrangemang. Ju.

Stranden — en virdefull milj. M.
Overférande av startprogrammen i
Swedfund. UD.

FN:s konvention om rittigheter {6r personer
med funktionsnedsittning. + Daisy. S.

24.

25.
26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Bittre genomfoérande av EG:s byggplats-
direktiv. A.

Nya villkor fér presstédet. Ku.

Nationella minoritetssprik vid domstolar
och myndigheter. Ett alternativ. IJ.
Flexiblare finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser. S.
Officialprévningens omfattning vid
registrering av varumirken och firmor m.m.
Ju.

Virdesikring av riksnormen. S.

Antagande av rambeslut om skydd av
personuppgifter som behandlas inom ramen
for polissamarbete och straffrittsligt
samarbete. Ju.

Forslag om dndring i lagen (2005:807) om
ersittning for viss mervirdesskatt for kom-
muner och landsting. Fi.

Behorighetsbevis for fritidsbdtar och fritids-
skepp. N.

Kompletterande bestimmelser till EG:s for-
ordning om férbud mot utslippande pd
marknaden av pils av katt och hund m.m. Jo.
Ett starkare skydd f6r den enskildes
integritet vid kreditupplysning. Ju.

Eftersok av trafikskadat vilt. Jo.

Fler i arbete — grunden for framtidens
vilfird. Fi.

Sveriges antagande av rambeslut om dndring
i rambeslut 2002/475/RIF om bekimpande
av terrorism. Ju.

Nationell mobilisering mot den grova
organiserade brottsligheten — 6verviganden
och férslag. Ju.

Ledighetsritt fo6r personer som arbetar med
stdd av sirskilda regler om sjukersittning. A.
En férenklad revisorsgranskning vid fusion
och delning av aktiebolag. Ju.

Glomda regler?

—En 6veryn av bestimmelserna i 2 kap. lagen
om allmin férsikring m.fl. S.

Sveriges antagande av rambeslut om
erkidnnande och 6vervakning av vissa icke
frihetsberdvande pafoljder. Ju.



43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55,
56.

57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.

Gor Sverige till ett elbilens pionjirland

- Rapport frén Globaliseringsridet. U.
Vissa internationella adoptionsfrigor. S.
Overlitbara fiskerittigheter. Jo.

Direktivet om aktieigares rittigheter

— forslag till genomférandedtgirder. Ju.
Etisk bedémning av nya metoder i virden. S.
Forsvar 1 anvindning. Fo.

Sveriges antagande av rambeslut om utbyte
av uppgifter ur kriminalregister. Ju.
Sammansittningsreglerna i Hogsta dom-
stolen och Regeringsritten. Ju.

Ett forenklat trossamfundsregister. Ku.
Genomforande av dndringsdirektiv
2007/47/EG avseende vissa medicintekniska
produketer. S.

Allminna sammankomster p4 offentlig
plats. Ju.

Utvidgade mojligheter att avldgsna deltagare
i en ordningsstérande folksamling m.m. Ju.
Bor konsumenttjinstlagen utvidgas?

En diskussionspromemoria. Ju.
Barnomsorgspeng och allmin férskola dven
for tredringar. U.

Djurférbudsregister. Jo.

Andringar i lagen (2005:258) om likemedels-
férteckning m.m.

Siljstddjande finansiering. Fi.

Utvecklingen av nationalstadsparken. M.
Finansiering av arbetsloshetsforsikringen. A.
En arbetsloshetsforsikring for arbete. A.
Ytterligare reformer inom arbetsmarknads-
politiken. A.

En jobbgaranti f6r ungdomar. A.

Bittre mojligheter till tidsbegrinsad
anstillning, m.m. A.
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Systematisk forteckning

Justitiedepartementet

Sveriges antagande av rambeslut om Sver-
forande av frihetsberévande pafoljder inom
Europeiska unionen. [1]

Europeiskt betalningsféreliggande. [2]

Andringar i EG:s redovisningsdirektiv. [5]

Sveriges antagande av rambeslut om kampen mot
organiserad brottslighet. [6]

Sveriges antagande av rambeslut om en europeisk
bevisinhimtningsorder. [9]

Europeiskt smdmélsforfarande. [12]

Ateranvindning av upphovsrittsligt skyddat
material som finns i radio- och TV-féretagens
programarkiv. [15]

Ytterligare dtgirder f6r att motverka ordnings-
storningar i samband med idrottsarrange-
mang. [20]

Officialprévningens omfattning vid registrering
av varumirken och firmor m.m. [28]

Antagande av rambeslut om skydd av person-
uppgifter som behandlas inom ramen fér
polissamarbete och straffrittsligt samarbete.
[30]

Ett starkare skydd for den enskildes integritet vid
kreditupplysning. [34]

Sveriges antagande av rambeslut om dndring
irambeslut 2002/475/RIF om bekimpande av
terrorism. [37]

Nationell mobilisering mot den grova organi-
serade brottsligheten — 6verviganden och
forslag. [38]

En férenklad revisorsgranskning vid fusion och
delning av aktiebolag. [40]

Sveriges antagande av rambeslut om erkinnande
och 6vervakning av vissa icke frihets-
berévande pafsljder. [42]

Direktivet om aktiedgares rittigheter
—forslag till genomférandedtgirder. [46]

Sveriges antagande av rambeslut om utbyte av
uppgifter ur kriminalregister. [49]

Sammansittningsreglerna i Hogsta domstolen
och Regeringsritten. [50]

Allminna sammankomster pd offentlig plats. [53]

Utvidgade méjligheter att avligsna deltagare i en
ordningsstorande folksamling m.m. [54]

Bor konsumenttjinstlagen utvidgas?
En diskussionspromemoria. [55]

Utrikesdepartementet

Overférande av startprogrammen till

Swedfund.[22]

Forsvarsdepartementet

Forsvar ianvindning. [48]

Socialdepartementet

Inférande av en rehabiliteringskedja.[3]

Ettdrsgrins for sjukpenning och inférande av
forlingd sjukpenning. [4]

Fran sjukersittning till arbete. [14]

Stéd till anhdriga som vérdar och stédjer nir-
stdende. [18]

FN:s konvention om rittigheter {6r personer
med funktionsnedsittning. + Daisy [23]

Flexiblare finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser. [27]

Virdesikring av riksnormen. [29]

Glomda regler?
—En 6versyn av bestimmelserna i 2 kap. lagen
om allmin férsikring m.fl. [41]

Vissa internationella adoptionsfrgor. [44]

Etisk beddmning av nya metoder i virden. [47]

Genomférande av dndringsdirektiv 2007/47/EG
avseende vissa medicintekniska produkter.
(52]

Andringar i lagen (2005:258) om likemedels-

férteckning m.m.

Finansdepartementet

Kommunal medfinansiering av regionala
infrastrukturprojekt. [11]
Remissammanstillning. Ansvarskommitténs

betinkande Hallbar samhillsorganisation med
utvecklingskraft (SOU 2007:10). [17]



Forslag om dndring 1 lagen (2005:807) om
ersittning for viss mervirdesskatt fér kom-
muner och landsting. [31]

Fleriarbete — grunden fér framtidens vilfird.
[36]

Siljstodjande finansiering. [59]

Utbildningsdepartementet

Insatser for att 6ka intresset for ingenjorsyrket.
Rapport frén Globaliseringsridet. [10]

En ny betygsskala. [13]

Gor Sverige till ett elbilens pionjirland — Rapport
frén Globaliseringsridet. [43]

Barnomsorgspeng och allmin f6rskola dven for
tredringar. [56]

Jordbruksdepartementet

Kompletterande bestimmelser till EG:s forord-
ning om férbud mot utslippande p4 markna-
den av pils av katt och hund m.m. [33]

Eftersok av trafikskadat vilt. [35]

Overlitbara fiskerittigheter. [45]

Djurférbudsregister. [57]

Miljodepartementet

Stranden - en virdefull miljs. [21]
Utvecklingen av nationalstadsparken. [60]

Naringsdepartementet

Godkinnande av motorfordon m.m. + Bilaga. [8]
Behérighetsbevis for fritidsbitar och fritids-
skepp. [32]

Integrations- och jamstalldhetsdepartementet

Sfi-bonus
— stimulans f6r nyanlinda invandrare att
snabbare lira sig svenska. [19]

Nationella minoritetssprék vid domstolar och
myndigheter. Ett alternativ. [26]

Kulturdepartementet

Nya villkor {6r presstédet. [25]
Ett forenklat trossamfundsregister. [51]

Arbetsmarknadsdepartementet

Minniskohandel {6r arbetskraftsexploatering
m.m. — kartliggning, analys och {6rslag till
handlingsplan. [7]

Arbetsmiljén och utanférskapet — en tankeram
for den framtida arbetsmiljspolitiken. [16]

Bittre genomférande av EG:s byggplats-
direktiv. [24]

Ledighetsritt for personer som arbetar med stéd
av sirskilda regler om sjukersittning. [39]

Finansiering av arbetslgshetsforsikringen. [61]

En arbetsléshetsférsikring for arbete. [62]

Ytterligare reformer inom arbetsmarknads-
politiken. [63]

En jobbgaranti f6r ungdomar. [64]

Bittre mojligheter till tidsbegrinsad anstillning,
m.m. [65]
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