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Genomférande av andringar i utstationeringsdirektivet

Bankinstitutens Arbetsgivareorganisation (BAO) har beretts tillfélle att yttra sig Over
forslaget om genomférande av andringar i utstationeringsdirektivet. Inledningsvis
konstateras att den bransch som BAQO representerar inte i nagon stérre utstrackning
paverkas av forandringarna i forslaget. BAO har dock tagit del av betdnkandet och valt att
yttra sig éver nedan anférda delar.

Begreppet "minimilén” @ndras till I6n

Forslaget innebar en andring av 5 b, forsta stycket 2 § utstationeringslagen dér begreppet
minimildn ersatts med begreppet [6n. Med 16n ska forstas samtliga 16ne-
lersattningskomponenter som &r obligatoriska i utstationeringslandet enligt bland annat
kollektivavtal. Den svenska regleringen kring dessa fragor skiljer sig avsevart at fran hur
det ser ut i manga andra léander i Europa. Den svenska modellen utgar ifran att
arbetsmarknadens parter tar ansvar for utformningen av I16ne- och allménna
anstallningsvillkor samt anpassar kollektivavtalen till férutsattningarna i olika branscher.
Det finns inget enkelt satt att beskriva dessa avtalskonstruktioner p& och det blir sarskilt
komplicerat i branscher dar avtalen &r sifferlésa och Iénen sétts individuellt i samtal mellan
chef och medarbetare.

Av betinkandet framgar att det ar de svenska arbetstagarorganisationerna som har att
beddma vilka komponenter som ska réknas in i den 16n som kan komma att genomdrivas
med stdd av stridsatgarder enligt det uppréattade forslaget.

BAO ser att det kan uppsta en svarighet med forutsebarhet och transparens for
utstationerande foretag avseende vilka I6nevillkor de har att férhélla sig till vid en
utstationering. Den nuvarande utformningen av férslaget ldamnar ett omfattande utrymme
for de fackliga organisationerna att enskilt avgéra vad som omfattas av begreppet Ion
samt - som en konsekvens av detta - i vilka situationer de har rétt att vidta stridsatgérder.

BAO ser det som bekymmersamt att Idmna Gver en sadan omfattande och komplex fraga
till endast en part pa arbetsmarknaden da det ar parterna gemensamt som béar ansvaret
for tolkning och tillampning av kollektivavtalen.

Tjansteutévningen ska paga eller har pagatt i mer &n 12 manader

Enligt forslaget ska vid langvarig utstationering utdkade villkor tillférsékras de
utstationerade arbetstagarna nér utstationeringens langd éverskridit 12 manader
alternativt 18 manader i de fall en motiverad anmalan inkommit till Arbetsmiljéverket. Det
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ar saledes av stor vikt att en arbetsgivare har kontroll dver nér en utstationering har
pabdrjats och nér de olika tidsgranserna passerats. Denna bedémning kan vid en forsta
anblick framsta som enkel men kompliceras av ett flertal faktorer som resulterar i intrikata
beddmningar och ett antal administrativa palagor for arbetsgivarna.

Av forfattningskommentaren framgar att begreppet "samma arbete pa samma plats” ar ett
svartolkat och vagt begrepp. Ett arbete kan anses utgdéra "samma arbete pa samma plats”
om det arbete som utfors:

1) sker inom ramen for samma projekt men avser olika objekt,

2) arbetet utfors pa olika adresser om den tidigare utstationerade arbetstagaren
skulle ha utfort arbete pa den nya adressen, samt

3) om omsténdigheterna &r sadana att den tidigare utstationerade arbetstagaren:

a) utifran sina kvalifikationer, och
b) innehallet i dennes arbetsuppgifter

hade kunnat vara utstationerad for att utfora aven det arbete som den individ som
ersatte honom eller henne utfor.

Beddmningen av hur lange en utstationering pagétt &r saledes beroende av typen av
arbete samt hos vilken arbetsgivare arbetet utforts. Denna modell fér berdkning av
utstationeringstiden frikopplar bedémningen till stor del fran individen och den tid en
specifik individ arbetat hos arbetsgivaren.

BAO &r av uppfattningen att den hér vida tolkning av begreppet "samma arbete pa samma
plats” kommer att skapa en osakerhet och oférutsebarhet vid tillampningen av
bestammelserna i utstationeringslagen dels avseende hur och pa vilket sétt
utstationeringstiden ska beréknas dels avseende vilka anstéliningsvillkor som ska
tilampas pa respektive utstationerad arbetstagare.

Av beténkandet framgar ej heller om det finns ndgon bortre tidsgréns for nar ett arbete
ska anses falla inom ramen fér “samma arbete pa samma plats”. Denna otydlighet
innebar ytterligare bedémningssvarigheter for utstationerande arbetsgivare vid
berdkningen av utstationeringstiden.

Med vénng/h,éls ing,

BANA

STITUTENS”
IVAREGRGANISATION

Gunilla Grgno
Verkstallande direktor
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