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SVENSKA ILO-KOMMITTEN

Arbetsmarknadsdepartementet

Genomfoérande av dndringar i utstationeringsdirektivet (SOU
2019:25)

Bakgrund

Svenska ILO-kommittén har genom remiss den 4 juni 2019
(A2019/01110/ARM) ombetts att yttra sig ver betinkandet
Genomférande av dndringar i utstationeringsdirektivet (SOU 2019:25).

I betinkandet limnas forslag pd hur Europaparlamentets och rddets
direktiv 2018/957 om indring av direktiv 96/71/EG om utstationering
av arbetstagare i samband med tillhandahillande av tjinster
(indringsdirektivet) ska genomforas 1 svensk ritt.

Forslaget innehiller bl.a. foljande forslag till indringar 1 svensk ritt:
Det gors justeringar 1 den s kallade hirda kirnan, bl.a. genom att
begreppet minimilén dndras till 16n. Vidare gors férindringar i
regleringen av vilka villkor som ska tillimpas pd utstationerade
uthyrda arbetstagare och for utstationerade arbetstagare nir
utstationeringen blivit lingvarig. Det tillkommer ocksa vissa regler
om information.

Andringarna foreslis trida i kraft den 30 juli 2020.

Férslagens forhallande till ILO-konventioner

I betinkandet konstateras att Sverige dr bundet av flera ILO-
konventioner, bl.a. konvention (nr 87) om féreningsfrihet och skydd
for organisationsritten och konvention (nr 98) om tillimpningen av
principerna for organisationsritten och den kollektiva
forhandlingsritten. Utan nigon nirmare motivering gors
bedémningen att de forslag som limnas ir forenliga med Sveriges
dtagande enligt dessa konventioner.
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Frigor som har samband med regleringen 1 det direktiv som nu har
indrats har tidigare behandlats vid flera tillfillen av den svenska ILO-
kommittén.'

ILO:s Expertkommitté har haft synpunkter pd den svenska
regleringens férenlighet med de ovan nimnda konventionerna®. Mot
den bakgrunden hade det varit 6nskvirt med en noggrannare analys av
forslagen 1 forhillande till ratificerade ILO-konventioner.

Nir Expertkommittén senast uttalade sig i frigan handlade det om de
forindringar 1 lagen (1999:678) om utstationering av arbetstagare som
tridde 1 kraft 1 juni 2017. Expertkommittén tar bl.a. upp forindringar i
lagen som innebir att det ska vara mojligt att vidta stridsdtgirder for
att dstadkomma kollektivavtal, &ven om det finns begrinsningar for
vilka villkor som kan krivas, att utanférstiende arbetstagare kan
utkriva vissa villkor, och att bestimmelser inférs som 6kar
forutsigbarheten och transparensen si att det blir littare f6r utlindska
foretag att forutse vilka villkor som giller pd den svenska
arbetsmarknaden. Expertkommittén vilkomnar denna utveckling och
efterfrigar information om hur detta tillimpas 1 praktiken 1
kommande rapporter.’

ILO-kommitténs slutsats

De forslag som nu limnas framstdr 6verlag som att de ir i linje med av
Sverige ratificerade konventioner. I det fortsatta beredningsarbetet
bér dock de krav som foljer av konvention (nr 87) om féreningsfrihet
och skydd for organisationsritten, konvention (nr 98) om
tillimpningen av principerna fér organisationsritten och den
kollektiva férhandlingsritten samt konvention (nr 154) om frimjande
av kollektiva férhandlingar analyseras och beaktas.

I beslutet i detta drende har deltagit undertecknad ordférande Per
Ewaldsson, ledamoterna Catharina Nordlander, Barbro Kéhler

! Se t.ex. yttrande 2015-05-20 6ver Tillimpningsdirektivet till
utstationeringsdirektivet (SOU 2015:13 och SOU 2015:38) dnr 4/2015 och 8/2015,
yttrande 2016-01-27 Oversyn av lex Laval, dnr 25/2015, yttrande 2016-05-18
Enreprendrsansvar och svenska kollektivavtalsvillkor vid utstationering (Ds 2016:6),
dnr 16/2016.

2 Report of the Committee of Experts on the Application of Conventions and
Recommendations Report IIT (Part 1A), International Labour Conference 102th
Session 2013, Report of the Committee of Experts on the Application of
Conventions and Recommendations Report III (Part 1A), International Labour
Conference 105th Session 2016.

3 Report of the Committee of Experts on the Application of Conventions and
Recommendations Report IIT (Part A), International Labour Conference 108th
Session 2019.



Krantz, Niklas Beckman, Oscar Ernerot, Ellen Nygren och ersittarna
Ola Brinnen och Anders Jonsson.

Nirvarande har dven varit Linnéa Blommé, Annette Elfborg, Hanna
Svensson och adjungerade Claudia Jiménez Guala frin sekretariatet,
ersittaren Sophie Silverryd samt experterna Atosa Anvarizadeh och
Mira Hjelm Osth.

Arendet har handlagts av undertecknad sekreterare.

For Svenska ILO-kommittén

Per Ewaldsson

Ordférande
Hanna Svensson
Sekreterare



Bilaga

Sarskilt yttrande fran arbetsgivarrepresentanterna fran Svenskt Naringsliv

Svenskt Niringsliv delar den slutsats som framférs 1 yttrandet men vill
framhdlla att f6reningens uppfattning ir att det inte finns nigon ILO-
konvention som reglerar mojligheten att vidta stridsdtgirder.
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