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Migrationsverket har beretts tillfalle att svara pa remissen av betankandet
fran 2018 ars utstationeringsutredning.

Migrationsverket valkomnar utredningens forslag, sarskilt i den delen som
innebdr att begreppet minimildn byts mot begreppet 16n. Denna foréandring
ar en komponent i stravan mot en sundare konkurrens i Sverige.
Lagandringen kommer att leda till att utstationerade arbetstagare far en 16n
som motsvarar 16n for arbetstagare med hemvist i Sverige inom samma
bransch. Det blir sarskilt viktigt nér det galler arbetstagare som omfattas av
undantag fran kravet pa arbetstillstand med stéd av 5 kap. 2 § p. 4
utlanningsférordningen (2006:97).

Av forslaget framgar att den 16n som kravs med stod av stridsatgarder ska
inte fa Gverstiga den ersattning som en arbetsgivare som &r bunden av det
centrala kollektivavtal som 16nen har harletts ur ska betala i motsvarande
situation. 1 6 b kap. 1 § utlanningslagen anges att en person som ar anstalld
av ett foretag som &r etablerad utanfor EES-staterna och Schweiz och som
ska tjanstgora som chef, specialist eller praktikant i mer an 90 dagar i ett
vardforetag som dels &r etablerat i Sverige, dels &r en enhet som tillhor
samma foretag eller ett foretag inom samma koncern ska beviljas ett
uppehalls- och arbetstillstand for foretagsintern forflyttning av personal
(ICT-tillstand) om bland annat ersattningen inte &r samre an vad som foljer
av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen, och évriga
anstallningsvillkor inte &r sdmre an vad som galler for arbetstagare som ar
utstationerade i Sverige enligt 4 § lagen (1999:678) om utstationering av
arbetstagare av ett foretag som &r etablerat inom EES eller Schweiz. | detta
fall har lagstiftaren anvant begreppet erséttning, vilket &r ett vidare begrepp
an begreppet 16n. |1 den ovan ndmnda meningen anvands begreppen 16n och
ersattning samtidigt, vilket kan leda till en viss otydlighet. Det &r darfor
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enligt Migrationsverket 6nskvart att begreppen 16n och erséttning fortyd-
ligas, framfor allt med ljuset av ICT-lagstiftningen.

Detta yttrande har beslutats av undertecknad generaldirektor efter fore-
dragning av réattsliga experten Anna Bartosiewicz. | den slutliga bered-
ningen har dven rattschefen Fredrik Beijer deltagit.
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