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Remissvar SOU 2026:27 Lattnader i kraven pa
hallbarhetsrapportering

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stéllningstaganden
Arbetsmiljoverket varken tillstyrker eller avstyrker forslagen i betankandet.

Motivering

Arbetsmiljoverket som myndighet bedoms inte paverkas av forslaget. Daremot
paverkas myndighetens uppdrag pa grund av de effekter forslaget far pa malen
for Arbetsmiljoverket. Detta galler fraimst uppdraget att verka for goda
forhallanden i arbetsmiljon och pd arbetsmarknaden men ocksa arbetet for att
regelverket inom myndighetens verksamhetsomrade foljs.

Arbetsmiljo berdrs bade direkt och indirekt av de foreslagna forandringarna i
kraven pa hallbarhetsrapportering. Kraven omfattar frdgor som ar direkt
relaterade till utvecklingen av arbetsvillkor, hilsa och sidkerhet och andra
arbetsrelaterade réttigheter for arbetstagare, inklusive inhyrd arbetskraft och
konsulter. Rapporteringskraven omfattar ocksa indirekta aspekter som héllbart
arbetsliv, likabehandling, mangfald, funktionsratt och méanskliga réttigheter
generellt.

Den foreslagna implementeringen i Sverige innebér att ungeféar 80 procent av de
foretag som skulle ha omfattats av de nya kraven pa héllbarhetsrapportering,
inte kommer att omfattas av kraven.

Det remitterade forslaget medfor darfor att den planlagda ambitionshojningen
inom social hallbarhet som berdknades fa effekter pa arbetsmiljo, arbetsvillkor
och andra omraden inom Arbetsmiljoverkets uppdrag till storsta del kommer
att utebli.
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Pa lang sikt kan detta ocksd innebéra en utebliven effekt pa de gemensamma
varderingar och normer i samhillet som i sin tur paverkar utvecklingen nar det
gdller arbetsvillkor och arbetsmiljo.

Samtidigt ser Arbetsmiljoverket behovet av regelforenklingsinsatser inom EU.
Det &dr ocksa sé att forslagen i betdnkandet &r ett genomférande av ett beslutat
EU-direktiv och Arbetsmiljoverket delar bedomningen att det svenska genom-
forandet bor ligga i linje med vad som giller for alla foretag inom EU.

Sammantaget anser darfor myndigheten att de remitterade forslagen vare sig
kan tillstyrkas eller avstyrkas.

De som deltagit

Yttrandet har beslutats av generaldirektoren Lars Loow. I den slutliga
handldggningen har dven stillforetradande generaldirektéren Anna Fogelberg
Wik och tillférordnade chefsjuristen Anna Ladeborn Nilsson deltagit.
Foredragande har varit verksamhetsutvecklaren Maria Nyman.

Lars Loow
Maria Nyman
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