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Remissvar SOU 2026:27 Lättnader i kraven på 
hållbarhetsrapportering

Arbetsmiljöverkets synpunkter och ställningstaganden
Arbetsmiljöverket varken tillstyrker eller avstyrker förslagen i betänkandet. 

Motivering
Arbetsmiljöverket som myndighet bedöms inte påverkas av förslaget. Däremot 
påverkas myndighetens uppdrag på grund av de effekter förslaget får på målen 
för Arbetsmiljöverket.  Detta gäller främst uppdraget att verka för goda 
förhållanden i arbetsmiljön och på arbetsmarknaden men också arbetet för att 
regelverket inom myndighetens verksamhetsområde följs.

Arbetsmiljö berörs både direkt och indirekt av de föreslagna förändringarna i 
kraven på hållbarhetsrapportering. Kraven omfattar frågor som är direkt 
relaterade till utvecklingen av arbetsvillkor, hälsa och säkerhet och andra 
arbetsrelaterade rättigheter för arbetstagare, inklusive inhyrd arbetskraft och 
konsulter. Rapporteringskraven omfattar också indirekta aspekter som hållbart 
arbetsliv, likabehandling, mångfald, funktionsrätt och mänskliga rättigheter 
generellt. 

Den föreslagna implementeringen i Sverige innebär att ungefär 80 procent av de 
företag som skulle ha omfattats av de nya kraven på hållbarhetsrapportering, 
inte kommer att omfattas av kraven.

Det remitterade förslaget medför därför att den planlagda ambitionshöjningen 
inom social hållbarhet som beräknades få effekter på arbetsmiljö, arbetsvillkor 
och andra områden inom Arbetsmiljöverkets uppdrag till största del kommer 
att utebli.  
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På lång sikt kan detta också innebära en utebliven effekt på de gemensamma 
värderingar och normer i samhället som i sin tur påverkar utvecklingen när det 
gäller arbetsvillkor och arbetsmiljö.

Samtidigt ser Arbetsmiljöverket behovet av regelförenklingsinsatser inom EU. 
Det är också så att förslagen i betänkandet är ett genomförande av ett beslutat 
EU-direktiv och Arbetsmiljöverket delar bedömningen att det svenska genom-
förandet bör ligga i linje med vad som gäller för alla företag inom EU.

Sammantaget anser därför myndigheten att de remitterade förslagen vare sig 
kan tillstyrkas eller avstyrkas.

De som deltagit
Yttrandet har beslutats av generaldirektören Lars Lööw. I den slutliga 
handläggningen har även ställföreträdande generaldirektören Anna Fogelberg 
Wik och tillförordnade chefsjuristen Anna Ladeborn Nilsson deltagit. 
Föredragande har varit verksamhetsutvecklaren Maria Nyman.

Lars Lööw
Maria Nyman
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