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Remissyttrande Folksam Livom
lattnader i kraven pa hallbarhets-
rapportering (SOU 2026:27)

Inledning

Folksam star bakom det remissvar som lamnats genom branschorganisationen
Svensk Forsakring. Vi ser dock behov av att ett fortydligande gors i det fortsatta
lagstiftningsarbetet i fraga om vilka féretag som framat avses att omfattas av
skyldigheten att hallbarhetsredovisa. | det fdljande redogdrs narmare for skilen for

var begaran.
Nirmare kring fragan om berikning av tréskelvérde

| bérjan av 2026 antogs det sa kallade Omnibusdirektivet' som innehaller
férenklingar i bl.a. hallbarhetsredovisningsdirektivet CSRD2. Férslag har nu ldmnats i
betankande SOU 2026:27 ("betankandet”) hur dessa nya regler ska implementeras i
svensk ratt, framfor allt genom dndringar i arsredovisningslagen (1995:1554; ARL).
Genom hanvisning i 6 kap. 18§ lagen om arsredovisning i férsakringsféretag
(1995:1560, ARFL) framgar att dndringarna i ARL betriffande hallbarhetsrapporter,

ocksa ska tillampas for forsakringsforetag.

' Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2026/670 av den 24 februari 2026 om
andring av direktiven 2006/43/EG, 2013/34/EU, (EU) 2022/2464 och (EU) 2024/1760
vad giller vissa krav avseende foéretags hallbarhetsrapportering och vissa krav
avseende tillborlig aktsamhet for féretag i fraga om hallbarhet

2 Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/2464 av den 14 december 2022
om andring av férordning (EU) nr 537/2014, direktiv 2004/109/EG, direktiv
2006/43/EG och direktiv 2013/34/EU vad géller féretagens hallbarhetsrapportering
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Enligt betédnkandets foérslag i 6 kap. 10 8 ARL ska féretag uppratta en hallbarhets-
rapport om de under vart och ett av de senaste tva rdkenskapsaren har en
nettoomsattning som 6verstiger 4,9 miljarder kronor och ett medelantal anstallda
som Overstiger 1000 ("troskelvardet”). Motsvarande krav galler aven for koncerner,

dar antalet anstallda avser koncernens samlade medelantal.

Normalt torde berdkningen av antalet anstillda i en koncern inte féranleda nagra
storre problem. Dock, for moderforetag som dager dotterféretag som inte
konsolideras i koncernredovisningen, kan det bli av avgérande betydelse om
samtliga koncernféretag ska inkluderas vid berakning av de gransvarden som anges i
lagforslaget eller om enbart de dotterféretag som konsolideras i
koncernredovisningen, ska medraknas. Forsakringskoncerner som omfattar
dmsesidiga livfdrsakringsforetag dr exempel pa koncernstrukturer dar icke-
konsoliderade dotterforetag forekommer. Detta da det har ansetts foreligga sadana
betydande och varaktiga hinder som asyftas i 7 kap. 5 § ARLjfr. med 7 kap. 2 § ARFL
och som i vasentlig grad begransar moderforetagets mojligheter att utdva sitt
inflytande 6ver dotterféretaget.

Som Folksam uppfattar foreligger det i denna fraga motstridande uttalanden i
aktuella lagstiftningsarenden och ett fortydligande bor darfér goras till ledning for

de foretag som beroérs.
Bestammelsen i Omnibusdirektivet

Enligt det aktuella Omnibusdirektivet ska artikel 29a punkt 1i redovisningsdirektivet
- 2013/34/EU - 4ndras sa att fdljande nu ska gilla i frdga om vilka koncerner som ska

omfattas av krav pa att uppratta hallbarhetsrapport:

”Moderféretag i en koncern som pa balansdagen pa koncernniva har haft en
nettoomséttning pa éver 450 000 000 EUR och i genomsnitt Sver 1000 anstéllda under
rékenskapsaret ska i férvaltningsberéttelsen fér koncernen inkludera information som
behé&vs fér att férsta koncernens inverkan pa hallbarhetsfragor och information som
beh&vs for att férsta hur hallbarhetsfragor paverkar koncernens utveckling, resultat
och stiéllning.”3

Direktivet anger darmed, sasom vi férstar det, att berdkning av nettoomsattning
samt antal anstillda ska ske efter konsolidering. Denna princip aterfinns dven pa

andra hall i lagstiftningen, sasom till exempel i definitionen av begreppet "stora
koncerner” i art 3.7 i redovisningsdirektivet:

3 Engelsk version: ‘Parent undertakings of a group which, on its balance sheet date,
exceeds, on a consolidated basis, a net turnover of EUR 450 000 000 and an average
number of 1000 employees during the financial year shall include in the consolidated
management report information necessary to understand the group’s impacts on
sustainability matters, and information necessary to understand how sustainability
matters affect the group’s development, performance and position.’
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”Stora koncerner dr koncerner som bestar av moderféretag och dotterféretag som
omfattas av en koncernredovisning och som efter konsolidering 6verskrider
gréansvérdena i atminstone tva av féljande tre kriterier pa moderféretagets balansdag:

a) Balansomslutning: 25 000 000 euro.
b) Nettoomséttning: 50 000 000 euro.
¢) Genomsnittligt antal anstéllda under rékenskapsaret: 250.”

Det kan dock konstateras att i det lagstiftningsarende som foregick det nu aktuella
arendet och som innebar att tillampningen av de ursprungliga CSRD-reglerna i svensk
lagstiftning tillfalligt stoppades- det s.k. ”Stop the Clock”-férfarandet® - hanvisas i
fragan till Bokféringsnamndens vigledning om gransvarden, BFNAR 2006:11.
Féljande anfors pa s.10 i aktuell proposition rérande ”Stop the Clock”-férfarandet:

"Foretagen i férsta vagen bérjade tillimpa reglerna om hallbarhetsrapportering det
rékenskapsar som inleddes den 1juli 2024 eller senare. Savil FAR som Radet fér
hallbarhets- och finansiell rapportering menar att det saknas végledning fér hur

gréansvérdet 500 anstéllda ska berdknas for svenska féretag. FAR framhaller Gven den
fragan i en hemstillan till regeringen.

Som framgar av propositionen Nya regler om hallbarhetsrapportering (prop.
2023/24:124 s. 240) ska antalet anstéllda berédknas under det rdkenskapsar som
avslutades ndrmast fore ikrafttradandet, dvs. rdkenskapsaret 2023 fér féretag utan
brutet rdkenskapsar. Nar det géller den ndrmare berékningen har Bokféringsndmnden,
som ansvarar fér utvecklandet av god redovisningssed, tagit fram vagledningen BFNAR
2006:11 Gransvérden.”

| BFN:s namnda vagledning anges i p. 14 att ”I en koncern ska medelantalet anstéllda i
koncernféretagen summeras.” *> | kommentaren till p. 14 anges att "Utgangspunkten ar
att medelantalet anstéllda fér en koncern ska berdknas pa samma sétt som for ett
enskilt féretag men med hdnsyn till att koncernen ar den relevanta ekonomiska
enheten. Vid berdkningen av medelantalet anstéllda i en koncern beaktas de anstéllda i
koncernféretagen (jfr definitionen av koncernféretag i 1kap. 4 § ARL). ”

Det atergivna uttalandet kan tas till intdkt for slutsatsen att berdkningen av
troskelvardet i CSRD ska géras genom en sammanlaggning av antalet anstallda i
samtliga koncernféretag, oavsett om dessa ar konsoliderade eller inte. Detta skulle
dock innebara att innebdrden av begreppet konsolidering skulle ges en annan

betydelse dn vad som framgar av redovisningsdirektivet.

4 Prop. 2025/26:21 21 ”"Uppskjutet krav pa att hallbarhetsrapportera for vissa
foretag”
5 Motsvarande géller fér berakning av nettoomsattning samt balansomslutning, dock

anges tva mojliga metoder foér detta dar skillnaden mellan metoderna utgérs av om
koncerninterna transaktioner elimineras eller inte.
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F lk Mot bakgrund av vad ovan redovisats ar Folksams uppfattning att det behover
O sam klargdras vilken princip som ska anvandas i féreslagna 6 kap. 10 § ARL for att

berdkna antalet anstallda i de fall konsolidering av vissa koncernféretag inte gjorts.
Folksam hemstaller darfor om att detta tydliggodrs i det fortsatta
lagstiftningsarbetet.

Stockholm 2026-07-13

Malin Ohlsson-Leijon

CFO
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