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EUROPEAN SOCIAL CHAR-
TER
(REVISED)

Preamble

The governments signatory hereto,
being members of the Council of
Europe,

Considering that the aim of the
Council of Europe is the achieve-
ment of greater unity between its
members for the purpose of safegu-
arding and realising the ideals and
principles which are their common
heritage and of facilitating their
economic and social progress, in
particular by the maintenance and
further realisation of human rights
and fundamental freedoms;

Considering that in the European
Convention for the Protection of
Human Rights and Fundamental
Freedoms signed at Rome on 4
November 1950, and the Protocols
thereto, the member States of the
Council of Europe agreed to secure
to their populations the civil and
political rights and freedoms therein
specified;

Considering that in the European
Social Charter opened for signature
in Turin on 18 October 1961 and
the Protocols thereto, the member
States of the Council of Europe
agreed to secure to their populations
the social rights specified therein in
order to improve their standard of
living and their social wellbeing;

Recalling that the Ministerial Con-
ference on Human Rights held in
Rome on 5 November 1990 stressed
the need, on the one hand, to pre-
serve the indivisible nature of all
human rights, be they civil, politi-
cal, economic, social or cultural
and, on the other hand, to give the
European Social Charter fresh im-
petus;

1 Oversittning i enlighet med den i prop. 1997/98: 82 intagna texten.
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CHARTE SOCIALE EUROPE-
ENNE
(REVISEE)

Préambule

Les gouvernements signataires,
membres du Conseil de I'Europe,

Considérant que le but du Conseil
de I'Europe est de réaliser une union
plus étroite entre ses membres afin
de sauvegarder et de promouvoir les
idéaux et les principes qui sont leur
patrimoine commun et de favoriser
leur progrés économique et social,
notamment par la défense et le
développement des droits de
I'homme et des libertés fondamen-
tales;

Considérant qu'aux termes de la
Convention de sauvegarde des
Droits de I'Homme et des Libertés
fondamentales, signée a Rome le 4
novembre 1950, et de ses Protoco-
les, les Etats membres du Conseil de
I'Europe sont convenus d'assurer a
leurs populations les droits civils et
politiques et les libertés spécifiés
dans ces instruments;

Considérant que, par la Charte soci-
ale européenne ouverte & la signatu-
re & Turin le 18 octobre 1961 et ses
Protocoles, les Etats membres du
Conseil de I'Europe sont convenus
d'assurer a leurs populations les
droits sociaux spécifiés dans ces
instruments afin d'améliorer leur
niveau de vie et de promouvoir leur
bien-étre;

Rappelant que la Conférence mi-
nistérielle sur les droits de 'homme,
tenue a Rome le 5 novembre 1990,
a souligné la nécessité, d'une part,
de préserver le caractére indivisible
de tous les droits de 'homme, qu'ils
soient civils, politiques, écono-
miques, sociaux ou culturels et,
d'autre part, de donner a la Charte
sociale européenne une nouvelle
impulsion;

Oversdttning'

EUROPEISK SOCIAL STADGA
(REVIDERAD)

Inledning

Undertecknade regeringar, som &r
medlemmar i Europaradet,

som anser att Europarédets syfte dr
att 4stadkomma en fastare enhet
mellan dess medlemmar for att
sikerstilla och forverkliga de ideal
och principer som #r deras gemen-
samma arv och for att underlitta
deras ekonomiska och sociala fram-
atskridande, sirskilt genom att be-
vara och utveckla de manskliga
rittigheterna och de grundlaggande
friheterna,

som finner att Europaradets med-
lemsstater enligt europeiska kon-
ventionen om skydd for de mansk-
liga rattigheterna och de grundlig-
gande friheterna, undertecknad i
Rom den 4 november 1950, samt
dess tillaggsprotokoll, har kommit
Overens om att tillforsdkra sina
befolkningar i nimnda konvention
och tilldggsprotokoll angivna med-
borgerliga och politiska fri- och
rattigheter,

som beaktar att enligt den europeis-
ka socijala stadgan, som dppnades
for undertecknande i Turin den 18
oktober 1961 och dess tilldggspro-
tokoll, Europaradets mediemsstater
kom éverens om att tillforsakra sina
befolkningar de déri angivna sociala
rattigheterna i syfte att forbéttra
deras levnadsstandard och sociala
vilférd,

som erinrar om att den ministerkon-
ferens om de ménskliga réttigheter-
na som holls i Rom den 5 november
1990 betonade behovet av att, & ena
sidan, vidmakthéllia den odelbara
karaktdren av alla méanskliga med-
borgerliga, politiska, ekonomiska,
sociala och kulturella réttigheter och
att, & andra sidan, ge europeiska
sociala stadgan ny kraft,



Resolved, as was decided during the
Ministerial Conference held in
Turin on 21 and 22 October 1991,
to update and adapt the substantive
contents of the Charter in order to
take account in particular of the
fundamental social changes which
have occurred since the text was
adopted,

Recognising the advantage of em-
bodying in a Revised Charter, de-
signed progressively to take the
place of the European Social Char-
ter, the rights guaranteed by the
Charter as amended, the rights gua-
ranteed by the Additional Protocol
of 1988 and to add new rights,

Have agreed as follows:
Part 1

The Parties accept as the aim of
their policy, to be pursued by all
appropriate means both national and
international in character, the at-
tainment of conditions in which the
following rights and principles may
be effectively realised:

1 Everyone shall have the opportu-
nity to earn his living in an occupa-
tion freely entered upon.

2 All workers have the right to just
conditions of work.

3 All workers have the right to safe
and healthy working conditions.

4 All workers have the right to a
fair remuneration sufficient for a
decent standard of living for them-
selves and their families

5 All workers and employers have
the right to freedom of association
in national or international organi-
sations for the protection of their
economic and social interests.

6 All workers and employers have
the right to bargain collectively.

Résolus, comme décidé lors de la
Conférence ministérielle réunie a
Turin les 21 et 22 octobre 1991, de
mettre a jour et d'adapter le contenu
matériel de la Charte, afin de tenir
compte en particulier des change-
ments sociaux fondamentaux inter-
venus depuis son adoption;

Reconnaissant l'utilité d'inscrire
dans une Charte révisée, destinée a
se substituer progressivement & la
Charte sociale européenne, les
droits garantis par la Charte tels
qu'amendés, les droits garantis par
le Protocole additionnel de 1988 et
d'ajouter de nouveaux droits,

Sont convenus de ce qui suit:
Partie I

Les Parties reconnaissent comme
objectif d'une politique qu'elles
poursuivront par tous les moyens
utiles, sur les plans national et inter-
national, la réalisation de conditions
propres a assurer l'exercice effectif
des droits et principes suivants:

1 Toute personne doit avoir la
possibilité de gagner sa vie par un
travail librement entrepris.

2 Tous les travailleurs ont droit a
des conditions de travail équitables.

3 Tous les travailleurs ont droit 4 la
sécurité et a 'hygiéne dans le
travail.

4 Tous les travailleurs ont droit &
une rémunération équitable leur
assurant, ainsi qu'a leurs familles,
un niveau de vie satisfaisant

5 Tous les travailleurs et employ-
eurs ont le droit de s'associer libre-
ment au sein d'organisations natio-
nales ou internationales pour la
protection de leurs intéréts écono-
miques et sociaux.

6 Tous les travailleurs et employ-
eurs ont le droit de négocier collec-
tivement.
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som &r fast beslutna att, I enlighet
med beslutet vid ministerkonferen-
sen i Turin den 21 och 22 oktober
1991, modemisera och anpassa
sakinnehallet i stadgan for att sar-
skilt beakta de genomgripande
sociala forandringar som har &gt
rum sedan texten till den antogs,

som erkdnner fordelarna med att i
en reviderad stadga avsedd att steg-
vis att ersitta den europeiska sociala
stadgan inforliva de réttigheter som
sékerstills i stadgan med &ndringar
och i tilliggsprotokollet 1988 samt
att lagga till nya rittigheter,

har kommit §verens om f6ljande.
DEL I

Parterna erkénner att malet for den
politik som de skall fora med alla
lampliga nationella och internatio-
nella medel skall vara att uppnd
sadana forhillanden att foljande
rdttsgrundsatser och principer kan
forverkligas.

1. Var och en skall ha méjlighet att
fortjdna sitt uppehille i ett fritt valt
forvirvsarbete.

2. Alla arbetstagare har ritt till
skiliga arbetsvillkor.

3. Alla arbetstagare har ritt till sikra
och hilsosamma arbetsférhallanden.

4. Alla arbetstagare har rétt till
skilig ersattning som dr tillrdcklig
for att bereda dem och deras famil-
jer en godtagbar levnadsstandard

5. Alla arbetstagare och arbetsgiva-
re har rétt att fritt organisera sig i
nationella och internationella sam-
manslutningar for att tillvarata sina
ekonomiska och sociala intressen.

6. Alla arbetstagare och arbetsgiva-
re har ratt att forhandla kollektivt.
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7 Children and young persons have
the right to a special protection
against the physical and moral
hazards to which they are exposed.

8 Employed women, in case of
matemity, have the right to a special
protection.

9 Everyone has the right to appro-
priate facilities for vocational gui-
dance with a view to helping him
choose an occupation suited to his
personal aptitude and interests.

10 Everyone has the right to appro-
priate facilities for vocational trai-
ning.

11 Everyone has the right to benefit
from any measures enabling him to
enjoy the highest possible standard
of health attainable.

12 All workers and their depen-
dents have the right to social secu-

rity

13 Anyone without adequate re-
sources has the right to social and
medical assistance.

14 Everyone has the right to benefit
from social welfare services.

15 Disabled persons have the right
to independence, social integration
and participation in the life of the
community

16 The family as a fundamental
unit of society has the right to
appropriate social, legal and eco-
nomic protection to ensure its full
development.

17 Children and young persons
have the right to appropriate social,
legal and economic protection.

18 The nationals of any one of the
Parties have the right to engage in
any gainful occupation in the terri-
tory of any one of the others on a
footing of equality with the natio-
nals of the latter, subject to restric-
tions based on cogent economic or

4

7 Les enfants et les adolescents ont
droit & une protection spéciale cont-
re les dangers physiques et moraux
auxquels ils sont exposés.

8 Les travailleuses, en cas de ma-
ternité, ont droit & une protection
spéciale.

9 Toute personne a droit a des
moyens appropriés d'orientation
professionnelle, en vue de l'aider &
choisir une profession conformé-
ment & ses aptitudes personnelles et
a ses intéréts.

10 Toute personne a droit & des
moyens appropriés de formation
professionnelie.

11 Toute personne a le droit de
bénéficier de toutes les mesures lui
permettant de jouir du meilleur état
de santé qu'elle puisse atteindre

12 Tous les travailleurs et leurs
ayants droit ont droit a la sécurité
sociale.

13 Toute personne démunie de
ressources suffisantes a droit & I'as-
sistance sociale et médicale

14 Toute personne a e droit de
bénéficier de services sociaux quali-
figs.

15 Toute personne handicapée a
droit 4 'autonomie, a l'intégration
sociale et 4 la participation 4 la vie
de la communauté.

16 La famille, en tant que cellule
fondamentale de la société, a droit &
une protection sociale, juridique et
économique appropriée pour assurer
son plein développement.

17 Les enfants et les adolescents
ont droit 2 une protection sociale,
juridique et économique appropriée.

18 Les ressortissants de I'une des
Parties ont le droit d'exercer sur le
territoire d'une autre Partie toute
activité lucrative, sur un pied d'éga-
lit¢ avec les nationaux de cette der-
niére, sous réserve des restrictions
fondées sur des raisons sérieuses de

7. Barn och ungdom har ritt till
sérskilt skydd mot de risker i fysiskt
och moraliskt avseende som de 4r
utsatta for.

8. Kvinnliga arbetstagare har rétt till
sérskilt skydd vid graviditet och
barnsbord

9. Var och en har ritt till éndaméls-
enlig yrkesvigledning for att f&
hj4lp att vilja ett yrke som kan vara
lampligt med hénsyn till personliga
anlag och intressen.

10. Var och en har riitt till inda-
malsenlig yrkesutbildning.

11 Var och en har ritt att komma i
atnjutande av alla atgérder som kan
bidra till att ge honom eller henne
bésta mojliga hilsotillstand.

12. Alla arbetstagare och deras
anhdriga har ritt till social trygghet

13 Den som saknar tillréckliga
resurser har ritt till social och medi-
cinsk hjalp.

14 Var och en har ritt att fa tillging
till socjala tjinster.

15. Varje person med funktionshin-
der har ritt till oberoende, social
integration och deltagande i sam-
hallslivet.

16 Familjen, som 4r en grundlag-
gande del i samhillet, skall skyddas
i socialt, rittsligt och ekonomiskt
hiinseende och dess utveckling skall
vérnas.

17. Barn och ungdom har ritt till
nodvéndigt skydd i socialt, réttsligt
och ekonomiskt hanseende.

18. Medborgare i en part har ritt att
utdva forvérvsarbete inom en annan
parts territorium pa samma villkor
som denna parts egna medborgare i
den mén starka ekonomiska eller
sociala hinsyn inte foranleder an-
nat.



social reasons.

19 Migrant workers who are natio-
nals of a Party and their families
have the right to protection and
assistance in the territory of any
other Party.

20 All workers have the right to
equal opportunities and equal treat-
ment in matters of employment and
occupation without discrimination
on the grounds of sex

21 Workers have the right to be
informed and to be consuited within
the undertaking.

22 Workers have the right to take
part in the determination and imp-
rovement of the working conditions
and working environment in the
undertaking.

23 Every elderly person has the
right to social protection.

24 All workers have the right to
protection in cases of termination of
employment.

25 All workers have the right to
protection of their claims in the
event of the insolvency of their
employer.

26 All workers have the right to
dignity at work.

27 All persons with family respon-
sibilities and who are engaged or
wish to engage in employment have
aright to do so without being sub-
ject to discrimination and as far as
possible without conflict between
their employment and family res-
ponsibilities

28 Workers’ representatives in
undertakings have the right to pro-
tection against acts prejudicial to
them and should be afforded appro-
priate facilities to carry out their
functions

29 All workers have the right to be
informed and consulted in collective
redundancy procedures.

caractére économique ou social.

19 Les travailleurs migrants ressor-
tissants de l'une des Parties et leurs
familles ont droit 4 la protection et &
I'assistance sur le territoire de toute
autre Partie.

20 Tous les travailleurs ont droit &
I'égalité de chances et de traitement
en matiére d'emploi et de profes-
sion, sans discrimination fondée sur
le sexe.

21 Les travailleurs ont droit & I'in-
formation et & la consultation au
sein de l'entreprise.

22 Les travailleurs ont le droit de
prendre part & la détermination et &
I'amélioration des conditions de
travail et du milieu du travail dans
I'entreprise.

23 Toute personne dgée a droit a
une protection sociale.

24 Tous les travailleurs ont droit &
une protection en cas de licencie-
ment.

25 Tous les travailleurs ont droit &
la protection de leurs créances en
cas d'insolvabilité de leur employ-
eur.

26 Tous les travailleurs ont droit &
la dignité dans le travail.

27 Toutes les personnes ayant des
responsabilités familiales et occu-
pant ou souhaitant occuper un
emploi sont en droit de le faire sans
étre soumises 4 des discriminations
et autant que possible sans qu'il y ait
conflit entre leur emploi et leurs
responsabilités familiales

28 Les représentants des travail-
leurs dans I'entreprise ont droit & la
protection contre les actes suscep-
tibles de leur porter préjudice et
doivent avoir les facilités approprié-
es pour remplir leurs fonctions.

29 Tous les travailleurs ont le droit
d'étre informés et consultés dans les
procédures de licenciements collec-
tifs.

SO 1998: 35

19. Migrerande arbetstagare som #r
medborgare i en part och deras
familjer har rétt till skydd och bi-
stdnd inom en annan parts territori-
um.

20 Alla arbetstagare har ritt till lika
mojligheter och lika behandling i
fragor avseende anstéllning och
yrkesutévning utan diskriminering
pa grund av kon.

21. Arbetstagare har ritt till infor-
mation och samrdd inom fOretaget.

22. Arbetstagare har ritt att delta i
avgoranden om och forbittring av
arbetsforhallandena och arbetsmil-
jon i foretaget.

23. Varje dldre person har ritt till
socialt skydd.

24. Alla arbetstagare har ritt till
skydd i fall av uppsigning

25. Alla arbetstagare har ritt till
skydd for sina fordringar om ar-
betsgivaren blir insolvent.

26. Alla arbetstagare har ritt till
virdighet i arbetet.

27. Alla personer med familjeansvar
som har eller énskar f3 anstillning
har ritt till det utan att utsittas for
diskriminering och, sa langt det ar
mojligt, utan att konflikt uppstér
mellan anstéllningen och famil-
jeansvaret.

28. Arbetstagarnas representanter i
foretagen har ritt till skydd mot
atgarder som 4r till men for dem
och bér atnjuta sédana villkor i
arbetet att de kan fullgora sina upp-
gifter.

29. Alla arbetstagare har ritt till
information och samréd vid genom-
forandet av kollektiva uppsigning-
ar
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30 Everyone has the right to pro-
tection against poverty and social
exclusion.

31 Everyone has the right to hou-
sing.

Part I1

The Parties undertake, as provided
for in Part 111, to consider themsel-
ves bound by the obligations laid
down in the following articles and
paragraphs.

Article 1 — The right to work

With a view to ensuring the effecti-
ve exercise of the right to work, the
Parties undertake:

1 to accept as one of their primary
aims and responsibilities the achie-
vement and maintenance of as high
and stable a level of employment as
possible, with a view to the attain-
ment of full employment;

2 1o protect effectively the right of
the worker to earn his living in an
occupation freely entered upon;

3 to establish or maintain free
employment services for all wor-
kers;

4 to provide or promote appropriate
vocational guidance, training and
rehabilitation.

Article 2 — The right to just con-
ditions of work

With a view to ensuring the effecti-
ve exercise of the right to just con-
ditions of work, the Parties underta-
ke:

1 to provide for reasonable daily
and weekly working hours, the
working week to be progressively
reduced to the extent that the incre-
ase of productivity and other rele-
vant factors permit;

30 Toute personne a droit & la pro-
tection contre la pauvreté et l'exclu-
sion sociale.

31 Toute personne a droit au loge-
ment.

Partie 11

Les Parties s'engagent a se considé-
rer comme lides, ainsi que prévu a
la partie 1, par les obligations
résultant des articles et des pa-
ragraphes ci-aprés.

Article 1 — Droit au travail

En vue d'assurer l'exercice effectif
du droit au travail, les Parties s'en-
gagent:

1 areconnaitre comme l'un de leurs
principaux objectifs et responsabi-
lités la réalisation et le maintien du
niveau le plus élevé et le pius stable
possible de I'emploi en vue de la
réalisation du plein emploi;

2 a protéger de fagon efficace le
droit pour le travailleur de gagner sa
vie par un travail librement entre-
pris;

3 4 établir ou & maintenir des servi-
ces gratuits de I'emploi pour tous les
travailleurs;

4 3 assurer ou a favoriser une ori-
entation, une formation et une réa-
daptation professionnelles approp-
riées.

Article 2 — Droit a des conditions
de travail équitables

En vue d'assurer l'exercice effectif
du droit & des conditions de travail
équitables, les Parties s'engagent:

1 a fixer une durée raisonnable au
travail journalier et hebdomadaire,
la semaine de travail devant étre
progressivement réduite pour autant
que l'augmentation de la producti-
vité et les autres facteurs entrant en
jeu le permettent;

30. Var och en har ritt till skydd
mol fattigdom och social utslag-
ning

31. Var och en har ritt till bostad.

DEL II

Parterna atar sig att pa det sitt som
stadgas i del 11l anse sig bundna av
forpliktelserna i foljande artiklar
och punkter.

Artikel 1 — Riitt till arbete

For att trygga den enskildes ritt till
arbete &tar sig parterna

1. att betrakta det som en av sina
viktigaste mélsdttningar och for-
pliktelser att uppna och bibehdlla en
s& hég och jamn sysselsittningsniva
som mbjligt med sikte p att uppné
full sysselsittning,

2. att effektivt vdrna om arbetsta-
garnas ritt att fortjina sitt uppehalle
genom fritt valt forvarvsarbete,

3. att tillhandahélla avgiftsfri arbets-
formedling for alla arbetstagare,

4, att tillhandahélla eller frimja
nodvindig yrkesvégledning, yrkes-
utbildning och rehabilitering.

Artikel 2 — Riitt till skiiliga ar-
betsvillkor

For att trygga den enskilde arbetsta-
garens ritt till skiliga arbetsvillkor
atar sig parterna

1. att se till att skélig arbetstid per
dag och vecka faststills och att
arbetsveckan forkortas efterhand
som produktionsskning och andra
omstindigheter av betydelse med-
ger det,



2 to provide for public holidays
with pay;

3 to provide for a minimum of four
weeks’ annua! holiday with pay;

4 to climinate risks in inherently
dangerous or unhealthy occupa-
tions, and where it has not yet been
possible to eliminate or reduce
sufficiently these risks, to provide
for either a reduction of working
hours or additional paid holidays for
workers engaged in such occupa-
tions;

5 to ensure a weekly rest period
which shall, as far as possible, coin-
cide with the day recognised by
tradition or custom in the country or
region concerned as a day of rest;

6 to ensure that workers are infor-
med in written form, as soon as
possible, and in any event not later
than two months after the date of
commencing their employment, of
the essential aspects of the contract
or employment relationship;

7 to ensure that workers perfor-
ming night work benefit from mea-
sures which take account of the
special nature of the work.

Article 3 — The right to safe and
healthy working conditions

With a view to ensuring the effecti-
ve exercise of the right to safe and
healthy working conditions, the
Parties undertake, in consultation
with employers” and workers’ orga-
nisations:

1 to formulate, implement and
periodically review a coherent na-
tional policy on occupational safety,
occupational heaith and the working
environment. The primary aim of
this policy shall be to improve oc-
cupational safety and health and to
prevent accidents and injury to
health arising out of, linked with or
occurring in the course of work,

2 aprévoir des jours fériés payés;

3 aassurer ['octroi d'un congé payé
annuel de quatre semaines au mini-
mum;

4 4 éliminer les risques inhérents
aux occupations dangereuses ou
insalubres et, lorsque ces risques
n'ont pas encore pu étre éliminés ou
suffisamment réduits, a assurer aux
travailleurs employés & de telles
occupations soit une réduction de la
durée du travail, soit des congés
payés supplémentaires;

5 a assurer un repos hebdomadaire
qui coincide autant que possible
avec le jour de la semaine reconnu
comme jour de repos par la tradition
ou les usages du pays ou de la régi-
on;

6 aveiller & ce que les travailleurs
soient informés par écrit aussitot
que possible et en tout état de cause
au plus tard deux mois aprés le
début de leur emploi des aspects
essentiels du contrat ou de la rela-
tion de travail;

7 4 faire en sorte que les travail-
leurs effectuant un travail de nuit
bénéficient de mesures qui tiennent
compte de la nature spéciale de ce
travail.

Article 3 — Droit 4 la sécurité et &
I'hygiéne dans le travail

En vue d'assurer l'exercice effectif
du droit a la sécurité et a I'hygiéne
dans le travail, les Parties s'enga-
gent, en consultation avec les orga-
nisations d'employeurs et de
travailleurs:

1 4 définir, mettre en uvre et réex-
aminer périodiquement une politi-
que nationale cohérente en matiére
de sécurité, de santé des travailleurs
et de milieu de travail. Cette politi-
que aura pour objet primordial
d'améliorer la sécurité et I'hygiéne
professionnelles et de prévenir les
accidents et les atteintes a la santé
qui résultent du travail, sont liés au
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2. att se till att [6n betalas for all-
ménna helgdagar,

3. att se till att en 4rlig betald se-
mester om minst fyra veckor infors,

4. att eliminera de risker som ir
forenade med riskfyllda eller hélso-
farliga arbeten och dér det inte dnnu
har varit majligt att eliminera eller i
tillricklig man minska dessa risker,
sorja for en forkortning av arbetsti-
den eller ge utdkad betald semester
for arbetstagare som 4r sysselsatta i
sddan verksamhet.

5. att sbrja for en veckovila som om
mdjligt sammanfaller med den
veckodag som av tradition eller
sedvinja i vederbdrande land eller
trakt &r erkdnd som vilodag,

6 att se till att arbetstagarna skrift-
ligen s snart som mojligt, och i alla
héndelser inte senare 4n tvd ména-
der efter deras anstéillnings bérjan,
informeras om huvudvillkoren i
anstillningsavtalet eller anstéll-
ningsférhéllandet,

7. att se till att arbetstagare som
utfor nattarbete drar fordel av &tgar-
der som tar hénsyn till arbetets
strskilda karaktir.

Artikel 3 — Riitt till siikra och
hilsosamma arbetsforhillanden

For att trygga den enskildes ritt till
stikra och hilsosamma arbetsfor-
hallanden, atar sig parterna i samrad
med arbetsgivarnas och arbetstagar-
nas organisationer

1. att utforma och genomfora en
enhetlig nationell politik avseende
sikerhet och hilsa pé arbetsplatsen
och arbetsmiljén och med jamna
mellanrum géra en dversyn av den-
na. Det framsta syftet med denna
politik skall vara att fSrbéttra séker-
het och hilsa pa arbetsplatsen samt
forebygga olycksfall och skador
som uppstdr till foljd av, i samband
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particularly by minimising the cau-
ses of hazards inherent in the wor-
king environment;

2 to issue safety and health regula-
tions;

3 to provide for the enforcement of
such regulations by measures of
supervision;

4 to promote the progressive de-
velopment of occupational health
services for all workers with essen-
tially preventive and advisory
functions.

Article 4 — The right to a fair
remuneration

With a view to ensuring the effecti-
ve exercise of the right to a fair
remuneration, the Parties undertake:

1 to recognise the right of workers
to a remuneration such as will give
them and their families a decent
standard of living;

2 to recognise the right of workers
to an increased rate of remuneration
for overtime work, subject to ex-
ceptions in particular cases;

3 to recognise the right of men and
women workers to equal pay for
work of equal value;

4 to recognise the right of all wor-
kers to a reasonable period of notice
for termination of employment;

5 to permit deductions from wages
only under conditions and to the
extent prescribed by national laws
or regulations or fixed by collective
agreements or arbitration awards.

The exercise of these rights shall be
achieved by freely concluded col-
lective agreements, by statutory
wagefixing machinery, or by other
means appropriate to national con-
ditions.

8

travail ou surviennent au cours du
travail, notamment en réduisant au
minimum les causes des risques
inhérents au milieu de travail;

2 aédicter des réglements de sécu-
rité et d'hygiéne;

3 a édicter des mesures de contrdle
de I'application de ces réglements;

4 a promouvoir l'institution pro-
gressive des services de santé au
travail pour tous les travailleurs,
avec des fonctions essentiellement
préventives et de conseil.

Article 4 — Droit 3 une rémuné-
ration équitable

En vue d'assurer l'exercice effectif
du droit & une rémunération €qui-
table, les Parties s'engagent:

1 areconnaitre le droit des travail-
leurs & une rémunération suffisante
pour leur assurer, ainsi qu'a leurs
familles, un niveau de vie décent;

2 areconnaitre le droit des travail-
leurs & un taux de rémunération
majoré pour les heures de travail
supplémentaires, exception faite de
certains cas particuliers;

3 areconnaitre le droit des travail-
leurs masculins et féminins a une
rémunération égale pour un travail
de valeur égale;

4 areconnaitre le droit de tous les
travailleurs & un délai de préavis
raisonnable dans le cas de cessation
de I'emploi;

5 an'autoriser des retenues sur les
salaires que dans les conditions et
limites prescrites par la législation
ou la réglementation nationale, ou
fixées par des conventions collecti-
ves ou des sentences arbitrales.

L'exercice de ces droits doit étre
assuré soit par voie de conventions
collectives librement conclues, soit
par des méthodes légales de fixation
des salaires, soit de toute autre ma-
niére appropriée aux conditions

med eller som intréffar under arbe-
tet, sdrskilt genom att reducera de
olycksrisker som finns inbyggda i
arbetsmiljon,

2. att utfarda foreskrifter om siiker-
het och hiilsa,

3. att genom tillsyn sorja for att
dessa bestimmelser efterlevs,

4. att frimja fortgdende utveckling
av foretagshilsovard med huvud-
sakligen forebyggande och radgi-
vande funktion for alla arbetstagare

Artikel 4 — Ritt till skiilig 16n

For att trygga den enskilde arbetsta-~
garens ritt till skilig 16n 4tar sig
parterna

1. att erkénna arbetstagamas ritt till
en 16n som #r tillricklig for att be-
reda dem och deras familjer en
godtagbar levnadsstandard,

2. att med forbehall endast for sér-
skilda fall erkéinna arbetstagarnas
ratt till forhojd lon vid overtidsar-
bete,

3. att erkéinna manliga och kvinnli-
ga arbetstagares riitt till lika 16n for
likvérdigt arbete,

4. att erkéinna alla arbetstagares ritt
till skiilig uppsdgningstid vid an-
stallningens upphorande,

S. att endast pa de villkor och i den
omfattning som stadgas i nationella
lagar och forordningar eller som
faststills genom kollektivavtal eller
skiljedom medge avdrag pa lon.

Dessa rittigheter skall sidkerstillas
antingen genom ftitt ingangna kol-
lektivavtal eller genom i forfatt-
ningsreglerad 16nesétming eller pa
annat ldmpligt sétt med héansyn till
nationella forhallanden.



Article 5 — The right to organise

With a view to ensuring or promo-
ting the freedom of workers and
employers to form local, national or
international organisations for the
protection of their economic and
social interests and to join those
organisations, the Parties undertake
that national law shall not be such
as to impair, nor shall it be so appli-
ed as to impair, this freedom. The
extent to which the guarantees pro-
vided for in this article shall apply
to the police shall be determined by
national laws or regulations. The
principle governing the application
to the members of the armed forces
of these guarantees and the extent to
which they shall apply to persons in
this category shall equally be de-
termined by national laws or regu-
lations.

Article 6 — The right to bargain
collectively

With a view to ensuring the effecti-
ve exercise of the right to bargain
collectively, the Parties undertake:

1 to promote joint consultation
between workers and employers;

2 to promote, where necessary and
appropriate, machinery for volun-
tary negotiations between employ-
ers or employers’ organisations and
workers’ organisations, with a view
to the regulation of terms and con-
ditions of employment by means of
collective agreements;

3 to promote the establishment and
use of appropriate machinery for
conciliation and voluntary arbitra-
tion for the settlement of labour
disputes;

and recognise:
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nationales.
Article 5 — Droit syndical

En vue de garantir ou de promou-
voir la liberté pour les travailleurs et
les employeurs de constituer des
organisations locales, nationales ou
internationales, pour la protection
de leurs intéréts économiques et
sociaux et d'adhérer & ces organisa-
tions, les Parties s'engagent a ce que
la Iégislation nationale ne porte pas
atteinte, ni ne soit appliquée de
maniére a porter atteinte a cette
liberté La mesure dans laquelle les
garanties prévues au présent article
s'appliqueront 2 la police sera
déterminée par la législation ou la
réglementation nationale. Le princi-
pe de l'application de ces garanties
aux membres des forces armées et
la mesure dans laquelle elles
s'appliqueraient a cette catégorie de
personnes sont également détermi-
nés par la législation ou la régle-
mentation nationale.

Article 6 — Droit de négociation
collective

En vue d'assurer l'exercice effectif
du droit de négociation collective,
les Parties s'engagent:

1 & favoriser la consultation paritai-
re entre travailleurs et employeurs;

2 4 promouvoir, lorsque cela est
nécessaire et utile, l'institution de
procédures de négociation volontai-
re entre les employeurs ou les orga-
nisations d'employeurs, d'une part,
et les organisations de travailleurs,
d'autre part, en vue de régler les
conditions d'emploi par des con-
ventions collectives;

3 a favoriser l'institution et l'utili-
sation de procédures appropriées de
conciliation et d'arbitrage volontaire
pour le réglement des conflits du
travail;

et reconnaissent:
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Artikel 5 — Foreningsriitt

For att sikerstilla eller framja ar-
betstagarnas och arbetsgivarnas
frihet att bilda och tillhra lokala,
centrala eller internationella organi-
sationer som tillvaratar deras eko-
nomiska och sociala intressen, &tar
sig parterna att varken utforma eller
tillimpa sin nationella lagstiftning
pa ett sddant sitt att denna frihet
kranks. [ vad mén de &taganden som
avses i denna artikel skall tillimpas
pé personer som tillhdr polisvisen-
det skall bestdimmas i nationella
lagar och forordningar. Den princip
som skall bestdimma hur dessa ata-
ganden skall tillsmpas p& personer
som tillhor krigsmakten och den
utstrickning i vilken de skall till-
ldmpas pd personer i denna kategori
skall #venledes bestimmas i natio-
nella lagar eller andra forordningar.

Artikel 6 — Kolektiv forhand-
lingsritt

For att trygga arbetstagarnas och
arbetsgivarnas ritt att férhandla
kollektivt, 4tar sig parterna

1. att frimja gemensamt samréad
mellan arbetstagare och arbetsgiva-
re,

2. att, dér s 4r nodvindigt och
lampligt, frimja ett forfarande med
frivilliga forhandlingar mellan, &
ena sidan, arbetsgivarna eller deras
organisationer och, & andra sidan,
arbetstagarnas organisationer for att
uppné en reglering av arbetsvillko-
ren genom kollektivavtal,

3. att framja inférande och tillamp-
ning av ett limpligt forfarande for

forlikning och frivillig skiljedom i

arbetstvister,

samt att erkdnna
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4 the right of workers and employ-
ers to collective action in cases of
conflicts of interest, including the
right to strike, subject to obligations
that might arise out of coliective
agreements previously entered into

Article 7 — The right of children
and young persons to protection

With a view to ensuring the effecti-
ve exercise of the right of children
and young persons to protection, the
Parties undertake:

1 to provide that the minimum age
of admission to employment shall
be 15 years, subject to exceptions
for children employed in prescribed
light work without harm to their
health, morals or education;

2 to provide that the minimum age
of admission to employment shall
be 18 years with respect to prescri-
bed occupations regarded as dang-
erous or unhealthy;

3 to provide that persons who are

still subject to compulsory educa-

tion shall not be employed in such
work as would deprive them of the
full benefit of their education;

4 to provide that the working hours
of persons under 18 years of age
shall be limited in accordance with
the needs of their development, and
particularly with their need for
vocational training;

5 to recognise the right of young
workers and apprentices to a fair
wage or other appropriate allowan-
ces;

6 to provide that the time spent by
young persons in vocational trai-
ning during the normal working
hours with the consent of the
employer shall be treated as for-
ming part of the working day;

4 le droit des travailleurs et des
employeurs a des actions collectives
en cas de conflits d'intérét, y comp-
ris le droit de gréve, sous réserve
des obligations qui pourraient ré-
sulter des conventions collectives en
vigueur.

Article 7 — Droit des enfants et
des adolescents a la protection

En vue d'assurer l'exercice effectif
du droit des enfants et des adoles-
cents  la protection, les Parties
s'engagent:

1 & fixer a 15 ans l'dge minimum
d'admission a l'emploi, des déroga-
tions étant toutefois admises pour
les enfants employés & des travaux
légers déterminés qui ne risquent
pas de porter atteinte & leur santé, a
leur moralité ou & leur éducation;

2 a fixer a 18 ans I'dge minimum
d'admission & 'emploi pour certai-
nes occupations déterminges, consi-
dérées comme dangereuses ou in-
salubres;

3 4 interdire que les enfants encore
soumis & l'instruction obligatoire
soient employés a des travaux qui
les privent du plein bénéfice de
cette instruction;

4 3 limiter la durée du travail des
travailleurs de moins de 18 ans pour
qu'elle corresponde aux exigences
de leur développement et, plus
particuliérement, aux besoins de
leur formation professionnelle;

5 areconnaitre le droit des jeunes
travailleurs et apprentis & une ré-
munération équitable ou a une al-
location appropri€e;

6 a prévoir que les heures que les
adolescents consacrent & la forma-
tion professionnelle pendant [a
durée normale du travail avec le
consentement de I'employeur seront
considérées comme comprises dans
la journée de travail;

4. arbetstagarnas och arbetsgivarnas
ritt att vidta kollektiva dtgérder i
hindelse av intressekonflikt, déri
inbegripet strejk, om inte annat
foljer av forpliktelser enligt géllan-
de kollektivavtal.

Artikel 7 — Riitt till skydd for
barn och ungdom

For att trygga barns och ungdomars
ritt till skydd 4tar sig parterna

1. att faststilla den minimidlder som
minderariga skall ha uppnatt for att
f2 anstilining till 15 4r, dock att
undantag hirifrén far goras betraf-
fande minderériga som anlitas till
sirskilt angivna lattare arbeten som
inte inverkar menligt pa deras hilsa,
moral eller uppfostran,

2. att faststilla att minimialdern for
att {3 anstéllning skall vara 18 &r for
sarskilt angivna arbeten som anses
vara riskfyllda eller hilsofarliga,

3. att foreskriva att personer som
alltjimt &r underkastade skolplikt
inte far anlitas till arbete som hind-
rar dem att i full utstrickning tiligo-
dogora sig undervisningen,

4 att se till att arbetstiden for per-
soner under 18 &r begransas med
hénsyn till deras utveckling och
sdrskilt till deras behov av yrkesut-
bildning,

5. att erkdnna minderdriga arbetsta-
gares och larlingars ritt till skilig
16n eller annan kimplig erséttning,

6. att se till att sddan tid p& dagen
som minderériga arbetstagare med
arbetsgivarens samtycke &r frinva-
rande fran arbetet pd grund av yr-
kesutbildning betraktas som en del
av arbetsdagen,



7 to provide that employed persons
of under 18 years of age shall be
entitled to a minimum of four
weeks’ annual holiday with pay;

8 to provide that persons under 18

years of age shall not be employed

in night work with the exception of
certain occupations provided for by
national laws or regulations;

9 to provide that persons under 18
years of age employed in occupa-
tions prescribed by national laws or
regulations shall be subject to re-
gular medical control;

10 to ensure special protection
against physical and moral dangers
to which children and young per-
sons are exposed, and particularly
against those resulting directly or
indirectly from their work.

Article 8 — The right of employ-
ed women to protection of mater-
nity

With a view to ensuring the effecti-
ve exercise of the right of employed
women to the protection of mater-
nity, the Parties undertake:

1 to provide either by paid leave,
by adequate social security benefits
or by benefits from public funds for
employed women to take leave
before and after childbirth up to a
total of at least fourteen weeks;

2 to consider it as unlawful for an
employer to give a woman notice of
dismissal during the period from the
time she notifies her employer that
she is pregnant until the end of her
maternity leave, or to give her noti-
ce of dismissal at such a time that
the notice would expire during such
a period,;

3 to provide that mothers who are
nursing their infants shall be entit-
led to sufficient time off for this

7 a fixer & quatre semaines au mi-
nimum la durée des congés payés
annuels des travailleurs de moins de
18 ans;

8 4 interdire I'emploi des travail-
leurs de moins de 18 ans a des
travaux de nuit, exception faite pour
certains emplois déterminés par la
législation ou la réglementation
nationale;

9 a prévoir que les travailleurs de
moins de 18 ans occupés dans cer-
tains emplois déterminés par la
législation ou la réglementation
nationale doivent étre soumis a un
contréle médical régulier;

10 a assurer une protection spéciale
contre les dangers physiques et
moraux auxquels les enfants et les
adolescents sont exposés, et no-
tamment contre ceux qui résultent
d'une fagon directe ou indirecte de
leur travail.

Article 8 — Droit des travailleu-
ses a la protection de la maternité

En vue d'assurer I'exercice effectif
du droit des travailleuses a la pro-
tection de la maternité, les Parties
s'engagent:

I & assurer aux travailleuses, avant
et aprés l'accouchement, un repos
d'une durée totale de quatorze se-
maines au minimum, soit par un
congé payé, soit par des prestations
appropriées de sécurité sociale ou
par des fonds publics;

2 aconsidérer comme illégal pour
un employeur de signifier son licen-
ciement a une femme pendant la
période comprise entre le moment
ol elle notifie sa grossesse a son
employeur et la fin de son congé de
maternité, ou a une date telle que le
délai de préavis expire pendant cette
période;

3 aassurer aux meéres qui allaitent
leurs enfants des pauses suffisantes
a cette fin;
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7. att se till att arbetstagare under 18
ar kommer i &tnjutande av minst
fyra veckors betald semester om
aret,

8. att se till att arbetstagare under 18
Ar inte anlitas till nattarbete med
undantag for vissa i den nationella
lagstiftningen angivna yrken,

9. att se till att arbetstagare under 18
&r 4r underkastade regelbunden
lakarkontroll om de anlitas till vissa
i den nationella lagstiftningen an-
givna arbeten,

10. att se till att sarskilt skydd be-
reds minderériga mot de risker i
fysiskt och moraliskt avseende som
de &r utsatta for och i synnerhet mot
risker som direkt eller indirekt hr-
ror fran deras arbete.

Artikel 8 — Ritt till skydd for
arbetstagare vid graviditet och
barnsbord

For att trygga kvinnliga arbetstaga-
res ritt till skydd vid graviditet och
barnsbord atar sig parterna

1. att bereda kvinnliga arbetstagare
tillfille till ledighet om sammanlagt
minst 14 veckor fore och efter
barnsbord genom att tillforsikra
dem ritt antingen till betald ledig-
het, tillrdckliga socialforsakrings-
forméner eller formaner som betalas
med allminna medel,

2. att anse en arbetsgivares uppsig-
ning av en kvinnlig arbetstagare
som lagstridig om den sker under
den tidsrymd som 16per fran den
tidpunkt hon meddelar sin arbetsgi-
vare att hon &r gravid till slutet av
hennes modraledighet eller att siga
upp henne vid en sddan tidpunkt att
uppsigningstiden skulle 1pa ut
under nimnda period,

3. att tillforsikra modrar som am-
mar sina barn tillricklig ledighet
under arbetstid for detta dndamal,
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purpose;

4 to regulate the employment in
night work of pregnant women,
women who have recently given
birth and women nursing their in-
fants;

5 to prohibit the employment of
pregnant women, women who have
recently given birth or who are
nursing their infants in underground
mining and all other work which is
unsuitable by reason of its dang-
erous, unhealthy or arduous nature
and to take appropriate measures to
protect the employment rights of
these women.

Article 9 - The right to vocatio-
nal guidance

With a view to ensuring the effecti-
ve exercise of the right to vocational
guidance, the Parties undertake to
provide or promote, as necessary, a
service which will assist all persons,
including the handicapped, to solve
problems related to occupational
choice and progress, with due re-
gard to the individual’s characte-
ristics and their relation to occupa-
tional opportunity: this assistance
should be available free of charge,
both to young persons, including
schoolchildren, and to adults.

Article 10 — The right to voca-
tional training

With a view to ensuring the effecti-
ve exercise of the right to vocational
training, the Parties undertake:

1 to provide or promote, as neces-
sary, the technical and vocational
training of all persons, including the
handicapped, in consultation with
employers’ and workers’ organisa-
tions, and to grant facilities for
access to higher technical and uni-
versity education, based solely on
individual aptitude;

4 aréglementer le travail de nuit
des femmes enceintes, ayant
récemment accouché ou allaitant
leurs enfants;

5 ainterdire 'emploi des femmes
enceintes, ayant récemment accou-
ché ou allaitant leurs enfants a des
travaux souterrains dans les mines
et 4 tous autres travaux de caractére
dangereux, insalubre ou pénible, et
4 prendre des mesures appropriées
pour protéger les droits de ces fem-
mes en matiére d'emploi.

Article 9 — Droit a I'orientation
professionnelle

En vue d'assurer l'exercice effectif
du droit a l'orientation profession-
nelle, les Parties s'engagent & procu-
rer ou promouvoir, en tant que de
besoin, un service qui aidera toutes
les personnes, y compris celles qui
sont handicapées, a résoudre les
problémes relatifs au choix d'une
profession ou a l'avancement pro-
fessionnel, compte tenu des caracté-
ristiques de I'intéressé et de la rela-
tion entre celles-ci et les possibilités
du marché de l'emploi; cette aide
devra étre fournie, gratuitement,
tant aux jeunes, y compris les en-
fants d'dge scolaire, qu'aux adultes

Article 10 — Droit 2 la formation
professionnelle

En vue d'assurer V'exercice effectif
du droit 2 la formation profession-
nelle, les Parties s'engagent:

1 & assurer ou a favoriser, en tant
que de besoin, la formation tech-
nique et professionnelle de toutes
les personnes, y compris celles qui
sont handicapées, en consultation
avec les organisations profession-
nelles d'employeurs et de travail-
leurs, et & accorder des moyens
permettant I'accés & l'enseignement
technique supérieur et 4 'enseigne-
ment universitaire d'aprés le seul
critere de l'aptitude individuelle;

4, att utfarda bestimmelser for
nattarbete avseende gravida kvin-
nor, kvinnor som nyligen har fott
barn eller ammar,

S. att forbjuda att gravida kvinnor,
kvinnor som nyligen har f6tt bam
eller som ammar anlitas till gruvar-
bete under jord eller varje annat
arbete som 4r oldmpligt p& grund av
dess riskfyllda, ohidlsosamma eller
anstrangande art och att vidta ldimp-
liga atgirder for att skydda dessa
kvinnors rittigheter i frigor som rér
anstéllningen.

Artikel 9 — Ritt till yrkesviigled-
ning

For att trygga den enskildes ritt till
yrkesvig-ledning 4tar sig parterna
att i man av behov inrétta eller
frimja organ med uppgift att bista
alla, inbegripet handikappade, vid
l8sandet av problem i samband med
yrkesval och yrkeskarridr med be-
aktande av vederborandes individu-
ella egenskaper i relation till de
mojligheter arbetsmarknaden erbju-
der. Denna hjélp skall kostnadsfritt
tillhandahéllas savil minderariga,
déribland skolbarn, som vuxna.

Artikel 10 — Riitt till yrkesut-
bildning

For att trygga den enskildes ratt till
yrkesutbildning atar sig parterna

1. att i médn av behov inritta eller
framja teknisk utbildning och yr-
kesutbildning for alla, ddribland
handikappade, i samrad med arbets-
givarnas och arbetstagarnas organi-
sationer och att ge tilltride till hégre
teknisk utbildning och universitets-
utbildning uteslutande pa grundval
av individens lamplighet,



2 to provide or promote a system of
apprenticeship and other systematic
arrangements for training young
boys and girls in their various
employments;

3 to provide or promote, as neces-
sary:

a adequate and readily available
training facilities for adult workers;

b special facilities for the retraining
of adult workers needed as a result
of technological development or
new trends in employment;

4 to provide or promote, as neces-
sary, special measures for the
retraining and reintegration of the
longterm unemployed;

5 to encourage the full utilisation of
the facilities provided by appropri-
ate measures such as:

a reducing or abolishing any fees or
charges;

b granting financial assistance in
appropriate cases;

¢ including in the normal working
hours time spent on supplementary
training taken by the worker, at the
request of his employer, during
employment;

d ensuring, through adequate su-
pervision, in consultation with the
employers’ and workers’ organisa-
tions, the efficiency of apprentices-
hip and other training arrangements
for young workers, and the adequ-
ate protection of young workers
generally

2 aassurer ou a favoriser un
systéme d'apprentissage et d'autres
systémes de formation des jeunes
garcons et filles, dans leurs divers
emplois;

3 aassurer ou 4 favoriser, en tant
que de besoin:

a des mesures appropriées et faci-
lement accessibles en vue de la
formation des travailleurs adultes;

b des mesures spéciales en vue de
la rééducation professionnelle des
travailleurs adultes, rendue néces-
saire par I'évolution technique ou
par une orientation nouvelle du
marché du travail;

4 a assurer ou a favoriser, en tant
que de besoin, des mesures particu-
lieres de recyclage et de réinsertion
des chdmeurs de longue durée;

5 aencourager la pleine utilisation
des moyens prévus par des disposi-
tions appropriées telles que:

a la réduction ou l'abolition de tous
droits et charges;

b l'octroi d'une assistance finan-
ci¢re dans les cas appropriés;

¢ l'inclusion dans les heures nor-
males de travail du temps consacré
aux cours supplémentaires de for-
mation suivis pendant l'emploi par
le travailleur 4 la demande de son
employeur;

d la garantie, au moyen d'un con-
trole approprié, en consultation avec
les organisations professionnelles
d'employeurs et de travailleurs, de
I'efficacité du systéme d'apprentis-
sage et de tout autre systéme de
formation pour jeunes travailleurs,
et, d'une maniére générale, de la
protection adéquate des jeunes
travailleurs.
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2 att inritta eller frimja lirlings-
system och andra anordningar for
utbildning av pojkar och flickor i
olika yrken,

3. att i mén av behov inritta eller
framja

a) tillrickliga och littillgingliga
anordningar for utbildning av vuxna
arbetstagare,

b) sddana sirskilda anordningar for
omskolning av vuxna arbetstagare
som betingas av den tekniska ut-
vecklingen eller nya tendenser pa
arbetsmarknaden,

4. att vid behov inritta eller frimja
sirskilda dtgérder for rehabilitering
och &teranpassning till arbetslivet av
langtidsarbetsldsa,

5. att pa lampligt sétt soka se till att
tillgangliga anordningar till fullo
utnyttjas, t. ex. genom att

a) séinka eller avskaffa alla slags
avgifter,

b) bevilja ekonomiskt stéd i lampli-
ga fall,

¢) i den normala arbetstiden inrdkna
tid som arbetstagaren p arbetsgiva-
rens begiran under anstillningen
anvinder till kompletterande utbild-
ning,

d) genom tillsyn i samrad med ar-
betsgivarnas och arbetstagarnas
organisationer sikerstilla savil
effektiviteten i lrlingssystemet och
ovriga utbildningsanordningar f6r
unga arbetstagare som ett tillrickligt
skydd for unga arbetstagare over-
huvudtaget.
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Article 11 ~ The right to protec-
tion of health

With a view to ensuring the effecti-
ve exercise of the right to protection
of health, the Parties undertake,
either directly or in cooperation
with public or private organisations,
to take appropriate measures desig-
ned inter alia:

1 to remove as far as possible the
causes of ilthealth;

2 to provide advisory and educa-
tional facilities for the promotion of
health and the encouragement of
individual responsibility in matters
of health;

3 to prevent as far as possible epi-
demic, endemic and other diseases,
as well as accidents.

Article 12 — The right to social
security

With a view to ensuring the effecti-
ve exercise of the right to social
security, the Parties undertake:

1 to establish or maintain a system
of social security;

2 to maintain the social security
system at a satisfactory level at least
equal to that necessary for the ratifi-
cation of the European Code of
Social Security;

3 to endeavour to raise progressi-
vely the system of social security to
a higher level;

4 1o take steps, by the conclusion of
appropriate bilateral and multilate~
ral agreements or by other means,
and subject to the conditions laid
down in such agreements, in order
to ensure:

a equal treatment with their own
nationals of the nationals of other
Parties in respect of social security
rights, including the retention of
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Article 11 — Droit 4 la protection
de la santé

En vue d'assurer I'exercice effectif
du droit & la protection de la santé,
les Parties s'engagent a prendre, soit
directement, soit en coopération
avec les organisations publiques et
privées, des mesures appropriées
tendant notamment:

1 aéliminer, dans la mesure du
possible, les causes d'une santé
déficiente;

2 aprévoir des services de consul-
tation et d'éducation pour ce qui
concerne Y'amélioration de la santé
et le développement du sens de la
responsabilité individuelle en ma-
tiére de santé;

3 4 prévenir, dans la mesure du
possible, les maladies épidémiques,
endémiques et autres, ainsi que les
accidents.

Article 12 — Droit a la sécurité
sociale

En vue d'assurer l'exercice effectif
du droit a la sécurité sociale, les
Parties s'engagent:

1 aétablir ou a maintenir un régime
de sécurité sociale;

2 amaintenir le régime de sécurité
sociale 4 un niveau satisfaisant, au
moins égal a celui nécessaire pour
la ratification du Code européen de
sécurité sociale;

3 as'efforcer de porter progressi-
vement le régime de sécurité sociale
a un niveau plus haut;

4 aprendre des mesures, par la
conclusion d'accords bilatéraux ou
multilatéraux appropriés ou par
d'autres moyens, et sous réserve des
conditions arrétées dans ces ac-
cords, pour assurer:

a l'égalité de traitement entre les
nationaux de chacune des Parties et
les ressortissants des autres Parties
en ce qui concerne les droits 4 la

Artikel 11 — Riitt till skydd for
den enskildes hilsa

For att trygga den enskildes ratt till
skydd for sin hilsa atar sig parterna
att, antingen direkt eller i samarbete
med offentliga eller privata organi-
sationer, vidta de atgarder som &r
nodvindiga bl.a. for

1. att s& langt som mojligt undan-
roja orsakerna till ohilsa,

2. att ldmna rad och upplysningar
for befrimjande av god hilsa och
uppmuntran till personligt an-
svarstagande i hilsofragor,

3 att s3 langt som mojligt forebyg-
ga uppkomsten av epidemier, folk-
sjukdomar och andra sjukdomar
samt olycksfall

Artikel 12 — Riitt till social
trygghet

For att trygga den enskildes ritt till
social trygghet atar sig parterna

1. att inrétta eller uppritthélla ett
system for social trygghet,

2. att bibehdlla det sociala trygg-
hetssystemet pé en tillfredsstillande
niva som &tminstone 4r likvirdig
med den som fordras for ratificering
av den europeiska balken om social

trygghet,

3. att striva efter att fortlspande
forbittra det sociala trygghetssys-
temet,

4. att genom slutandet av bilaterala
eller multilaterala verenskommel-
ser eller pa annat sitt och med be-
aktande av de villkor som stadgas i
sddana dverenskommelser, garante-
ra

a) likabehandling av medborgare i
annan part med parts egna medbor-
gare i frigor som ror ritt till social
trygghet, inklusive rétten att behlla



benefits arising out of social secu-
rity legislation, whatever move-
ments the persons protected may
undertake between the territories of
the Parties;

b the granting, maintenance and
resumption of social security rights
by such means as the accumulation
of insurance or employment periods
completed under the legislation of
each of the Parties.

Article 13 — The right to social
and medical assistance

With a view to ensuring the effecti-
ve exercise of the right to social and
medical assistance, the Parties un-
dertake:

1 to ensure that any person who is
without adequate resources and who
is unable to secure such resources
either by his own efforts or from
other sources, in particular by bene-
fits under a social security scheme,
be granted adequate assistance, and,
in case of sickness, the care neces-
sitated by his condition;

2 to ensure that persons receiving
such assistance shall not, for that
reason, suffer from a diminution of
their political or social rights;

3 to provide that everyone may
receive by appropriate public or
private services such advice and
personal help as may be required to
prevent, to remove, or to alleviate
personal or family want;

4 to apply the provisions referred to
in paragraphs 1, 2 and 3 of this
article on an equal footing with their
nationals to nationals of other Parti-
es lawfully within their territories,
in accordance with their obligations
under the European Convention on
Social and Medical Assistance,
signed at Paris on 11 December
1953.

sécurité sociale, y compris la con-
servation des avantages accordés
par les législations de sécurité soci-
ale, quels que puissent étre les dé-
placements que les personnes proté-
gées pourraient effectuer entre les
territoires des Parties;

b l'octroi, le maintien et le rétablis-
sement des droits & la sécurité soci-
ale par des moyens tels que la totali-
sation des périodes d'assurance ou
d'emploi accomplies conformément
a la Iégislation de chacune des Par-
ties.

Article 13 -~ Droit a I'assistance
sociale et médicale

En vue d'assurer 'exercice effectif
du droit & I'assistance sociale et
médicale, les Parties s'engagent:

1 a veiller a ce que toute personne
qui ne dispose pas de ressources
suffisantes et qui n'est pas en mesu-
re de se procurer celles-ci par ses
propres moyens ou de les recevoir
d'une autre source, notamment par
des prestations résultant d'un régime
de sécurité sociale, puisse obtenir
une assistance appropriée et, en cas
de maladie, les soins nécessités par
son état;

2 & veiller a ce que les personnes
bénéficiant d'une telle assistance ne
souffrent pas, pour cette raison,
d'une diminution de leurs droits
politiques ou sociaux;

3 a prévoir que chacun puisse obte-
nir, par des services compétents de
caractére public ou privé, tous con-
seils et toute aide personnelle néces-
saires pour prévenir, abolir ou allé-
ger V'état de besoin d'ordre person-
nel et d'ordre familial;

4 2 appliquer les dispositions visées
aux paragraphes 1, 2 et 3 du présent
article, sur un pied d'égalité avec
leurs nationaux, aux ressortissants
des autres Parties se trouvant léga-
lement sur leur territoire, confor-
mément aux obligations qu'elles
assument en vertu de la Convention
européenne d'assistance sociale et
médicale, signée & Paris le 11
décembre 1953.
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en formén som utgér enligt lagstift-
ning om social trygghet, oavsett hur
den som &r berittigad till forménen

flyttar mellan parternas territorier.

b) forvirvandet, bibehallandet och
aterfaendet av ersiittning enligt
system for social trygghet genom
atgirder sdsom sammanliggning av
forsakrings- och anstillningsperio-
der som fullgjorts enligt ndgon av
parternas lagstiftning

Artikel 13 — Riitt till social och
medicinsk hjilp

For att trygga den enskildes ritt till
socia} och medicinsk hjilp atar sig
parterna

1. att se till att personer som saknar
och som inte genom egna anstring-
ningar eller p& annat s#tt kan skaffa
sig tillrdckliga medel for sin for-
sérjning och som inte heller kan f&
sddana medel fran ett socialforsak-
ringssystem, far nédvéndig hjilp
samt, vid sjukdom, den vérd deras
tillstAnd kriver,

2. att se till att personer som atnjuter
sddan hjilp inte av den anledningen
far vidkénnas inskrénkning i sina
politiska eller sociala rittigheter,

3. att se till att alla skall kunna fa
den ridgivning och personliga hjilp
av behoriga offentliga eller privata
institutioner som behovs for att
forebygga, avhjilpa eller lindra nod
for enskilda och familjer,

4. att, i Overensstaimmelse med sina
forpliktelser enligt den i Paris den
11 december 1953 undertecknade
europeiska konventionen om social
och medicinsk hjilp, vid tillamp-
ningen av de i punkterna 1-3 av
denna artikel syftade bestdmmel-
serna inte gora ndgon Atskillnad
mellan egna medborgare och med-
borgare i annan part som lagligen
uppehaller sig inom deras territorier.
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Article 14 — The right to benefit
from social welfare services

With a view to ensuring the effecti-
ve exercise of the right to benefit
from social welfare services, the
Parties undertake:

1 to promote or provide services
which, by using methods of social
work, would contribute to the wel-
fare and development of both indi-
viduals and groups in the commu-
nity, and to their adjustment to the
social environment;

2 to encourage the participation of
individuals and voluntary or other
organisations in the establishment
and maintenance of such services.

Article 15 — The right of persons
with disabilities to independence,
social integration and participa-
tion in the life of the community

With a view to ensuring to persons
with disabilities, irrespective of age
and the nature and origin of their
disabilities, the effective exercise of
the right to independence, social
integration and participation in the
life of the community, the Parties
undertake, in particular:

1 to take the necessary measures to
provide persons with disabilities
with guidance, education and voca-
tional training in the framework of
general schemes wherever possible
or, where this is not possible,
through specialised bodies, public
or private;

2 to promote their access to
employment through all measures
tending to encourage employers to
hire and keep in employment per-
sons with disabilities in the ordinary
working environment and to adjust
the working conditions to the needs
of the disabled or, where this is not
possible by reason of the disability,
by arranging for or creating shelte-
red employment according to the
level of disability. In certain cases,
such measures may require recourse
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Article 14 — Droit au bénéfice
des services sociaux

En vue d'assurer I'exercice effectif
du droit a bénéficier des services
sociaux, les Parties s'engagent:

1 & encourager ou organiser les
services utilisant les méthodes prop-
res au service social et qui contribu-
ent au bien-étre et au développe-
ment des individus et des groupes
dans la communauté ainsi qu'a leur
adaptation au milieu social;

2 aencourager la participation des
individus et des organisations
bénévoles ou autres a la création ou
au maintien de ces services.

Article 15 — Droit des personnes
handicapées 4 I'autonomie, &
I'intégration sociale et a la parti-
cipation a la vie de l]a commu-
nauté

En vue de garantir aux personnes
handicapées, quel que soit leur 4ge,
la nature et l'origine de leur handi-
cap, l'exercice effectif du droit &
l'autonomie, a l'intégration sociale
et 4 la participation 4 la vie de la
communauté, les Parties s'engagent
notamment:

1 a prendre les mesures nécessaires
pour fournir aux personnes handi-
capées une orientation, une éduca-
tion et une formation profession-
nelle dans le cadre du droit commun
chaque fois que possible ou, si tel
n'est pas le cas, par le biais d'insti-
tutions spécialisées publiques ou
privées;

2 afavoriser leur accés a 'emploi
par toute mesure susceptible d'en-
courager les employeurs 4 embau-
cher et 4 maintenir en activité des
personnes handicapées dans le mi-
lieu ordinaire de travail et & adapter
les conditions de travail aux besoins
de ces personnes ou, en cas d'im-
possibilité en raison du handicap,
par 'aménagement ou la création
d'emplois protégés en fonction du
degré d'incapacité. Ces mesures
peuvent justifier, le cas échéant, le

Artikel 14 — Riitt att fa tillgang
till sociala tjinster

For att trygga den enskildes ritt att
f3 tillgang till sociala tjénster atar
sig parterna

1 att framja eller vidta atgirder for
att inritta organ som med de inom
socialvérden brukliga metoderna
arbetar for s&vil individenas som
samhillsgruppernas vilfird, ut-
veckling och anpassning till den
sociala miljén,

2. att uppmuntra enskilda individer
samt frivilliga och andra organisa-
tioner att delta i att inrétta och vid-
makthélla sddana organ.

Artikel 15 — Ritt till oberoende,
social integrering och deltagande i
samhiillslivet for personer med
funktionshinder

For att trygga rétten till oberoende
och deltagande i samhillslivet for
personer med funktionshinder utan
avseende pa deras alder samt arten
av och orsaken till deras funktions-
hinder, atar sig parterna sirskilt

1. att vidta nodvéndiga atgirder for
att bereda personer med funktions-
hinder vigledning, undervisning
och yrkesutbildning nar s& dr moj-
ligt inom ramen for de allmanna
systemen, eller, nir detta inte 4r
mdojligt, genom statliga eller privata
specialinstitutioner,

2. att frimja deras tillgang till an-
stillning med alla medel som syftar
till att uppmuntra arbetsgivare att
anstélla och i sin tjanst behalla per-
soner med funktionshinder inom
den normala arbetsmiljon och att
anpassa arbetsforhailandena till
deras behov eller, d& funktionshind-
rets art omdjliggdr detta, genom att
tillhandahalla eller inritta skyddat
arbete anpassat till graden av funk-
tionshinder. I vissa fall kan sddana
tgdrder kriva att sérskilda arbets-



to specialised placement and sup-
port services;

3 to promote their full social integ-
ration and participation in the life of
the community in particular through
measures, including technical aids,
aiming to overcome barriers to
communication and mobility and
enabling access to transport, hou-
sing, cultural activities and leisure

Article 16 — The right of the
family to social, legal and econo-
mic protection

With a view to ensuring the neces-
sary conditions for the full deve-
lopment of the family, which is a
fundamental unit of society, the
Parties undertake to promote the
economic, legal and social protec-
tion of family life by such means as
social and family benefits, fiscal
arrangements, provision of family
housing, benefits for the newly
married and other appropriate me-
ans.

Article 17 - The right of children
and young persons to social, legal
and economic protection

With a view to ensuring the effecti-
ve exercise of the right of children
and young persons to grow up in an
environment which encourages the
full development of their persona-
lity and of their physical and mental
capacities, the Parties undertake,
either directly or in cooperation
with public and private organisa-
tions, to take all appropriate and
necessary measures designed:

1 a to ensure that children and
young persons, taking account of
the rights and duties of their pa-
rents, have the care, the assistance,
the education and the training they
need, in particular by providing for
the establishment or maintenance of
institutions and services sufficient
and adequate for this purpose;
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recours a des services spécialisés de
placement et d'accompagnement;

3 a favoriser leur pleine intégration
et participation a la vie sociale,
notamment par des mesures, y
compris des aides techniques, visant
a surmonter des obstacles a la
communication et 4 la mobilité et &
leur permettre d'accéder aux trans-
ports, au logement, aux activités
culturelles et aux loisirs.

Article 16 — Droit de la famille 4
une protection sociale, juridique
et économique

En vue de réaliser les conditions de
vie indispensables au plein épanou-
issement de la famille, cellule fon-
damentale de la société, les Parties
s'engagent a promouvoir la protec-
tion économique, juridique et soci-
ale de la vie de famille, notamment
par le moyen de prestations sociales
et familiales, de dispositions fisca-
les, d'encouragement & la construc-
tion de logements adaptés aux be-
soins des familles, d'aide aux jeunes
foyers, ou de toutes autres mesures
appropriges

Article 17 - Droit des enfants et
des adolescents & une protection
sociale, juridique et économique

En vue d'assurer aux enfants et aux
adolescents I'exercice effectif du
droit de grandir dans un milieu
favorable a I'épanouissement de leur
personnalité et au développement de
leurs aptitudes physiques et menta-
les, les Parties s'engagent a prendre,
soit directement, soit en coopération
avec les organisations publiques ou
privées, toutes les mesures nécessai-
res et appropriées tendant:

1 a aassurer aux enfants et aux
adolescents, compte tenu des droits
et des devoirs des parents, les soins,
I'assistance, I'éducation et la forma-
tion dont ils ont besoin, notamment
en prévoyant la création ou le
maintien d'institutions ou de servi-
ces adéquats et suffisants & cette fin;
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formedlingsorgan och stédfunktio-
ner inrittas,

3. att frimja deras fullstindiga soci-
ala integration och deltagande i
samhllslivet, sirskilt genom medel
- inbegripet tekniska hjalpmedel -
som syftar till att 6vervinna hinder
for informationsutbyte och rérlig-
het, och mojliggora deras tillgéng
till transportmedel, bostéder, kultu-
rell verksamhet och fritidssyssel-
séttning.

Artikel 16 — Riitt till socialt,
réttsligt och ekonomiskt skydd
for familjen

For att trygga att familjen, som 4r
en grundliggande del i samhdillet,
kommer i dtnjutande av vad som
behdvs for sin fulla utveckling, atar
sig parterna att i ekonomiskt, ritts-
ligt och socialt hinseende frimja
familjelivet med sidana medel som
sociala fosrmaner och familjebidrag,
skattepolitiska atgérder, frimjande
av byggande av familjebostider,
bidrag till nygifta samt andra 4nda-
mélsenliga atgarder.

Artikel 17 —~ Riitt till socialt,
rittsligt och ekonomiskt skydd
for barn och ungdomar

For att trygga barns och ungdomars
ritt att viixa upp i en omgivning
som uppmuntrar full utveckling av
deras personlighet och fysiska och
mentala formaga, atar sig parterna
att direkt eller i samarbete med
offentliga och privata organisationer
vidta alla 4ndamalsenliga och nod-
vindiga dtgérder avsedda

1 2) att trygga att barn och ungdo-
mar, med hénsynstagande till deras
malsmins rittigheter och skyldig-
heter, far den omvardnad, hjilp,
undervisning och yrkesutbildning
de behover, sirskilt genom att om-
besdrja att institutioner och service
inréttas som #r &ndamélsenliga for
dessa syften,
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b to protect children and young
persons against negligence, violence
or exploitation;

¢ to provide protection and special
aid from the state for children and
young persons temporarily or defi-
nitively deprived of their family’s
support;

2 to provide to children and young
persons a free primary and secon-
dary education as well as to encou-
rage regular attendance at schools

Article 18 — The right to engage
in a gainful occupation in the
territory of other Parties

With a view to ensuring the effecti-
ve exercise of the right to engage in
a gainful occupation in the territory
of any other Party, the Parties un-
dertake:

1 to apply existing regulations in a
spirit of liberality;

2 to simplify existing formalities
and to reduce or abolish chancery
dues and other charges payable by
foreign workers or their employers;

3 to liberalise, individually or col-
lectively, regulations governing the
employment of foreign workers;

and recognise:

4 the right of their nationals to
leave the country to engage ina
gainful occupation in the territories
of the other Parties.

Article 19 — The right of migrant
workers and their families to
protection and assistance

With a view to ensuring the effecti-
ve exercise of the right of migrant
workers and their families to pro-
tection and assistance in the territo-
ry of any other Party, the Parties
undertake: :
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b a protéger les enfants et les ado-
lescents contre [a négligence, la
violence ou l'exploitation;

¢ A assurer une protection et une
aide spéciale de I'Etat vis-a-vis de
I'enfant ou de l'adolescent temporai-
rement ou définitivement privé de
son soutien familial;

2 4 assurer aux enfants et aux ado-
lescents un enseignement primaire
et secondaire gratuit, ainsi qu'a
favoriser la régularité de la
fréquentation scolaire.

Article 18 — Droit a I'exercice
d'une activité lucrative sur le
territoire des autres Parties

En vue d'assurer l'exercice effectif
du droit a l'exercice d'une activité
lucrative sur le territoire de toute
autre Partie, les Parties s'engagent:

1 & appliquer les réglements exis-
tants dans un esprit libéral;

2 asimplifier les formalités en
vigueur et a réduire ou supprimer
les droits de chancellerie et autres
taxes payables par les travailleurs
étrangers ou par leurs employeurs;

3 & assouplir, individuellement ou
collectivement, les réglementations
régissant 'emploi des travailleurs
étrangers;

et reconnaissent:

4 le droit de sortie de leurs natio-
naux désireux d'exercer une activité
lucrative sur le territoire des autres
Parties.

Article 19 — Droit des travail-
leurs migrants et de leurs familles
a la protection et 2 1'assistance

En vue d'assurer l'exercice effectif
du droit des travailleurs migrants et
de leurs familles a la protection et &
I'assistance sur le territoire de toute
autre Partie, les Parties s'engagent:

b) att skydda barn och ungdomar
mot forsummelse, vald och utnytt-
jande,

¢) att tillhandahalla skydd och sar-
skild hjdlp fran samhillets sida till
barn och ungdomar som tilifilligt
eller varaktigt saknar stod fran fa-
miljen,

2. att till barn och ungdomar till-
handahalla gratis undervisning i
grundskolan och gymnasieskolan
samt att uppmuntra regelbunden
nérvaro i skolan.

Artikel 18 — Riitt att utdva for-
vérvsarbete inom annan parts
territorium

For att trygga rétten att utdva for-
vérvsarbete inom annan parts terri-
torium &tar sig parterna

1. att tillimpa géllande bestdmmel-
ser i liberal anda,

2. att forenkla gillande formaliteter
och att minska eller avskaffa stim-
pelavgifter och andra avgifter som
avilar utldndska arbetstagare eller
deras arbetsgivare,

3. att var for sig eller gemensamt
uppmjuka de bestimmelser som
reglerar anstilining av utlindska
arbetstagare,

samt att erkdnna

4 sina medborgares ritt att limna
landet for att ta forvarvsarbete inom
annan parts territorium.

Artikel 19 — Riitt till skydd och
hjélp for migrerande arbetstagare
och deras familjer

For att trygga migrerande arbetsta-
gares och deras familjers ritt till
skydd och hjalp inom annan parts
territorium, &tar sig parterna



1 to maintain or to satisfy themsel-
ves that there are maintained adequ-
ate and free services to assist such
workers, particularly in obtaining
accurate information, and to take all
appropriate steps, so far as national
laws and regulations permit, against
misleading propaganda relating to
emigration and immigration;

2 to adopt appropriate measures
within their own jurisdiction to
facilitate the departure, journey and
reception of such workers and their
families, and to provide, within
their own jurisdiction, appropriate
services for health, medical atten-
tion and good hygienic conditions
during the journey;

3 to promote cooperation, as
appropriate, between social servi-
ces, public and private, in emigra-
tion and immigration countries;

4 to secure for such workers
lawfully within their territories,
insofar as such matters are regulated
by law or regulations or are subject
to the contro] of administrative
authorities, treatment not less fa-
vourable than that of their own
nationals in respect of the following
matters:

a remuneration and other employ-
ment and working conditions;

b membership of trade unions and
enjoyment of the benefits of collec-
tive bargaining;

¢ accommodation;

5 to secure for such workers
lawfully within their territories
treatment not less favourable than
that of their own nationals with
regard to employment taxes, dues or
contributions payable in respect of
employed persons;

1 a maintenir ou a s'assurer qu'il
existe des services gratuits approp-
riés chargés d'aider ces travailleurs
et, notamment, de leur fournir des
informations exactes, et 4 prendre
toutes mesures utiles, pour autant
que la législation et la réglementa-
tion nationales le permettent, contre
toute propagande trompeuse con-
cernant I'émigration et 'immigra-
tion;

2 aadopter, dans les limites de leur
juridiction, des mesures appropriées
pour faciliter le départ, le voyage et
I'accueil de ces travailleurs et de
leurs familles, et a leur assurer, dans
les limites de leur juridiction, pen-
dant le voyage, les services sanitai-
res et médicaux nécessaires, ainsi
que de bonnes conditions d'hygiéne;

3 a promouvoir la collaboration,
suivant les cas, entre les services
sociaux, publics ou privés, des pays
d'émigration et d'immigration;

4 a garantir a ces travailleurs se
trouvant légalement sur leur territoi-
re, pour autant que ces matiéres sont
régies par la législation ou la régle-~
mentation ou sont soumises au
contrdle des autorités administrati-
ves, un traitement non moins favo-
rable qu'a leurs nationaux en ce qui
concerne les matiéres suivantes:

a la rémunération et les autres con-
ditions d'emploi et de travail;

b l'affiliation aux organisations
syndicales et la jouissance des
avantages offerts par les conven-
tions collectives;

¢ le logement;

5 & assurer a ces travailleurs se
trouvant légalement sur leur territoi-
re un traitement non moins favo-
rable qu'a leurs propres nationaux
en ce qui concerne les impdts, taxes
et contributions afférents au travail,
pergus au titre du travailleur;
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1. att inrétta eller lata inrétta fullgod
och kostnadsfri hjilp till sdidana
arbetstagare, sirskilt i friga om
tillgéng till vederhiftig information,
och att, s3 langt nationella lagar och
forordningar medger det, vidta alla
lampliga &tgarder for att motverka
vilseledande propaganda rérande in-
och utvandring,

2. att inom grénserna for sin beho-
righet vidta lampliga &tgéirder for att
underlitta ifrdgavarande arbetstaga-
res och deras familjers avfird, resa
och mottagande och att tillhanda-
hélla dem noédvindig hilso- och
sjukvard och goda hygieniska for-
hallanden under resan,

3. att i den man s& behdvs frimja
samarbete mellan statliga och pri-
vata sociala institutioner i utvand-
rings- och invandringsldndemna,

4. att, i den man s&dana forhallan-
den regleras genom lagar eller andra
forordningar eller stér under kon-
troll av en administrativ myndighet,
tillforsdkra ifrdgavarande arbetsta-
gare som lagligen vistas inom deras
territorier en behandling som inte &r
mindre formanlig 4n den som till-
kommer de egna medborgarna i
friga om

a) lon och §vriga anstillnings- och
arbetsforhallanden,

b) medlemskap i fackliga organisa-
tioner och ritt att tnjuta i kollekti-
vavtal faststidllda formaner,

¢) bostad,

5. att tillforsdkra ifrdgavarande
arbetstagare som lagligen vistas
inom deras territorier en behandling
som inte dr mindre formanlig tn
den som tillkommer deras egna
medborgare i friga om skatter och
avgifter som hanfor sig till arbetsta-
garna,
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6 to facilitate as far as possible the
reunion of the family of a foreign
worker permitted to establish him-
self in the territory;

7 to secure for such workers
lawfully within their territories
treatment not less favourable than
that of their own nationals in respect
of legal proceedings relating to
matters referred to in this article;

8 to secure that such workers
lawfully residing within their terri-
tories are not expelled unless they
endanger national security or offend
against public interest or morality;

9 to permit, within legal limits, the
transfer of such parts of the earnings
and savings of such workers as they
may desire;

10 to extend the protection and
assistance provided for in this ar-
ticle to selfemployed migrants inso-
far as such measures apply;

11 to promote and facilitate the
teaching of the national language of
the receiving state or, if there are
several, one of these languages, to
migrant workers and members of
their families;

12 to promote and facilitate, as far
as practicable, the teaching of the

migrant worker’s mother tongue to
the children of the migrant worker.

Article 20 — The right to equal
opportunities and equal treatment
in matters of employment and
occupation without discrimination
on the grounds of sex

With a view to ensuring the effecti-
ve exercise of the right to equal
opportunities and equal treatment in
matters of employment and occupa-
tion without discrimination on the

20

6 a faciliter autant que possible le
regroupement de la famille du
travailleur migrant autorisé a
s'établir lui-méme sur le territoire;

7 aassurer & ces travailleurs se
trouvant légalement sur leur territoi-
re un traitement non moins favo-
rable qu'a leurs nationaux pour les
actions en justice concernant les
questions mentionnées dans le pré-
sent article;

8 & garantir a ces travailleurs ré-
sidant réguliérement sur leur terri-
toire qu'ils ne pourront étre expulsés
que s'ils menacent la sécurité de
I'Etat ou contreviennent a I'ordre
public ou aux bonnes meeurs;

9 & permettre, dans le cadre des
limites fixées par la législation, le
transfert de toute partie des gains et
des économies des travailleurs
migrants que ceux-ci désirent trans-
férer,

10 a étendre la protection et l'assi-
stance prévues par le présent article
aux travailleurs migrants travaillant
pour leur propre compte, pour au-
tant que les mesures en question
sont applicables a cefte catégorie;

11 a favoriser et a faciliter I'enseig-
nement de la langue nationale de
I'Etat d'accueil ou, s'il y en a plu-
sieurs, de l'une d'entre elles aux
travailleurs migrants et aux
membres de leurs familles;

12 a favoriser et a faciliter, dans la
mesure du possible, 'enseignement
de la langue maternelle du travail-
leur migrant a ses enfants.

Article 20 — Droit a I'égalité de
chances et de traitement en ma-
tiére d’emploi et de profession,
sans discrimination fondée sur le
sexe

En vue d'assurer l'exercice effectif
du droit & I'égalit¢ de chances et de
traitement en matiére d'emploi et de
profession sans discrimination fon-
dée sur le sexe, les Parties s'enga-

6. att i mojligaste mé&n underlitta for
en utldndsk arbetstagare att aterfo-
renas med sin familj om denne sjilv
har tillstdnd att bositta sig i det
mottagande landet,

7. att tillforsdkra ifrdgavarande
arbetstagare som lagligen vistas
inom deras territorier en behandling
som inte 4r mindre féSrménlig 4n
den som tillkommer deras egna
medborgare vid rattsligt forfarande i
samband med frdgor som avses i
denna artikel,

8. att garantera att ifrigavarande
arbetstagare som lagligen 4r bosatta
inom deras territorier inte utvisas
annat n om de utgdr en fara for den
nationella sikerheten eller forbryter
sig mot allmin ordning eller moral,

9. att medge utforsel inom i lag
foreskrivna grénser av sa stor del av
ifrdgavarande arbetstagares arbets-
fortjanster och besparingar som de
sjdlva onskar,

10 att i tillimpliga delar utstracka
skydd och hjalp som avses i denna
artikel till att omfatta migrerande
personer som utovar sjalvstindig
forvirvsverksamhet,

11 att framja och mojliggodra un-
dervisning for migrerande arbetsta-
gare och deras familjemedlemmar i
den mottagande statens nationella
sprék eller, om det finns flera sprék,
iett av dessa,

12. att frimja och s& langt som
mdjligt underlétta undervisningen i
den migrerande arbetstagarens mo-
dersmal for dennes barn.

Artikel 20 — Ritt till lika mojlig-
heter och lika behandling i fragor
som rir anstillning och yrkes-
utévning utan diskriminering pa
grund av kin

For att trygga ritten till lika mojlig-
heter och lika behandling i fragor
som ror anstillning och yrkesutdv-
ning utan diskriminering pa grund
av kon, atar sig parterna att erkdnna



grounds of sex, the Parties underta-
ke to recognise that right and to take
appropriate measures to ensure or
promote its application in the fol-
lowing fields:

a access to employment, protection
against dismissal and occupational
reintegration;

b vocational guidance, training,
retraining and rehabilitation;

¢ terms of employment and wor-
king conditions, including remune-
ration;

d career development, including
promotion.

Article 21 — The right to infor-
mation and consultation

With a view to ensuring the effecti-
ve exercise of the right of workers
to be informed and consulted within
the undertaking, the Parties under-
take to adopt or encourage measures
enabling workers or their represen-
tatives, in accordance with national
legislation and practice:

a to be informed regularly or at the
appropriate time and in a compre-
hensible way about the economic
and financial situation of the un-
dertaking employing them, on the
understanding that the disclosure of
certain information which could be
prejudicial to the undertaking may
be refused or subject to confidenti-
ality; and

b to be consulted in good time on
proposed decisions which could
substantially affect the interests of
workers, particularly on those deci-
sions which could have an impor-
tant impact on the employment
situation in the undertaking.

gent a reconnaitre ce droit et &
prendre les mesures appropriées
pour en assurer ou en promouvoir
l'application dans les domaines
suivants;

a accés a I'emploi, protection contre
le licenciement et réinsertion pro-
fessionnelle;

b orientation et formation profes-
sionnelles, recyclage, réadaptation
professionnelle;

¢ conditions d'emploi et de travail,
y compris la rémunération;

d déroulement de la carriére, y
compris la promotion.

Article 21 — Droit 4 I'informa-
tion et a la consultation

En vue d'assurer l'exercice effectif
du droit des travailleurs & I'informa-
tion et & la consultation au sein de
I'entreprise, les Parties s'engagent &
prendre ou & promouvoir des mesu-
res permettant aux travailleurs ou a
leurs représentants, conformément a
la législation et la pratique nationa-
les:

a d'étre informés réguliérement ou
en temps opportun et d'une maniére
compréhensible de la situation éco-
nomique et financiére de l'entreprise
qui les emploie, étant entendu que
la divulgation de certaines informa-
tions pouvant porter préjudice a
I'entreprise pourra étre refusée ou
qu'il pourra étre exigé que celles-ci
soient tenues confidentielles; et

b d'étre consultés en temps utile sur
les décisions envisagées qui sont
susceptibles d'affecter substantiel-
lement les intéréts des travailleurs et
notamment sur celles qui auraient
des conséquences importantes sur la
situation de I'emploi dans l'entrepri-
se.
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denna riéitt och att vidta limpliga
tgirder tor att siikerstilla och
framja tillimpningen av den p
foljande omriden:

~ tilltrade till anstéllning, skydd mot
uppségning samt dteranpassning till
arbetslivet,

- yrkesvigledning, yrkesutbildning,
vidareutbildning och rehabilitering,

- anstillningsvillkor och arbetsfor-
hallanden, inbegripet i6n,

— karridrutveckling inbegripet be-
fordran.

Artikel 21 - Riitt till information
och samrad

For att trygga arbetstagarnas ritt till
information och samrad inom fore-
taget, &tar sig parterna att anta eller
frimja &tgirder som mojliggsr for
arbetstagare eller deras represen-
tanter att, i enlighet med nationell
lagstiftning och praxis,

a) hallas informerade pa ett l4ttfatt-
ligt sitt, regelbundet eller vid ldmp-
lig tidpunkt, om det ekonomiska
och finansiella liget i det foretag
dir de &r anstillda, varvid viss sa-
dan information vars rojande skulle
kunna vara till skada for foretaget
far undanhallas eller behandlas
fortroligt, och

b) beredas tilifille att i god tid sam-
rada om foreslagna beslut som
skulle kunna inverka avsevirt pd
arbetstagarnas intressen, sirskilt om
beslut som skulle kunna f& betydan-
de inverkan p4 sysselsittningsliget i
foretaget.
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Article 22 — The right to take
part in the determination and
improvement of the working con-
ditions and working environment

With a view to ensuring the effecti-
ve exercise of the right of workers
to take part in the determination and
improvement of the working condi-
tions and working environment in
the undertaking, the Parties under-
take to adopt or encourage measures
enabling workers or their represen-
tatives, in accordance with national
legislation and practice, to contri-
bute:

a to the determination and the imp-
rovement of the working conditions,
work organisation and working
environment;

b to the protection of health and
safety within the undertaking;

¢ to the organisation of social and
sociocultural services and facilities
within the undertaking;

d to the supervision of the obser-
vance of regulations on these mat-
ters.

Article 23 — The right of elderly
persons to social protection

With a view to ensuring the effecti-
ve exercise of the right of elderly
persons to social protection, the
Parties undertake to adopt or encou-
rage, either directly or in coopera-
tion with public or private organi-
sations, appropriate measures de-
signed in particular:

— to enable elderly persons to re-
main full members of society for as
long as possible, by means of:

a adequate resources enabling them
to lead a decent life and play an
active part in public, social and
cultural life;
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Article 22 — Droit de prendre
part i la détermination et a I'a-
mélioration des conditions de
travail et du milieu du travail

En vue d'assurer l'exercice effectif
du droit des travailleurs de prendre
part & la détermination et & I'amélio-
ration des conditions de travail et du
milieu du travail dans l'entreprise,
les Parties s'engagent & prendre ou a
promouvoir des mesures permettant
aux travailleurs ou a leurs repré-
sentants, conformément a la législa-
tion et a la pratique nationales, de
contribuer:

a a la détermination et & 'améliora-
tion des conditions de travail, de
l'organisation du travail et du milien
du travail;

b ala protection de la santé et de la
sécurité au sein de I'entreprise;

¢ & l'organisation de services et
facilités sociaux et socio-culturels
de l'entreprise;

d au contréle du respect de la
réglementation en ces matiéres.

Article 23 — Droit des personnes
Agées A une protection sociale

En vue d'assurer l'exercice effectif
du droit des personnes 4gées 4 une
protection sociale, les Parties s'en-
gagent a prendre ou & promouvoir,
soit directement soit en coopération
avec les organisations publiques ou
privées, des mesures appropriées
tendant notamment:

4 permettre aux personnes agées de
demeurer le plus longtemps possible
des membres a part entiére de la
société, moyennant:

a des ressources suffisantes pour
leur permettre de mener une exis-
tence décente et de participer acti-
vement a la vie publique, sociale et
culturelle;

Artikel 22 — Riitt att delta i av-
giranden om och forbiittring av
arbetsforhillandena och arbets-
miljon

For att trygga arbetstagarnas ritt att
delta i avgéranden om arbetsfor-
hallandena och arbetsmiljén inom
foretaget och forbittring av dessa,
atar sig parterna att anta eller frimja
atgarder som majliggor for arbets-
tagarna eller deras representanter att
i enlighet med nationell lagstiftning
eller praxis bidra till

a) avgdranden om arbetsfbrhallan-
dena, arbetsorganisationen och
arbetsmiljon och forbittring av
dem,

b) skydd av hilsa och sakerhet inom
foretaget,

¢) inréttande av sociala och socio-
kulturella tjinster och arrangemang
inom foretaget,

d) dvervakning av att freskrifterna
om dessa fragor iakttas

Artikel 23 — Riitt till socialt
skydd for dldre

For att sikerstalla dldre ménniskors
ritt till socialt skydd, 4tar sig par-
terna att anta eller frimja, direkt
eller i samarbete med offentliga
eller privata organisationer, lampli-
ga dtglirder avsedda sirskilt

att mojliggora for de dldre att si
lange som mojligt forbli fullviardiga
samhillsmedlemmar genom

a} att tillhandahalla lampliga resur-
ser som sitter dem i stdnd att fora
ett virdigt liv och att spela en aktiv
roll i det offentliga, det sociala och
det kulturella livet,



b provision of information about
services and facilities available for
elderly persons and their opportuni-
ties to make use of them,

— to enable elderly persons to choo-
se their lifestyle freely and to lead
independent lives in their familiar
surroundings for as long as they
wish and are able, by means of:

a provision of housing suited to
their needs and their state of health
or of adequate support for adapting
their housing;

b the health care and the services
necessitated by their state;

— to guarantee elderly persons
living in institutions appropriate
support, while respecting their pri-
vacy, and participation in decisions
concerning living conditions in the
institution.

Article 24 — The right to protec-
tion in cases of termination of
employment

With a view to ensuring the effecti-
ve exercise of the right of workers
to protection in cases of termination
of employment, the Parties underta-
ke to recognise:

a the right of all workers not to
have their employment terminated
without valid reasons for such ter-
mination connected with their capa-
city or conduct or based on the
operational requirements of the
undertaking, establishment or ser-
vice;

b the right of workers whose
employment is terminated without a
valid reason to adequate compensa-
tion or other appropriate relief.

To this end the Parties undertake to
ensure that a worker who considers
that his employment has been ter-
minated without a valid reason shall
have the right to appeal to an

b la diffusion des informations
concernant les services et les facili-
tés existant en faveur des personnes
dgées et les possibilités pour celles-
ci d'y recourir;

4 permettre aux personnes igées de
choisir librement leur mode de vie
et de mener une existence indépen-
dante dans leur environnement
habituel aussi longtemps qu'elles le
souhaitent et que cela est possible,
moyennant:

a la mise a disposition de loge-
ments appropriés a leurs besoins et
4 leur état de sant¢ ou d'aides
adéquates en vue de l'aménagement
du logement;

b les soins de santé et les services
que nécessiterait leur état;

a garantir aux personnes agées vi-
vant en institution l'assistance
appropriée dans le respect de la vie
privée, et la participation 4 la
détermination des conditions de vie
dans l'institution.

Article 24 — Droit 2 la protection
en cas de licenciement

En vue d'assurer I'exercice effectif
du droit 4 la protection en cas de
licenciement, les Parties s'engagent
a reconnaitre:

a le droit des travailleurs & ne pas
&tre licenciés sans motif valable li¢
4 leur aptitude ou conduite, ou fon-
dé sur les nécessités de fonctionne-
ment de P'entreprise, de 'établisse-
ment ou du service;

b le droit des travailleurs licenciés
sans motif valable a une indemnité
adéquate ou a une autre réparation
appropriée.

A cette fin les Parties s'engagent &
assurer qu'un travailleur qui estime
avoir fait l'objet d'une mesure de
licenciement sans motif valable ait
un droit de recours contre cette
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b) att tillhandahé&lla information om
tjénster och arrangemang som de
ildre har tillgéng till samt om deras
méjligheter att utnyttja dem;

att mojliggora for de édldre att fritt
vélja livsstil och fora ett oberoende
liv i den omgivning som de &r for-
trogna med s& lange de 6nskar och
kan genom

a) att tillhandah&lla bostider som
passar for deras behov och hilsotill-
stdnd eller lampligt stod for anpass-
ning av deras bostider,

b) hilsovérd och tjinster som deras
tillstdnd kriver;

att tillforsikra dldre som bor pd
institutioner lampligt stéd med
hinsyn till deras privatliv, samt
delaktighet i beslut som ror levnads-
forhéllandena pa institutionen.

Artikel 24 — Riitt till skydd vid
uppsigning

For att trygga arbetstagarnas ritt till
skydd vid uppstgning &tar sig par-
terna att erkdnna

a) alla arbetstagares ritt att inte bli
uppsagda utan giltigt skél som har
samband med deras duglighet eller
uppforande eller som har sin grund i
de krav som verksamheten stiller i
foretaget eller forvaltningen,

b) ritt till fullgod ekonomisk ersétt-
ning eller annan vederborlig gottgs-
relse till arbetstagare som har blivit

uppsagda utan giltigt skal.

1 detta syfte atar sig parterna att
sikerstilla att en arbetstagare som
anser sig ha blivit uppsagd utan
giltigt skal skall ha rétt att f& upp-
sdgningen provad av ett opartiskt
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impartial body

Article 25 — The right of workers
to the protection of their claims in
the event of the insolvency of their
employer

With a view to ensuring the effecti-
ve exercise of the right of workers
to the protection of their claims in
the event of the insolvency of their
employer, the Parties undertake to
provide that workers’ claims arising
from contracts of employment or
employment relationships be gua-
ranteed by a guarantee institution or
by any other effective form of pro-
tection.

Article 26 — The right to dignity
at work

With a view to ensuring the effecti-
ve exercise of the right of all wor-
kers to protection of their dignity at
work, the Parties undertake, in con-
sultation with employers’ and wor-
kers’ organisations:

1 to promote awareness, informa-
tion and prevention of sexual
harassment in the workplace or in
relation to work and to take all
appropriate measures to protect
workers from such conduct;

2 to promote awareness, informa-
tion and prevention of recurrent
reprehensible or distinctly negative
and offensive actions directed
against individual workers in the
workplace or in relation to work
and to take all appropriate measures
to protect workers from such con-
duct.

Article 27 — The right of workers
with family responsibilities to
equal opportunities and equal
treatment

With a view to ensuring the exercise
of the right to equality of opportu-
nity and treatment for men and
women workers with family respon-
sibilities and between such workers
and other workers, the Parties un-
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mesure devant un organe impartial.

Article 25 — Droit des travail-
feurs a la protection de leurs cré-
ances en cas d'insolvabilité de leur
employeur

En vue d'assurer I'exercice effectif
du droit des travailleurs a la protec-
tion de leurs créances en cas d'in-
solvabilité de leur employeur, les
Parties s'engagent & prévoir que les
créances des travailleurs résultant
de contrats de travail ou de relations
d'emploi soient garanties par une
institution de garantie ou par toute
autre forme effective de protection

Article 26 — Droit i la dignité au
travail

En vue d'assurer l'exercice effectif
du droit de tous les travailleurs a la
protection de leur dignité au travail,
les Parties s'engagent, en consulta-
tion avec les organisations
d'employeurs et de travailleurs:

1 & promouvoir la sensibilisation,
I'information et la prévention en
matiére de harcelement sexuel sur le
lieu de travail ou en relation avec le
travail, et & prendre toute mesure
approprice pour protéger les
travailleurs contre de tels com-
portements;

2 a promouvoir la sensibilisation,
I'information et la prévention en
matiére d'actes condamnables ou
explicitement hostiles et offensifs
dirigés de fagon répétée contre tout
salarié sur le lieu de travail ou en
relation avec le travail, et & prendre
toute mesure appropriée pour proté-
ger les travailleurs contre de tels
comportements.

Article 27 — Droit des travail-
leurs ayant des responsabilités
familiales a I'égalité des chances
et de traitement

En vue d'assurer I'exercice effectif
du droit a I'égalité des chances et de
traitement entre les travailleurs des
deux sexes ayant des responsabilités
familiales et entre ces travailleurs et
les autres travailleurs, les Parties

organ.

Artikel 25 — Riitt till skydd av
arbetstagarens fordringar vid
hiindelse av arbetsgivarens insol-
vens

I syfte att sakerstilla ett effektivt
utovande av arbetstagarnas ritt till
skydd for sina fordringar i hiindelse
av arbetsgivarens insolvens, tar sig
parterna att foreskriva att arbetsta-
garnas fordringar p4 grund av an-
stillningsavtal eller anstallningsfor-
hallanden skall garanteras genom
ett garantiinstitut eller genom ngon
annan form av effektivt skydd.

Artikel 26 — Ruitt till viirdiga
arbetsforhillanden

For att trygga alla arbetstagares ritt
att atnjuta skydd for sin vérdighet i
arbetet, 4tar sig parterna att i samrad
med arbetsgivarnas och arbetstagar-
nas organisationer

1. att verka for medvetenhet om,
information om och atgdrder till
forebyggande av sexuella trakasse-
rier p4 arbetsplatsen eller i samband
med arbetet, forebygga sddant bete-
ende samt vidta alla limpliga atgir-
der for att skydda arbetstagarna fran
detta,

2. framja uppmirksamheten pa och
informationen om upprepat klan-
dervirt eller uppenbart skadligt och
aggressivt beteende riktat mot en-
skilda arbetstagare pa arbetsplatsen
eller i samband med arbetet, fore-
bygga sadant beteende samt vidta
alla lampliga atgirder for att skydda
arbetstagarna fran detta.

Artikel 27 - Riitt till jimstilld-
het for arbetstagare med famil-
jeansvar

For att trygga jamstilidhet mellan
manliga och kvinnliga arbetstagare
med familjeansvar och mellan séda-
na arbetstagare och andra arbetsta-
gare, &tar sig parterna



dertake:

1 to take appropriate measures:

a to enable workers with family
responsibilities to enter and remain
in employment, as well as to reenter
employment after an absence due to
those responsibilities, including
measures in the field of vocational
guidance and training;

b to take account of their needs in
terms of conditions of employment
and social security;

¢ to develop or promote services,
public or private, in particular child
daycare services and other childcare
arrangements;

2 to provide a possibility for either
parent to obtain, during a period
after maternity leave, parental leave
to take care of a child, the duration
and conditions of which should be
determined by national legislation,
collective agreements or practice;

3 to ensure that family responsibi-
lities shall not, as such, constitute a
valid reason for termination of
employment.

Article 28 — The right of wor-
kers’ representatives to protection
in the undertaking and facilities
to be accorded to them

With a view to ensuring the effecti-
ve exercise of the right of workers’
representatives to carry out their
functions, the Parties undertake to
ensure that in the undertaking:

a they enjoy effective protection
against acts prejudicial to them,
including dismissal, based on their
status or activities as workers’ re-
presentatives within the underta-
king;

s'engagent:

1 aprendre des mesures approprié-
es:

a pour permettre aux travailleurs
ayant des responsabilités familiales
d'entrer et de rester dans la vie acti-
ve ou d'y retourner aprés une absen-
ce due a ces responsabilités, y
compris des mesures dans le do-
maine de ['orientation et la forma-
tion professionnelles;

b pour tenir compte de leurs beso-
ins en ce qui concerne les condi-
tions d'emploi et la sécurité sociale;

¢ pour développer ou promouvoir
des services, publics ou privés, en
particulier les services de garde de
jour d'enfants et d'autres modes de
garde;

2 aprévoir la possibilité pour cha-
que parent, au cours d'une période
apres le congé de maternité, d'obte-
nir un congé parental pour s'occuper
d'un enfant, dont la durée et les
conditions seront fixées par la légi-
slation nationale, les conventions
collectives ou la pratique;

3 4 assurer que les responsabilités
familiales ne puissent, en tant que
telles, constituer un motif valable de
licenciement

Article 28 — Droit des représen-

tants des travailleurs & la protec-

tion dans I'entreprise et facilités 2
leur accorder

Afin d'assurer I'exercice effectif du
droit des représentants des travail-
leurs de remplir leurs fonctions de
représentants, les Parties s'engagent
a assurer que dans l'entreprise:

a ils bénéficient d'une protection
effective contre les actes qui pour-
raient leur porter préjudice, y comp-
ris le licenciement, et qui seraient
motivés par leur qualité ou leurs
activités de représentants des
travailleurs dans l'entreprise;
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1. att vidta limpliga tgarder for att

a) mdjliggora for arbetstagare med
familjeansvar att skaffa sig och
behalla en anstillning samt att ater-
uppta anstillning efter frinvaro
fororsakad av familjeansvar; i dessa
atgirder innefattas yrkesvigledning
och yrkesutbildning,

b) beakta deras behov i fréga om
anstéllningsvillkor och social trygg-
het,

c) utveckla eller frdmja offentlig

och privat social service, sirskilt

barndaghem och andra former av
barnomsorg,

2. att tillhandahalla méjligheter for
envar av forildrarna att efter en tid
av mddraledighet fa familjeledighet
for vard av barn, varvid ledighetens
ldngd och forutséttningarna for den
skall bestimmas i enlighet med
nationella lagar, kollektivavtal eller
praxis,

3 att sékerstilla att familjeansvar i
sig sjdlv inte skall utgdra giitig
orsak for uppségning.

Artikel 28 — Riitt for arbetsta-
garrepresentanter till skydd inom
foretag och atgiirder for att un-
derliitta deras verksamhet

For att trygga arbetstagarnas repre-
sentanters rétt att kunna fullgtra
sina uppgifter, atar sig parterna att
se till att de i foretaget

a) &tmjuter effektivt skydd mot &t-
géirder som kan valla dem men, déri
inbegripet uppsigning pé grund av
deras stillning eller verksamhet som
arbetstagarrepresentanter inom
foretaget,
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b they are afforded such facilities
as may be appropriate in order to
enable them to carry out their
functions promptly and efficiently,
account being taken of the industrial
relations system of the country and
the needs, size and capabilities of
the undertaking concerned

Article 29 — The right to infor-
mation and consultation in collec-
tive redundancy procedures

With a view to ensuring the effecti-
ve exercise of the right of workers
to be informed and consulted in
situations of collective redundanci-
es, the Parties undertake to ensure
that employers shall inform and
consult workers’ representatives, in
good time prior to such collective
redundancies, on ways and means
of avoiding collective redundancies
or limiting their occurrence and
mitigating their consequences, for
example by recourse to accompa-
nying social measures aimed, in
particular, at aid for the redeploy-
ment or retraining of the workers
concerned.

Article 30 — The right to protec-
tion against poverty and social
exclusion

With a view to ensuring the effecti-
ve exercise of the right to protection
against poverty and social exclu-
sion, the Parties undertake:

a to take measures within the fra-
mework of an overall and coordi-
nated approach to promote the ef-
fective access of persons who live
or risk living in a situation of social
exclusion or poverty, as well as
their families, to, in particular,
employment, housing, training,
education, culture and social and
medical assistance;

b to review these measures with a
view to their adaptation if neces-
sary
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b ils aient les facilités appropriées
afin de leur permettre de remplir
rapidement et efficacement leurs
fonctions en tenant compte du
systéme de relations professionnel-
les prévalant dans le pays ainsi que
des besoins, de l'importance et des
possibilités de I'entreprise intéres-
sée

Article 29 — Droit 2 l'informa-

tion et A la consultation dans les
procédures de licenciements col-
lectifs

Afin d'assurer l'exercice effectif du
droit des travailleurs a étre informés
et consultés en cas de licenciements
collectifs, les Parties s'engagent &
assurer que les employeurs infor-
ment et consultent les représentants
des travailleurs en temps utile, avant
ces licenciements collectifs, sur les
possibilités d'éviter les licencie-
ments collectifs ou de limiter leur
nombre et d'atténuer leurs
conséquences, par exemple par le
recours & des mesures sociales d'ac-
compagnement visant notamment
l'aide au reclassement ou & la réin-
sertion des travailleurs concernés

Article 30 — Droit 4 la protection
contre la pauvreté et I'exclusion
sociale

En vue d'assurer l'exercice effectif
du droit 4 la protection contre la
pauvreté et I'exclusion sociale, les
Parties s'engagent:

a & prendre des mesures dans le
cadre d'une approche globale et
coordonnée pour promouvoir I'ac-
cés effectif notamment 4 I'emploi,
au logement,  la formation, & l'en-
seignement, & la culture, a l'assi-
stance sociale et médicale des per-
sonnes se trouvant ou risquant de se
trouver en situation d'exclusion
sociale ou de pauvreté, et de leur
famille;

b aréexaminer ces mesures en vue
de leur adaptation si nécessaire.

b) far Atnjuta sddana villkor i arbetet
som gor det majligt for dem att
fullgora sina uppgifter snabbt och
effektivt, varvid hinsyn skall tas till
de nationella stirdragen i forhillan-
det mellan parterna pd arbetsmark-
naden samt till vederborande fére-
tags behov, storlek och mbjligheter.

Artikel 29 - Riitt till information
och samrad vid kollektiva upp-
sdgningar

For att trygga arbetstagarnas rétt till
information och samrad i samband
med koliektiva uppségningar, itar
sig parterna att sikerstélla att ar-
betsgivarna informerar arbetstagar-
nas representanter och samréder
med dem i god tid fre sddana kol-
lektiva uppstigningar om sitt och
metoder att undvika dessa eller
begriinsa dem och mildra deras
verkningar, t.ex. genom att vidta
atfoljande sociala Atgdrder med
sirskilt syfte att underl4tta omplace-
ring och omskolning av de berérda
arbetstagarna

Artikel 30 — Ritt till skydd mot
fattigdom och social utslagning

For att trygga den enskildes ritt till
skydd mot fattigdom och social
utslagning atar sig parterna

a) att vidta &tgarder inom ramen for
en samordnad helhetssyn for att
fréimja att personer som lever i eller
som riskerar att komma i ett liige av
social utslagning eller fattigdom,
liksom deras familjer, faktiskt far
tillgang sérskilt till sysselsitning,
bostad, yrkesutbildning, utbildning,
Kkultur samt ritt till social och medi-
cinsk hjilp.

b) att gdra en dversyn av dessa
atgirder for att vid behov kunna
anpassa dem.



Article 31 — The right to housing

With a view to ensuring the effecti-
ve exercise of the right to housing,
the Parties undertake to take measu-
res designed:

1 to promote access to housing of
an adequate standard,

2 to prevent and reduce homeless-
ness with a view to its gradual eli-
mination;

3 to make the price of housing
accessible to those without adequate
resources.

Part II1
Article A — Undertakings

1 Subject to the provisions of Ar-
ticle B below, each of the Parties
undertakes:

a to consider Part | of this Charter
as a declaration of the aims which it
will pursue by all appropriate me-
ans, as stated in the introductory
paragraph of that part;

b to consider itself bound by at
least six of the following nine ar-
ticles of Part II of this Charter:
Articles 1, 5, 6,7, 12,13, 16, 19
and 20;

¢ to consider itself bound by an
additional number of articles or
numbered paragraphs of Part IT of
the Charter which it may select,
provided that the total number of
articles or numbered paragraphs by
which it is bound is not less than
sixteen articles or sixtythree numbe-
red paragraphs.

2 The articles or paragraphs selec-
ted in accordance with subpa-
ragraphs b and ¢ of paragraph 1 of
this article shall be notified to the
Secretary General of the Council of
Europe at the time when the instru-
ment of ratification, acceptance or

Article 31 — Droit au logement

En vue d'assurer I'exercice effectif
du droit au logement, les Parties
s'engagent 4 prendre des mesures
destinées:

1 & favoriser l'accés au logement
d'un niveau suffisant;

2 aprévenir et a réduire I'état de
sans-abri en vue de son élimination
progressive;

3 arendre le colit du logement
accessible aux personnes qui ne
disposent pas de ressources suffi-
santes

Partie H1
Article A —~ Engagements

1 Sous réserve des dispositions de
l'article B ci-dessous, chacune des
Parties s'engage:

a 2 considérer la partie I de la pré-
sente Charte comme une déclaration
déterminant les objectifs dont elle
poursuivra par tous les moyens
utiles la réalisation, conformément
aux dispositions du paragraphe
introductif de ladite partie;

b & se considérer comme liée par
six au moins des neuf articles sui-
vants de la partie II de la Charte:
articles 1, 5, 6, 7, 12, 13, 16, 19 et
20;

¢ 4 se considérer comme liée par un
nombre supplémentaire d'articles ou
de paragraphes numérotés de la
partie I de la Charte, qu'elle choisi-
ra, pourvu que le nombre total des
articles et des paragraphes numé-
rotés qui la lient ne soit pas infé-
rieur & seize articles ou a soixante-
trois paragraphes numérotés.

2 Les articles ou paragraphes choi-
sis conformément aux dispositions
des alinéas b et ¢ du paragraphe 1
du présent article seront notifiés au
Secrétaire Général du Conseil de
I'Europe lors du dépét de I'instru-
ment de ratification, d'acceptation

SO 1998: 35

Artikel 31 — Riitt till bostad

For att trygga att den enskilde i
praktiken kommer i &tnjutande av
rétt till bostad, Atar sig parterna att
vidta atgérder som syftar till

1. att framja tillgngen till bostider
med rimlig standard,

2. att férebygga och minska hem-
lésheten i syfte att successivt undan-
réja den,

3. att gora bostider ekonomiskt
tillgéngliga for personer som saknar
tillrickliga medel.

DEL 111
Artikel A — Ataganden

1. Varje part &tar sig, under hén-
synstagande till vad som stadgas i
artikel B nedan,

a) att betrakta del I av denna stadga
som en forklaring om de mél som
parten med alla limpliga medel
skall soka forverkliga i enlighet
med vad som stadgas i den inledan-
de punkten av nimnda del,

b) att anse sig bunden av atminstone
sex av de f6ljande nio artiklarna i
del II av denna stadga, nimligen
artiklarna 1, 5, 6, 7, 12, 13, 16, 19
och 20,

¢) att anse sig bunden av ytterligare
ett antal artiklar eller numrerade
punkter i stadgans del II, som den
far utvilja, dock att det sammanlag-
da antalet artiklar eller numrerade
punkter som skall vara bindande for
parten inte fir understiga 16 artiklar
eller 63 numrerade punkter.

2. De artiklar och punkter som ut-
valts i enlighet med punkt 1 b och ¢
i denna artikel skall meddelas till
Europaradets generalsekreterare
samtidigt som vederbdrande part
deponerar sitt ratifikations-, godta-
gande- eller godkinnandeinstru-
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approval is deposited.

3 Any Party may, at a later date,
declare by notification addressed to
the Secretary General that it consi-
ders itself bound by any articles or
any numbered paragraphs of Part II
of the Charter which it has not alre-
ady accepted under the terms of
paragraph 1 of this article. Such
undertakings subsequently given
shall be deemed to be an integral
part of the ratification, acceptance
or approval and shall have the same
effect as from the first day of the
month following the expiration of a
period of one month after the date
of the notification.

4 Each Party shall maintain a sys-
tem of labour inspection appropriate
to national conditions.

Article B —~ Links with the Euro-
pean Social Charter and the 1988
Additional Protocol

1 No Contracting Party to the Eu-
ropean Social Charter or Party to
the Additional Protocol of 5 May
1988 may ratify, accept or approve
this Charter without considering
itself bound by at least the provi-
sions corresponding to the provi-
sions of the European Social Char-
ter and, where appropriate, of the
Additional Protocol, to which it was
bound

2 Acceptance of the obligations of
any provision of this Charter shall,
from the date of entry into force of
those obligations for the Party con-
cerned, result in the corresponding
provision of the European Social
Charter and, where appropriate, of
its Additional Protocol of 1988
ceasing to apply to the Party con-
cerned in the event of that Party
being bound by the first of those
instruments or by both instruments.
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ou d'approbation.

3 Chacune des Parties pourra, 3
tout moment ultérieur, déclarer par
notification adressée au Secrétaire
Général qu'elle se considére comme
liée par tout autre article ou pa-
ragraphe numéroté figurant dans la
partie II de la Charte et qu'elle n'a-
vait pas encore accepté conformé-
ment aux dispositions du paragrap-
he 1 du présent article. Ces enga-
gements ultérieurs seront réputés
partie intégrante de la ratification,
de l'acceptation ou de l'approbation
et porteront les mémes effets dés le
premier jour du mois suivant I'expi-
ration d'une période d'un mois apres
la date de la notification.

4 Chaque Partie disposera d'un
systéme d'inspection du travail
approprié a ses conditions nationa-
les.

Article B — Liens avec la Charte
sociale européenne et le Protocole
additionnel de 1988

1 Aucune Partie contractante a la
Charte sociale européenne ou Partie
au Protocole additionne! du 5 mai
1988 ne peut ratifier, accepter ou
approuver la présente Charte sans se
considérer liée au moins par les
dispositions correspondant aux
dispositions de la Charte sociale
européenne et, le cas échéant, du
Protocole additionnel, auxquelles
elle était liée.

2 L'acceptation des obligations de
toute disposition de la présente
Charte aura pour effet que, a partir
de la date d'entrée en vigueur de ces
obligations & I'égard de la Partie
concernée, la disposition corres-
pondante de la Charte sociale euro-
péenne et, le cas échéant, de son
Protocole additionnel de 1988 ces-
sera de s'appliquer a la Partie con-
cernée au cas ol cette Partie serait
liée par le premier des deux instru-
ments précités ou par les deux in-
struments

ment.

3. Varje fordragsslutande part far
vid senare tidpunkt genom ett till
generalsekreteraren stillt medde-
lande forklara sig bunden av andra
artiklar eller numrerade punkter i
stadgans del II 4n av dem som den
redan godtagit i enlighet med vad
som stadgas i punkt 1 i denna arti-
kel. S3dana senare gjorda 4taganden
skall anses utgdra en integrerad del
av ratifikationen, godtagandet eller
godkénnandet och skall ha samma
verkan fran och med den fbrsta
dagen i den manad som foljer efter
utgéngen av en period om en ménad
efter dagen for meddelandet.

4. Varje part skall tillse att det finns
en yrkesinspektion anpassad till de
nationetla forhéllandena.

Artikel B — Forhallandet till
europeiska sociala stadgan och
1988 4rs tilliiggsprotokoll

1. Ingen fSrdragsslutande part i
europeiska sociala stadgan eller part
i tilliggsprotokollet av den 5 maj
1988 far ratificera, godta eller god-
kinna denna stadga utan att anse sig
bunden av &tminstone de bestim-
melser som motsvarar de bestdm-
melser i europeiska sociala stadgan
och, i tillsmpliga fall, tilltiggsproto-
kollet av vilka den var bunden

2. Godtagande av forpliktelserna i
varje bestimmelse i denna stadga
skall frin den dag da dessa forplik-
telser trader i kraft for den berérda
parten resultera i att motsvarande
bestdmmelse i europeiska sociala
stadgan och, d4r sa 4r tilldimpligt,
dess tilliggsprotokoll av &r 1988,
upphdr att gélla f6r den bersrda
parten i det fall att den parten dr
bunden av det forstndmnda instru-
mentet eller bada instrumenten.



Part IV

Article C — Supervision of the
implementation of the underta-
kings contained in this Charter

The implementation of the legal
obligations contained in this Charter
shall be submitted to the same su-
pervision as the European Social
Charter.

Article D — Collective complaints

1 The provisions of the Additional
Protocol to the European Social
Charter providing for a system of
collective complaints shall apply to
the undertakings given in this
Charter for the States which have
ratified the said Protocol.

2 Any State which is not bound by
the Additional Protocol to the Euro-
pean Social Charter providing for a
system of collective complaints may
when depositing its instrument of
ratification, acceptance or approval
of this Charter or at any time there-
after, declare by notification addres-
sed to the Secretary General of the
Council of Europe, that it accepts
the supervision of its obligations
under this Charter following the
procedure provided for in the said
Protocol.

Part V
Article E — Nondiscrimination

The enjoyment of the rights set
forth in this Charter shall be secured
without discrimination on any gro-
und such as race, colour, sex, lan-
guage, religion, political or other
opinion, national extraction or soci-
al origin, health, association with a
national minority, birth or other
status

Partie IV

Article C — Contrdle de I'appli-
cation des engagements contenns
dans la présente Charte

L'application des engagements
juridiques contenus dans la présente
Charte sera soumise au méme con-
trole que celui de la Charte sociale
européenne.

Article D — Réclamations collec-
tives

1 Les dispositions du Protocole
additionnel 4 la Charte sociale eu-
ropéenne prévoyant un systéme de
réclamations collectives
s'appliqueront aux dispositions
souscrites en application de la pré-
sente Charte pour les Etats qui ont
ratifié ledit Protocole.

2 Tout Etat qui n'est pas li¢ par le
Protocole additionnel & la Charte
sociale européenne prévoyant un
systéme de réclamations collectives
pourra, lors du dépét de son instru-
ment de ratification, d'acceptation
ou d'approbation de la présente
Charte ou a tout autre moment par
la suite, déclarer par notification
adressée au Secrétaire Général du
Conseil de I'Europe qu'il accepte le
contrdle des obligations souscrites
au titre de la présente Charte selon
la procédure prévue par ledit Pro-
tocole.

Partie V
Article E — Non-discrimination

La jouissance des droits reconnus
dans la présente Charte doit étre
assurée sans distinction aucune
fondée notamment sur la race, la
couleur, le sexe, la langue, la religi-
on, les opinions politiques ou toutes
autres opinions, l'ascendance natio-
nale ou l'origine sociale, la santé,
I'appartenance 4 une minorité natio-
nale, la naissance ou toute autre
situation
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DEL IV

Artikel C — Overvakning av
genomforandet av dtagandena i
denna stadga

Genomfirandet av de rittsliga skyi-
digheterna i denna stadga skall
understillas samma 8vervakning
som den som giller for europeiska
sociala stadgan.

Artikel D — Kollektivt klagomil

1. De bestdmmelser i tilldggsproto-
kollet till europeiska sociala stadgan
som avser ett kollektivt klagomals-
forfarande skall tillimpas pa de
ataganden som ges i denna stadga
med avseende pa de stater som har
ratificerat tilliggsprotokollet.

2. Varje stat som #r obunden av det
tillaggsprotokoll till europeiska
sociala stadgan som infor ett kol-
lektivt klagoméalsforfarande fir, nar
den avldmnar sitt ratifikations-,
godtagande- eller godkinnandein-
strument till denna stadga eller nir
som helst ddrefter genom medde-
lande till Europarédets generalsek-
reterare, forklara att den godtar
Svervakningen av dess forpliktelser
enligt denna stadga i enlighet med
det forfarande som anges i ndimnda
protokoll.

DEL V
Artikel E — Icke diskriminering

Atnjutandet av de rittigheter som
anges i denna konvention skall
sikerstillas utan n&gon &tskillnad
sdsom pa grund av ras, hudfirg,
kon, sprak, religion, politisk eller
annan uppfattning, nationell har-
stamning eller socialt ursprung,
hilsa, tillndrighet till nationell mi-
noritet, bord eller stéillning i vrigt.
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Article F — Derogations in time
of war or public emergency

1 In time of war or other public
emergency threatening the life of
the nation any Party may take mea-
sures derogating from its obliga-
tions under this Charter to the extent
strictly required by the exigencies
of the situation, provided that such
measures are not inconsistent with
its other obligations under interna-
tional law.

2 Any Party which has availed
itself of this right of derogation
shall, within a reasonable lapse of
time, keep the Secretary General of
the Council of Europe fully infor-
med of the measures taken and of
the reasons therefor. It shall likewi-
se inform the Secretary General
when such measures have ceased to
operate and the provisions of the
Charter which it has accepted are
again being fully executed

Article G — Restrictions

1 The rights and principles set forth
in Part I when effectively realised,
and their effective exercise as pro-
vided for in Part I1, shall not be
subject to any restrictions or limita-
tions not specified in those parts,
except such as are prescribed by law
and are necessary in a democratic
society for the protection of the
rights and freedoms of others or for
the protection of public interest,
national security, public health, or
morals.

2 The restrictions permitted under
this Charter to the rights and obli-
gations set forth herein shall not be
applied for any purpose other than
that for which they have been pre-
scribed.

Article F — Dérogations en cas de
guerre ou de danger public

1 En cas de guerre ou en cas d'autre
danger public menagant la vie de la
nation, toute Partie peut prendre des
mesures dérogeant aux obligations
prévues par la présente Charte, dans
la stricte mesure o la situation
I'exige et 4 la condition que ces
mesures ne soient pas en contradic-
tion avec les autres obligations
découlant du droit international.

2 Toute Partie ayant exercé ce droit
de dérogation tient, dans un délai
raisonnable, le Secrétaire Général
du Conseil de I'Europe pleinement
informé des mesures prises et des
motifs qui les ont inspirées. Elle
doit également informer le Secrétai-
re Général de la date & laquelle ces
mesures ont cessé d'étre en vigueur
et & laquelle les dispositions de la
Charte qu'elle a acceptées regoivent
de nouveau pleine application.

Article G — Restrictions

1 Les droits et principes énoncés
dans la partie I, lorsqu'ils seront
effectivement mis en uvre, et I'ex-
ercice effectif de ces droits et prin-
cipes, tel qu'il est prévu dans la
partie II, ne pourront faire l'objet de
restrictions ou limitations non spéci-
fiées dans les parties I et II, & I'ex-
ception de celles prescrites par la loi
et qui sont nécessaires, dans une
société démocratique, pour garantir
le respect des droits et des libertés
d'autrui ou pour protéger l'ordre
public, la sécurité nationale, la santé
publique ou les bonnes meeurs

2 Les restrictions apportées en
vertu de la présente Charte aux
droits et obligations reconnus dans
celle-ci ne peuvent étre appliquées
que dans le but pour lequel elles ont
été prévues

Artikel F — Avvikelse i hindelse
av krig eller nationellt kristill-
stand

1. I hindelse av krig eller annat
nationetlt kristillstdnd som hotar
nationens existens far part vidta
stgérder som innebir avvikelse frin
dess forpliktelser enligt denna stad-
ga i den mén laget oundgiingligen
kriver det och under forutséttning
att atgéirderna inte strider mot dess
Gvriga forpliktelser enligt interna-
tionell rétt

2. Varje part som har utnyttjat den-
na ritt till avvikelse skall inom
skilig tid halla Europaradets gene-
ralsekreterare fullt underrittad om
de vidtagna 4tgirderna och skilen
darfor. Parten skall dven underritta
generalsekreteraren om den tid-
punkt d& sidana &tgérder har upp-
hért att gdlla och de bestimmelser i
stadgan som parten godtagit ater
borjar tilldmpas i full utstréckning.

Artikel G — Inskriénkningar

1. Ett faktiskt forverkligande av de i
del I angivna rittigheterna och prin-
ciperna samt ett faktiskt dtnjutande
av dessa i enlighet med vad som
stadgas i del II forutsitter att ifrdga-
varande rittigheter och principer
inte gors till foremal for andra in-
skrénkningar eller begrénsningar 4n
de som anges i dessa delar av stad-
gan, med undantag for sidana be-
stimmelser som anges i lag och som
4r nddvindiga i ett demokratiskt
sambhdlle som garanti for andras fri-
och rittigheter eller som skydd for
samhdllets intresse, den nationella
sikerheten eller allmén hilsa eller
moral

2. De enligt denna stadga tillatna
inskrénkningarna i héri angivna
rdttigheter och forpliktelser far
endast tilldmpas for de avsedda
syftena.



Article H — Relations between
the Charter and domestic law or
international agreements

The provisions of this Charter shall
not prejudice the provisions of do-
mestic law or of any bilateral or
multilateral treaties, conventions or
agreements which are already in
force, or may come into force, un-
der which more favourable treat-
ment would be accorded to the
persons protected.

Article I — Implementation of the
undertakings given

1 Without prejudice to the methods
of implementation foreseen in these
articles the relevant provisions of
Articles 1 to 31 of Part II of this
Charter shall be implemented by:

a laws or regulations;

b agreements between employers
or employers’ organisations and
workers’ organisations;

¢ a combination of those two met-
hods;

d other appropriate means

2 Compliance with the underta-
kings deriving from the provisions
of paragraphs 1, 2, 3,4, 5 and 7 of
Article 2, paragraphs 4, 6 and 7 of
Article 7, paragraphs 1, 2, 3 and 5
of Article 10 and Articles 21 and 22
of Part II of this Charter shall be
regarded as effective if the provi-
sions are applied, in accordance
with paragraph 1 of this article, to
the great majority of the workers
concerned.

Article J — Amendments

1 Any amendment to Parts I and II
of this Charter with the purpose of
extending the rights guaranteed in
this Charter as well as any amend-
ment to Parts III to VI, proposed by
a Party or by the Governmental
Committee, shall be communicated

Article H — Relations entre Ia
Charte et le droit interne ou les
accords internationaux

Les dispositions de la présente
Charte ne portent pas atteinte aux
dispositions de droit interne et des
traités, conventions ou accords
bilatéraux ou multilatéraux qui sont
ou entreront en vigueur et qui serai-
ent plus favorables aux personnes
protégées.

Article I — Mise en uvre des
engagements souscrits

1 Sans préjudice des moyens de
mise en uvre énoncés par ces ar-
ticles, les dispositions pertinentes
des articles 1 a 31 de la partie Il de
la présente Charte sont mises en
uvre par:

a la législation ou la réglementa-
tion;

b des conventions conclues entre
employeurs ou organisations
d'employeurs et organisations de
travailleurs;

¢ une combinaison de ces deux
méthodes;

d d'autres moyens appropriés.

2 Les engagements découlant des
paragraphes 1,2, 3,4, 5et 7 de
I'article 2, des paragraphes 4, 6 et 7
de l'article 7, des paragraphes 1, 2, 3
et 5 de l'article 10 et des articles 21
et 22 de la partie II de la présente
Charte seront considérés comme
remplis des lors que ces dispositions
seront appliquées, conformément au
paragraphe 1 du présent article, 4 la
grande majorité des travailleurs
intéressés.

Article J - Amendements

1 Tout amendement aux parties I et
1T de la présente Charte destiné a
étendre les droits garantis par la
présente Charte et tout amendement
aux parties I1I & VI, proposé par une
Partie ou par le Comité gouverne-
mental, est communiqué au
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Artikel H — Forhillandet mellan
stadgan, inhemsk lagstiftning och
internationella avtal

Bestimmelserna i denna stadga
skall inte inkrikta p& vad som stad-
gas i inhemsk lagstiftning eller i
bilaterala eller multilaterala fordrag,
konventioner eller §verenskommel-
ser som #r i kraft eller kan komma
att trida i kraft och som kan inne-
hélla for de skyddade personermna
fordelaktigare bestimmelser.

Artikel I — Genomférande av
gjorda dtaganden

1. Utan att det inverkar p& de meto-
der for genomfSrande som stadgas i
dessa artiklar, far de relevanta be-
stdimmelserna i artiklarna 1 - 31 i
del II i denna stadga genomforas
genom

a) lagar och andra fSrordningar,

b) avtal mellan arbetsgivare eller
arbetsgivar-organisationer och ar-
betstagar-organisationer,

¢) en kombination av dessa bada
metoder,

d) andra ldmpliga &tg4rder.

2. De ataganden som hirleder sig
frin bestimmelserna i artikel 2,
punkterna 1-5 och 7, artikel 7,
punkterna 4, 6 och 7, artikel 10,
punkterna 1-3 och 5 samt artiklarna
21 och 22 i del II i denna stadga
skall betraktas som uppfyllda om
bestimmelserna i enlighet med
punkt 1 i denna artikel tillimpas pa
det stora flertalet av de berérda
arbetstagarna.

Artikel J — Andringar

1. Varje #ndring till delarna I och II
i denna stadga som syftar till att
utstricka de rittigheter som garante-
ras i denna stadga och varje 4ndring
av delarna III - VI som fbreslds av
en part eller av regeringskommittén
skall framf®ras till Europaridets
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to the Secretary General of the
Council of Europe and forwarded
by the Secretary General to the
Parties to this Charter.

2 Any amendment proposed in
accordance with the provisions of
the preceding paragraph shall be
examined by the Governmental
Committee which shall submit the
text adopted to the Committee of
Ministers for approval after consul-
tation with the Parliamentary As-
sembly After its approval by the
Committee of Ministers this text
shall be forwarded to the Parties for
acceptance.

3 Any amendment to Part I and to
Part 11 of this Charter shall enter
into force, in respect of those Parti-
es which have accepted it, on the
first day of the month following the
expiration of a period of one month
after the date on which three Parties
have informed the Secretary Gene-
ral that they have accepted it.

In respect of any Party which sub-
sequently accepts it, the amendment
shall enter into force on the first day
of the month following the expira-
tion of a period of one month after
the date on which that Party has
informed the Secretary General of
its acceptance.

4 Any amendment to Parts III to VI
of this Charter shall enter into force
on the first day of the month fol-
lowing the expiration of a period of
one month after the date on which
all Parties have informed the Se-
cretary General that they have ac-
cepted it

Part VI

Article K — Signature, ratifica-
tion and entry into force

1 This Charter shall be open for
signature by the member States of
the Council of Europe. It shall be
subject to ratification, acceptance or
approval. Instruments of ratifica-
tion, acceptance or approval shall be
deposited with the Secretary Gene-
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Secrétaire Général du Conseil de
I'Europe et transmis par le Secrétai-
re Général aux Parties & la présente
Charte.

2 Tout amendement proposé con-
formément aux dispositions du
paragraphe précédent est examiné
par le Comité gouvernemental qui
soumet le texte adopté a l'approba-
tion du Comité des Ministres aprés
consultation de ' Assemblée parle-
mentaire Aprés son approbation par
le Comité des Ministres, ce texte est
communiqué aux Parties en vue de
son acceptation.

3 Tout amendement 2 la partie I et
2 la partie II de la présente Charte
entrera en vigueur, a l'égard des
Parties qui l'ont accepté, le premier
jour du mois qui suit l'expiration
d'une période d'un mois apres la
date & laquelle trois Parties auront
informé le Secrétaire Général
qu'elles I'ont accepté.

Pour toute Partie qui l'aura accepté
ultérieurement, 'amendement entre-
ra en vigueur le premier jour du
mois qui suit I'expiration d'une
période d'un mois aprés la date &
laquelle ladite Partie aura informé le
Secrétaire Général de son accepta-
tion.

4 Tout amendement aux parties 111
a VI de la présente Charte entrera
en vigueur le premier jour du mois
qui suit l'expiration d'une période
d'un mois aprés la date a laquelle
toutes les Parties auront informé le
Secrétaire Général qu'elles Font
accepte.

Partie V1

Article K — Signature, ratifica-
tion et entrée en vigueur

1 La présente Charte est ouverte a
la signature des Etats membres du
Conseil de I'Europe. Elle sera sou-
mise a ratification, acceptation ou
approbation. Les instruments de
ratification, d'acceptation ou d'ap-
probation seront déposés preés le

generalsekreterare och av denne
vidarebefordras till parterna i denna
stadga.

2. Varje #ndring som foreslas enligt
bestdimmelserna i punkt 1 i denna
artikel skall provas av regerings-
kommittén, som skall understilla
ministerkommittén den antagna
texten for godkénnande efter sam-
rdd med parlamentariska forsam-
lingen. Sedan ministerkommittén
har godként texten, skall den under-
stillas parterna for godtagande.

3. Varje #indring i delarna I och 11
av denna stadga skall trada i kraft
for de stater som har godtagit den
den forsta dagen i den manad som
foljer efter utgangen av en period
om en ménad efter det att tre parter
har underréttat generalsekreteraren
om sitt godtagande av 4dndringen.

For varje part som dérefter godtar
dndringen, skall den tréda i kraft
den forsta dagen i den manad som
foljer efter utgangen av en period
om en ménad efter det att den par-
ten har underréttat generalsekretera-
ren om sitt godtagande av 4ndring-
en.

4. Varje dndring i delarna III - VI i
denna stadga skall trida i kraft den
férsta dagen i den ménad som foljer
efter utgdngen av en period om en
maénad efter det att alla parter har
underrittat generalsekreteraren om
sitt godtagande av &ndringen.

DEL VI

Artikel K — Undertecknande,
ratificering och ikrafttridande

1. Denna stadga skall vara 6ppen
for undertecknande av Europaradets
medlemsstater Den skall ratificeras,
godtas eller godk#nnas. Ratifika-
tions-, godtagande- eller godkén-
nandeinstrument skall deponeras
hos Europaridets generalsekretera-



ral of the Council of Europe

2 This Charter shall enter into force
on the first day of the month fol-
lowing the expiration of a period of
one month after the date on which
three member States of the Council
of Europe have expressed their
consent to be bound by this Charter
in accordance with the preceding

paragraph.

3 In respect of any member State
which subsequently expresses its
consent to be bound by this Charter,
it shall enter into force on the first
day of the month following the
expiration of a period of one month
after the date of the deposit of the
instrument of ratification, accep-
tance or approval.

Article L — Territorial applica-
tion

1 This Charter shall apply to the
metropolitan territory of each Party.
Each signatory may, at the time of
signature or of the deposit of its
instrument of ratification, accep-
tance or approval, specify, by decla-
ration addressed to the Secretary
General of the Council of Europe,
the territory which shall be conside-
red to be its metropolitan territory
for this purpose.

2 Any signatory may, at the time of
signature or of the deposit of its
instrument of ratification, accep-
tance or approval, or at any time
thereafter, declare by notification
addressed to the Secretary General
of the Council of Europe, that the
Charter shall extend in whole or in
part to a nonmetropolitan territory
or territories specified in the said
declaration for whose international
relations it is responsible or for
which it assumes international res-
ponsibility. It shall specify in the
declaration the articles or pa-
ragraphs of Part II of the Charter
which it accepts as binding in re-
spect of the territories named in the
declaration.

Secrétaire Général du Conseil de
I'Europe.

2 La présente Charte entrera en
vigueur le premier jour du mois qui
suit I'expiration d'une période d'un
mois aprés la date a laquelle trois
Etats membres du Conseil de I'Eu-
rope auront exprimé leur consente-
ment & étre li€s par la présente
Charte, conformément aux disposi-
tions du paragraphe précédent.

3 Pour tout Etat membre qui ex-
primera ultérieurement son consen-
tement a étre i€ par la présente
Charte, celle-ci entrera en vigueur le
premier jour du mois qui suit l'expi-
ration d'une période d'un mois aprés
la date du dép6t de l'instrument de
ratification, d'acceptation ou d'ap-
probation.

Article L — Application territori-
ale

1 La présente Charte s'applique au
territoire métropolitain de chaque
Partie. Tout signataire peut, au
moment de la signature ou au mo-
ment du dép6t de son instrument de
ratification, d'acceptation ou d'ap-
probation, préciser, par déclaration
faite au Secrétaire Général du Con-
seil de I'Europe, le territoire qui est
considéré a cette fin comme son
territoire métropolitain.

2 Tout signataire peut, au moment
de la signature ou au moment du
dépbt de l'instrument de ratification,
d'acceptation ou d'approbation, ou a
tout autre moment par la suite, déc-
larer, par notification adressée au
Secrétaire Général du Conseil de
I'Europe, que la Charte, en tout ou
en partie, s'appliquera a celui ou a
ceux des territoires non métropoli-
tains désignés dans ladite déclara-
tion et dont il assure les relations
internationales ou dont il assume la
responsabilité internationale. I
spécifiera dans cette déclaration les
articles ou paragraphes de la partie
II de la Charte qu'il accepte comme
obligatoires en ce qui concerne
chacun des territoires désignés dans
la déclaration.
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re.

2. Denna stadga skall tréda i kraft
den forsta dagen i den ménad som
foljer efter utgdngen av en period
om en ménad efter den dag d4 tre
medlemsstater i Europaridet har
uttryckt sitt samtycke till att vara
bundna av den i enlighet med punkt
1 i denna artikel.

3. For en medlemsstat som darefter
uttrycker sitt samtycke till att vara
bunden av denna stadga, skall den
tréda i kraft den fSrsta dagen i den
ménad som foljer efter utgdngen av
en period om en ménad efter det att
ratifikations-, godtagande- eller
godkinnandeinstrumentet har depo-
nerats.

Artikel L — Territoriell tillimp-
ning

1. Denna stadga skall tillimpas pa
varje parts moderland. Varje rege-
ring som undertecknar stadgan far i
samband didrmed, eller d& dess
ratifikations-, godtagande- eller
godkinnandeinstrument deponeras,
genom en till Europaréddets general-
sekreterare stilld forklaring ange
vilket territorium som for detta
#ndamal skall betraktas som mo-
derlandet.

2. Varje part som undertecknar
stadgan far vid undertecknandet
eller deponeringen av ratifikations-,
godtagande- eller godkdnnandein-
strumentet, eller vid senare tid-
punkt, genom ett till Europaradets
generalsekreterare stillt meddelande
forklara att stadgan helt eller delvis
skall tillimpas pé det eller de i for-
klaringen angivna utanfor moder-
landet belégna territorier for vilkas
internationella forbindelser den
parten 4r ansvarig eller for vilka
parten atar sig internationellt an-
svar Forklaringen skall utvisa vilka
artiklar eller punkter av del Il av
stadgan som den parten godtar som
bindande for de i forklaringen an-
givna territorierna.

33
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3 The Charter shall extend its ap-
plication to the territory or territori-
es named in the aforesaid declara-
tion as from the first day of the
month following the expiration of a
period of one month after the date
of receipt of the notification of such
declaration by the Secretary Gene-
ral.

4 Any Party may declare at a later
date by notification addressed to the
Secretary General of the Council of
Europe that, in respect of one or
more of the territories to which the
Charter has been applied in accor-
dance with paragraph 2 of this ar-
ticle, it accepts as binding any ar-
ticles or any numbered paragraphs
which it has not already accepted in
respect of that territory or territori-
es. Such undertakings subsequently
given shall be deemed to be an
integral part of the original declara-
tion in respect of the territory con-
cerned, and shall have the same
effect as from the first day of the
month following the expiration of a
period of one month after the date
of receipt of such notification by the
Secretary General

Article M — Denunciation

1 Any Party may denounce this
Charter only at the end of a period
of five years from the date on which
the Charter entered into force for it,
or at the end of any subsequent
period of two years, and in either
case after giving six months’ notice
to the Secretary General of the
Council of Europe who shall inform
the other Parties accordingly.

2 Any Party may, in accordance
with the provisions set out in the
preceding paragraph, denounce any
article or paragraph of Part II of the
Charter accepted by it provided that
the number of articles or paragraphs
by which this Party is bound shall
never be less than sixteen in the
former case and sixtythree in the
latter and that this number of artic-
les or paragraphs shall continue to
include the articles selected by the
Party among those to which special
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3 La Charte s'appliquera au territoi-
re ou aux territoires désignés dans la
déclaration visée au paragraphe
précédent a partir du premier jour
du mois suivant l'expiration d'une
période d'un mois aprés la date de
réception de la notification de cette
déclaration par le Secrétaire Géné-
ral.

4 Toute Partie pourra, a tout mo-
ment ultérieur, déclarer, par notifi-
cation adressée au Secrétaire Géné-
ral du Conseil de I'Europe, que, en
ce qui concerne un ou plusieurs des
territoires auxquels la Charte
s'applique en vertu du paragraphe 2
du présent article, elle accepte
comme obligatoire tout article ou
paragraphe numéroté qu'elle n'avait
pas encore accepté en ce qui con-
cerne ce ou ces territoires. Ces en-
gagements ultérieurs seront réputés
partie intégrante de la déclaration
originale en ce qui concerne le
territoire en question et porteront les
mémes effets & partir du premier
jour du mois suivant !'expiration
d'une période d'un mois aprés la
date de réception de la notification
par le Secrétaire Général.

Article M — Dénonciation

1 Aucune Partie ne peut dénoncer
la présente Charte avant |'expiration
d'une période de cing ans aprés la
date a laquelle la Charte est entrée
en vigueur en ce qui la concerne, ou
avant l'expiration de toute autre
période ultérieure de deux ans et,
dans tous les cas, un préavis de six
mois sera notifi¢ au Secrétaire
Général du Conseil de 'Europe, qui
en informera les autres Parties.

2 Toute Partie peut, aux termes des
dispositions énoncées dans le pa-
ragraphe précédent, dénoncer tout
article ou paragraphe de la partie II
de 1a Charte qu'elle a accepts, sous
réserve que le nombre des articles
ou paragraphes auxquels cette Partie
est tenue ne soit jamais inférieur a
seize dans le premier cas et 4 soix-
ante-trois dans le second et que ce
nombre d'articles ou paragraphes
continue de comprendre les articles
choisis par cette Partie parmi ceux

3. Stadgan skall tillimpas pé det
eller de territorier som angivits i
forklaringen fran och med den
forsta dagen i den ménad som foljer
efter utgdngen av en period om en
maénad efter dagen da generalsekre-
teraren mottog forklaringen.

4. Varje part far ddrefter i friga om
ett eller flera av de territorier pa
vilka stadgan i enlighet med punkt 2
i denna artikel skall tillimpas i ett
till Europarddets generalsekreterare
stéllt meddelande forklara att parten
sdsom bindande godtar artiklar eller
numrerade punkter som inte tidigare
godtagits med avseende pé det eller
de territorierna. Sddana senare gjor-
da ataganden skall anses utgdra en
integrerad del av den ursprungliga
forklaringen med avseende pa ter-
ritoriet i frga och skall medftra
samma verkan frén den forsta dagen
i den ménad som foljer efter ut-
gangen av en period om en manad
efter den dag d4 generalsckreteraren
mottog underrittelsen.

Artikel M — Uppsiigning

1. Denna stadga fAr inte sdgas upp
av en part forrin efter utgéngen av
en period om fem 4r frén den dag d&
den tridde i kraft for parten i friga,
eller forrén efter utgdngen av varje
foljande tvadrsperiod, varvid i bada
fallen meddelande om uppséigning
skall delges Europaradets general-
sekreterare sex ménader i forvig,
som dérefter skall underritta Svriga
parter om uppsigningen.

2. Varje part far i enlighet med vad
som stadgas i féregéende punkt
sdga upp vilken artikel eller punkt i
del II som helst av stadgan som den
har godtagit under forutséttning att
den aldrig #r bunden av mindre 4n
16 artiklar resp. 63 punkter och att
berérda antalet artiklar eller punkter
i fortséttningen skall innefatta de
artiklar vilka parten utvalt bland
dem som sérskilt omnémns i artikel
Alb.



reference is made in Article A,
paragraph 1, subparagraph b

3 Any Party may denounce the
present Charter or any of the articles
or paragraphs of Part I of the
Charter under the conditions speci-
fied in paragraph 1 of this article in
respect of any territory to which the
said Charter is applicable, by virtue
of a declaration made in accordance
with paragraph 2 of Article L.

Article N — Appendix

The appendix to this Charter shall
form an integral part of it.

Article O — Notifications

The Secretary General of the Coun-
cil of Europe shall notify the mem-
ber States of the Council and the
Director General of the Internatio-
nal Labour Office of:

a any signature;

b the deposit of any instrument of
ratification, acceptance or approval;

¢ any date of entry into force of this
Charter in accordance with Article
K;

d any declaration made in applica-
tion of Articles A, paragraphs 2 and
3, D, paragraphs 1 and 2, F, pa-

ragraph 2, L, paragraphs 1, 2, 3 and

>

¢ any amendment in accordance
with Article J;

f any denunciation in accordance
with Article M;

g any other act, notification or
communication relating to this
Charter.

In witness whereof, the undersig-
ned, being duly authorised thereto,
have signed this revised Charter.

auxquels une référence spéciale est
faite dans l'article A, paragraphe 1,
alinéa b

3 Toute Partie peut dénoncer la
présente Charte ou tout article ou
paragraphe de la partie II de la
Charte aux conditions prévues au
paragraphe 1 du présent article, en
ce qui concerne tout territoire auqu-
el s'applique la Charte en vertu
d'une déclaration faite conformé-
ment au paragraphe 2 de l'article L.

Article N — Annexe

L'annexe & la présente Charte fait
partie intégrante de celle-ci.

Article O — Notifications

Le Secrétaire Général du Conseil de
I'Europe notifiera aux Efats
membres du Conseil et au Directeur
général du Bureau international du
travail:

a toute signature;

b le dép6t de tout instrument de
ratification, d'acceptation ou d'ap-
probation;

¢ toute date d'entrée en vigueur de
la présente Charte conformément 4

son article K;

d toute déclaration en application

des articles A, paragraphes 2 et 3,

D, paragraphes 1 et 2, F, paragraphe
2, et L, paragraphes 1, 2, 3 et 4;

¢ tout amendement conformément
a l'article J;

f toute dénonciation conformément
a4 l'article M;

g tout autre acte, notification ou
communication ayant trait 4 la pré-
sente Charte.

En foi de quoi, les soussignés,
diiment autorisés a cet effet, ont
signé la présente Charte révisée.
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3 Varje part far p de villkor som
anges i punkt 1 i denna artikel stiga
upp denna stadga eller nigon av de
artiklar eller punkter i del I av
denna stadga med avseende pa
territorium for vilket stadgan #r
tilidmplig i enlighet med en forkla-
ring avgiven i 6verensstimmelse
med artikel L 2.

Artikel N - Tilligg

Tilldgget till denna stadga skall
utgdra en integrerad del av den-
samma.

Artikel O — Meddelanden

Europaridets generalsekreterare
skall meddela Europaridets med-
lemsstater och Internationella ar-
betsbyrans generaldirektdr om

a) undertecknande,

b) deponering av ratifikations-,
godtagande- eller godkénnandein-
strument,

¢) dag for denna stadgas ikrafttri-
dande i enlighet med artikel K,

d) forklaring gjord vid tilldmpning
av artikel A 2 och 3, artikel D 1 och
2, artikel F 2 samt artikel L 1-4,

¢) dndring i enlighet med artikel J,

f) uppsdgning i enlighet med artikel
M,

g) andra rittsakter, underrittelser
eller meddelanden som rdr denna
stadga.

Till bekriftelse hdrav har under-
tecknade, dértill vederborligen
bemyndigade, undertecknat denna
reviderade stadga.
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Done at Strasbourg, this 3rd day of
May 1996, in English and French,
both texts being equally authentic,
in a single copy which shall be
deposited in the archives of the
Council of Europe. The Secretary
General of the Council of Europe
shall transmit certified copies to
each member State of the Council
of Europe and to the Director Gene-
ral of the International Labour Offi-
ce.

APPENDIX TO THE REVISED
EUROPEAN SOCIAL CHAR-
TER

Scope of the Revised European
Social Charter in terms of persons
protected

1 Without prejudice to Article 12,
paragraph 4, and Article 13, pa-
ragraph 4, the persons covered by
Articles 1 to 17 and 20 to 31 inclu-
de foreigners only in so far as they
are nationals of other Parties
lawfully resident or working regu-
larly within the territory of the Party
concerned, subject to the understan-
ding that these articles are to be
interpreted in the light of the provi-
sions of Articles 18 and 19.

This interpretation would not preju-
dice the extension of similar faciliti-
es to other persons by any of the
Parties.

2 Each Party will grant to refugees
as defined in the Convention rela-
ting to the Status of Refugees, sig-
ned in Geneva on 28 July 1951 and
in the Protocol of 31 January 1967,
and lawfully staying in its territory,
treatment as favourable as possible,
and in any case not less favourable
than under the obligations accepted
by the Party under the said conven-
tion and under any other existing
international instruments applicable
to those refugees.

Fait & Strasbourg, le 3 mai 1996, en
frangais et en anglais, les deux tex-
tes faisant également foi, en un seul
exemplaire qui sera déposé dans les
archives du Conseil de I'Europe. Le
Secrétaire Général du Conseil de
I'Europe en communiquera copie
certifiée conforme 4 chacun des
FEtats membres du Conseil de I'Eu-
rope et au Directeur général du
Bureau international du travail.

ANNEXE A LA CHARTE SO-
CIALE EUROPEENNE REVI-
SEE

Portée de la Charte sociale euro-
péenne révisée en ce qui concerne
les personnes protégées

1 Sous réserve des dispositions de
F'article 12, paragraphe 4, et de
l'article 13, paragraphe 4, les per-
sonnes visées aux articles 14 17 et
20 a4 31 ne comprennent les étrang-
ers que dans la mesure ot ils sont
des ressortissants des autres Parties
résidant légalement ou travaillant
réguliérement sur le territoire de la
Partie intéressée, étant entendu que
les articles susvisés seront inter-
prétés a la lumiére des dispositions
des articles 18 et 19.

La présente interprétation n'exclut
pas l'extension de droits analogues &
d'autres personnes par l'une quel-
conque des Parties.

2 Chaque Partie accordera aux
réfugiés répondant a la définition de
la Convention de Genéve du 28
juillet 1951 relative au statut des
réfugiés et du Protocole du 31 jan-
vier 1967, et résidant réguliérement
sur son territoire, un traitement
aussi favorable que possible et en
tout cas non moins favorable que
celui auquel elle s'est engagée en
vertu de la convention de 1951,
ainsi que de tous autres accords
internationaux existants et appli-
cables aux réfugiés mentionnés ci-
dessus.

Upprittad i Strasbourg den 3 maj
1996 pa engelska och franska spré-
ken, vilka bada texter 4r lika giltiga,
i ett enda exemplar som skall depo-
neras i Europarédets arkiv. Euro-
paradets generalsekreterare skall
dverldmna bestyrkta avskrifter till
varje medlemsstat i Europardet
samt till Internationella arbetsbyréns
generaldirektor.

TILLAGG TILL EUROPEISK
SOCIAL STADGA
(REVIDERAD)

Den europeiska (reviderade) soci-
ala stadgans riickvidd med avse-
ende pa personer som dtnjuter
skydd

1. Utan hinder av vad som stadgas i
artikel 12.4 och artikel 13 4, skail
bland de personer som omfattas av
artiklarna 1-17 och 20-31 inbegri-
pas utlanningar endast om de &r
medborgare i annan part och 4r
lagligen bosatta i eller regelmaéssigt
arbetar inom vederborande parts
omrade; vid tolkning av nimnda
artiklar skall dock beaktas vad som
stadgas i artiklarna 18 och 19.

Denna tolkning utesluter inte att en
part utstricker motsvarande réttig-
heter till att omfatta iven andra
personer

2. Varje part skall tillforsikra den
som 4&r flykting enligt den i Genéve
den 28 juli 1951 underteckande
konventionen angaende flyktingars
rittsliga stillning och enligt proto-
kollet av den 31 januari 1967 som
lagligen uppehaller sig inom dess
territorium en behandling som 4r s&
forménlig som mdojligt och som
under alla frhallanden inte &r
mindre fsrmanlig 4n den parten
atagit sig enligt ndmnda konvention
eller enligt andra gillande interna-
tionella 6verenskommelser som &r
tillimpliga p4 sédana flyktingar.



3 Each Party will grant to stateless
persons as defined in the Conven-
tion on the Status of Stateless Per-
sons done in New York on 28 Sep-
tember 1954 and lawfully staying in
its territory, treatment as favourable
as possible and in any case not less
favourable than under the obliga-
tions accepted by the Party under
the said instrument and under any
other existing international instru-
ments applicable to those stateless
persons.

Part I, paragraph 18, and Part I,
Article 18, paragraph 1

It is understood that these provi-
sions are not concerned with the
question of entry into the territories
of the Parties and do not prejudice
the provisions of the European
Convention on Establishment, sig-
ned in Paris on 13 December 1955.

Part 11
Article 1, paragraph 2

This provision shall not be inter-
preted as prohibiting or authorising
any union security clause or practi-
ce.

Article 2, paragraph 6

Parties may provide that this provi-
sion shall not apply:

a to workers having a contract or
employment relationship with a
total duration not exceeding one
month and/or with a working week
not exceeding eight hours;

b where the contract or employ-
ment relationship is of a casual
and/or specific nature, provided, in
these cases, that its nonapplication
is justified by objective considera-
tions.

3 Chaque Partie accordera aux
apatrides répondant a la définition
de la Convention de New York du
28 septembre 1954 relative au statut
des apatrides et résidant réguliére-
ment sur son territoire un traitement
aussi favorable que possible et en
tout cas non moins favorable que
celui auquel elle s'est engagée en
vertu de cet instrument ainsi que de
tous autres accords internationaux
existants et applicables aux apatri-
des mentionnés ci-dessus.

Partie I, paragraphe 18, et Partie
II, article 18, paragraphe 1

Il est entendu que ces dispositions
ne concernent pas l'entrée sur le
territoire des Parties et ne portent
pas atteinte & celles de la Conven-
tion européenne d'établissement
signée & Paris le 13 décembre 1955.

Partie II
Article 1, paragraphe 2

Cette disposition ne saurait étre
interprétée ni comme interdisant ni
comme autorisant les clauses ou
pratiques de sécurité syndicale.

Article 2, paragraphe 6

Les Parties pourront prévoir que
cette disposition ne s'applique pas:

a aux travailleurs ayant un contrat
ou une relation de travail dont la
durée totale n'excéde pas un mois
et/ou dont la durée de travail
hebdomadaire n'excede pas huit
heures;

b lorsque le contrat ou la relation
de travail a un caractére occasionnel
et/ou particulier, & condition, dans
ces cas, que des raisons objectives
justifient la non-application.
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3. Varje part skall tillfrsidkra de
personer som definieras som stats-
18sa i konventionen angdende
statslosa personers réttsliga stilining
undertecknad i New York den 28
september 1954 som lagligen uppe-
héller sig inom dess territorium en
behandling som 4r s3 forménlig som
mdjligt och som under alla férhal-
landen inte 4r mindre fSrménlig 4n
den parten 4tagit sig enligt nimnda
konvention eller enligt andra gil-
lande internationella Sverenskom-
melser som #r tillimpliga pa sddana
statslésa personer.

DEL I punkt 18 och DEL I arti-
kel 18.1

Dessa bestimmelser skall inte anses
bertra frigan om tilltrdde till de
fordragsslutande parternas territori-
er eller inverka pé bestimmelserna i
europeiska boséttningskonventionen
som undertecknades i Paris den 13
december 1955.

DEL II
Artikel 1.2

Denna bestimmelse skall inte tolkas
sdsom innebdrande vare sig férbud
mot eller godkdnnande av organisa-
tions-klausuler eller motsvarande
praxis.

Artikel 2.6

En part fir bestdmma att denna
bestdimmelse inte skall tillimpas pa
arbetstagare

1. som har ett anstillningsavtal eller
ett anstéillningsforhallande for en tid
kortare #n en ménad och/eller en
arbetsvecka som 4r kortare 4n tta
timmar,

2. nir anstéllningsavtalet eller an-
stdllningsforhallandet 4r av tillfillig
och/eller speciell beskaffenhet un-
der forutséttning att i dessa fall det
motiveras av objektiva skal.
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Article 3, paragraph 4

It is understood that for the purpo-
ses of this provision the functions,
organisation and conditions of ope-
ration of these services shall be
determined by national laws or
regulations, collective agreements
or other means appropriate to natio-
nal conditions.

Article 4, paragraph 4

This provision shall be so under-
stood as not to prohibit immediate
dismissal for any serious offence

Article 4, paragraph 5

It is understood that a Party may
give the undertaking required in this
paragraph if the great majority of
workers are not permitted to suffer
deductions from wages either by
law or through collective agree-
ments or arbitration awards, the
exceptions being those persons not
so covered

Article 6, paragraph 4

1t is understood that each Party
may, insofar as it is concerned,
regulate the exercise of the right to
strike by law, provided that any
further restriction that this might
place on the right can be justified
under the terms of Article G.

Article 7, paragraph 2

This provision does not prevent
Parties from providing in their legi-
slation that young persons not ha-
ving reached the minimum age laid
down may perform work in so far as
it is absolutely necessary for their
vocational training where such work
is carried out in accordance with
conditions prescribed by the com-
petent authority and measures are
taken to protect the health and sa-
fety of these young persons.
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Article 3, paragraphe 4

11 est entendu qu'aux fins d'applica-
tion de cette disposition les
fonctions, l'organisation et les con-
ditions de fonctionnement de ces
services doivent étre déterminées
par la législation ou la réglementa-
tion nationale, des conventions
collectives ou de toute autre ma-
niére appropriée aux conditions
nationales.

Article 4, paragraphe 4

Cette disposition sera interprétée de
maniére & ne pas interdire un licen-
ciement immédiat en cas de faute
grave.

Article 4, paragraphe 5

I est entendu qu'une Partie peut
prendre I'engagement requis dans ce
paragraphe si les retenues sur salai-
res sont interdites pour la grande
majorité des travailleurs, soit par la
loi, soit par les conventions collec-
tives ou les sentences arbitrales, les
seules exceptions étant constituées
par les personnes non visées par ces
instruments

Article 6, paragraphe 4

11 est entendu que chaque Partie
peut, en ce qui la concerne, régle-
menter l'exercice du droit de gréve
par la loi, pourvu que toute autre
restriction éventuelle a ce droit
puisse étre justifiée aux termes de
J'article G.

Article 7, paragraphe 2

La présente disposition n'empéche
pas les Parties de prévoir dans la loi
la possibilité, pour des adolescents
n'ayant pas atteint I'dge minimum
prévu, de réaliser des travaux stric-
tement nécessaires a leur formation
professionnelle lorsque le travail est
réalisé sous le contrdle du personnel
compétent autorisé et que la sécurité
et la protection de la santé des ado-
lescents au travail sont garanties.

Artikel 3.4

Vad géller denna bestimmelse skall
funktionerna, organisationen och de
organisatoriska forhallandena for
dessa tjinster bestimmas i enlighet
med nationella lagar eller forord-
ningar, kollektivavtal eller andra
Atgirder som 4r lampliga enligt de
nationella forhallandena.

Artikel 4.4

Denna bestimmelse skall tolkas s&
att den inte férbjuder omedelbart
avskedande pa grund av allvarlig
forseelse.

Artikel 4.5

En part kan gora det dtagande som
krivs i denna punkt om det stora
flertalet arbetstagare inte tillits
vidkénnas avdrag pa 16n vare sig
enligt lag, kollektivavtal eller skil-
jedom; undantag far endast géras
betrdffande de personer som inte
omfattas av sddan lagstiftning, kol-
lektivavtal eller skiljedom.

Artikel 6.4

Varje part far for sitt eget vidkom-
mande i lag reglera utdvandet av
strejkritten forutsatt att varje ytter-
ligare inskrankning i denna ritt kan
motiveras i enlighet med bestam-
melserna i artikel G.

Artikel 7.2

Denna bestdmmelse hindrar inte
parterna fré&n att i sin lagstiftning
bestdmma att minderariga, som inte
har uppnétt den l4gsta bestimda
&ldern, far utfora arbete i den mén
det &r absolut nodvindigt for deras
yrkesutbildning under forutsittning
att sddant arbete utfors i enlighet
med de villkor som foreskrivs av
behorig myndighet och att atgérder
vidtas for att skydda dessa minder-
arigas sikerhet och hélsa.



Article 7, paragraph 8

It is understood that a Party may
give the undertaking required in this
paragraph if it fulfils the spirit of
the undertaking by providing by law
that the great majority of persons
under eighteen years of age shall
not be employed in night work

Article 8, paragraph 2

This provision shall not be inter-
preted as laying down an absolute
prohibition. Exceptions could be
made, for instance, in the following
cases:

a if an employed woman has been
guilty of misconduct which justifies
breaking off the employment rela-
tionship;

b if the undertaking concerned
ceases to operate;

c if the period prescribed in the
employment contract has expired.

Article 12, paragraph 4

The words "and subject to the con-
ditions laid down in such agree-
ments" in the introduction to this
paragraph are taken to imply inter
alia that with regard to benefits
which are available independently
of any insurance contribution, a
Party may require the completion of
a prescribed period of residence
before granting such benefits to
nationals of other Parties.

Article 13, paragraph 4

Governments not Parties to the
European Convention on Social and
Medical Assistance may ratify the
Charter in respect of this paragraph
provided that they grant to nationals
of other Parties a treatment which is
in conformity with the provisions of
the said convention.

Article 7, paragraphe 8

11 est entendu qu'une Partie aura
rempli I'engagement requis dans ce
paragraphe si elle se conforme a
I'esprit de cet engagement en
prévoyant dans sa législation que la
grande majorité des personnes de
moins de dix-huit ans ne sera pas
employée a des travaux de nuit.

Article 8, paragraphe 2

Cette disposition ne saurait étre
interprétée comme consacrant une
interdiction de caractére absolu. Des
exceptions pourront intervenir, par
exemple, dans les cas suivants:

a si la travailleuse a commis une
faute justifiant la rupture du rapport
de travail;

b si I'entreprise en question cesse
son activité;

c si le terme prévu par le contrat de
travail est échu.

Article 12, paragraphe 4

Les mots «et sous réserve des con-
ditions arrétées dans ces accords»
figurant dans l'introduction a ce
paragraphe sont considérés comme
signifiant que, en ce qui concerne
les prestations existant indépen-
damment d'un systéme contributif,
une Partie peut requérir 'accomplis-
sement d'une période de résidence
prescrite avant d'octroyer ces pres-
tations aux ressortissants d'autres
Parties.

Article 13, paragraphe 4

Les gouvernements qui ne sont pas
Parties & la Convention européenne
d'assistance sociale et médicale
peuvent ratifier la Charte en ce qui
concerne ce paragraphe, sous réser-
ve qu'ils accordent aux ressortis-
sants des autres Parties un traite-
ment conforme aux dispositions de
ladite convention
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Artikel 7.8

En part fir gora det dtagande som
krévs i denna punkt om parten
handlar i 4tagandets anda genom att
i lag utfirda bestimmelser av inne-
bord att det stora flertalet personer
under 18 4r inte fir utfora nattarbe-
te.

Artikel 8.2

Denna bestimmelse skall inte tolkas
s& att den innebir ett absolut forbud.
Undantag kan goras t.ex. i foljande
fall:

1. om en kvinnlig arbetstagare har
gjort sig skyldig till forseelser som
motiverar avbrytande av anstill-
ningsforhallandet,

2. om ifrAgavarande foretag upphor
med sin verksamhet,

3. om den tid som anges i anstili-
ningsavtalet har l5pt ut.

Artikel 12.4

Orden dock med forbehall for de
villkor som stadgas i ifrdgavarande
dverenskommelser i inledningen till
denna punkt inneb#r bl.a. att en part
med avseende pa formaner som
utbetalas oberoende av om forsik-
ringspremier har betalts eller ej, far
uppstilia krav om boséttning under
viss tid innan den beviljar medbor-
gare i annan part sédana forméner.

Artikel 13.4

Lénder som inte &r parter i europe-
iska konventjonen om social och
medicinsk hjélp fér ratificera stad-
gan betriffande denna punkt under
forutséttning att den beviljar med-
borgare i &vriga parter en behand-
ling som star i Gverensstimmelse
med bestdmmelserna i ndmnda
konvention.
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Article 16

1t is understood that the protection
afforded in this provision covers
singleparent families.

Article 17

It is understood that this provision
covers all persons below the age of
18 years, unless under the law ap-
plicable to the child majority is
attained earlier, without prejudice to
the other specific provisions provi-
ded by the Charter, particularly
Article 7.

This does not imply an obligation to
provide compulsory education up to
the abovementioned age.

Article 19, paragraph 6

For the purpose of applying this
provision, the term "family of a
foreign worker" is understood to
mean at least the worker’s spouse
and unmarried children, as long as
the latter are considered to be mi-
nors by the receiving State and are
dependent on the migrant worker

Article 20

1 It is understood that social secu-
rity matters, as well as other provi-
sions relating to unemployment
benefit, old age benefit and survi-
vor’s benefit, may be excluded from
the scope of this article.

2 Provisions concerning the pro-
tection of women, particularly as
regards pregnancy, confinement and
the postnatal period, shall not be
deemed to be discrimination as
referred to in this article.

3 This article shall not prevent the
adoption of specific measures aimed
at removing de facto inequalities.
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Article 16

11 est entendu que la protection
accordée par cette disposition couv-
re les familles monoparentales

Article 17

11 est entendu que cette disposition
couvre toutes les personnes dgées
de moins de 18 ans, sauf si la majo-
rité est atteinte plus t6t en vertu de
la législation qui leur est applicable,
sans préjudice des autres disposi-
tions spécifiques prévues par la
Charte, notamment l'article 7.

Cela n'implique pas une obligation
d'assurer l'enseignement obligatoire
jusqu'a I'dge mentionné ci-dessus.

Article 19, paragraphe 6

Aux fins d'application de la présente
disposition, on entend par «famille
du travailleur migrant» au moins le
conjoint du travailleur et ses enfants
non mariés, aussi longtemps qu'ils
sont considérés comme mineurs par
la législation pertinente de I'Etat
d'accueil et sont & la charge du
travailleur.

Article 20

1 Il est entendu que les matiéres
relevant de la sécurité sociale, ainsi
que les dispositions relatives aux
prestations de chdmage, aux presta-
tions de vieillesse et aux prestations
de survivants, peuvent étre exclues
du champ d'application de cet ar-
ticle.

2 Ne seront pas considérées comme
des discriminations au sens du pré-
sent article les dispositions relatives
a la protection de la femme, no-
tamment en ce qui concerne la gros-
sesse, l'accouchement et la période
postnatale.

3 Le présent article ne fait pas
obstacle 4 l'adoption de mesures
spécifiques visant & remédier a des
inégalités de fait.

Artikel 16

Det skydd som avses i denna be-
stdimmelse skall anses ticka familjer
med en ensamstiende forilder.

Artikel 17

Denna bestimmelse skall anses
ticka alla personer under arton &r
om inte myndighetsaldern enligt
den lagstiftning som dessa omfattas
av uppnds tidigare utan att detta
skall inverka p4 de 6vriga relevanta
bestimmelserna i stadgan, sirskilt
artikel 7

Detta medfor ingen skyldighet att
tillhandahé&lla obligatorisk under-
visning upp till nimnda levnadsal-
der.

Artikel 19.6

Vid tillimpningen av denna be-
stimmelse skall uttrycket utlindsk
arbetstagares familj anses innefatta
atminstone arbetstagarens ma-
ka/make och ogifta barn sa linge
dessa anses vara minderériga i den
mottagande staten och 4r ekono-
miskt beroende av den migrerande
arbetstagaren.

Artikel 20

1. Frigor som ror socialforsakrings-
formaner, liksom andra bestdimmel-
ser rorande arbetsloshetsersittning,
4lderspension och efterlevandefor-
méner, fir undantas frén tilldmp-
ningsomridet for denna artikel.

2. Bestdmmelser om skydd for
kvinnor, sarskilt i friga om gravi-
ditet, barnsbord och tiden omedel-
bart darefter, skall inte anses som
diskriminering enligt denna artikels
mening.

3. Denna artikel skall inte hindra att
andra sérskilda atgirder vidtas i
syfte att undanrdja faktiska brister i
jamstilldhet.



4 Occupational activities which, by
reason of their nature or the context
in which they are carried out, can be
entrusted only to persons of a parti-
cular sex may be excluded from the
scope of this article or some of its
provisions. This provision is not to
be interpreted as requiring the Parti-
es to embody in laws or regulations
a list of occupations which, by rea-
son of their nature or the context in
which they are carried out, may be
reserved to persons of a particular
sex.

Articles 21 and 22

1 For the purpose of the application
of these articles, the term "workers’

representatives" means persons who
are recognised as such under natio-

nal legislation or practice.

2 The terms "national legislation
and practice” embrace as the case
may be, in addition to laws and
regulations, collective agreements,
other agreements between employ-
ers and workers’ representatives,
customs as well as relevant case
law.

3 For the purpose of the application
of these articles, the term
"undertaking" is understood as
referring to a set of tangible and
intangible components, with or
without legal personality, formed to
produce goods or provide services
for financial gain and with power to
determine its own market policy.

4 1t is understood that religious
communities and their institutions
may be excluded from the applica-
tion of these articles, even if these
institutions are "undertakings" wit-
hin the meaning of paragraph 3
Establishments pursuing activities
which are inspired by certain ideals
or guided by certain moral con-
cepts, ideals and concepts which are
protected by national legislation,
may be excluded from the applica-

4 Pourront étre exclues du champ
d'application du présent article, ou
de certaines de ses dispositions, les
activités professionnelles qui, en
raison de leur nature ou des condi-
tions de leur exercice, ne peuvent
étre confiées qu'a des personnes
d'un sexe donné. Cette disposition
ne saurait étre interprétée comme
obligeant les Parties & arréter par la
voie législative ou réglementaire la
liste des activités professionnelles
qui, en raison de leur nature ou des
conditions de leur exercice, peuvent
étre réservées a des travailleurs d'un
sexe déterminé.

Articles 21 et 22

1 Aux fins d'application de ces
articles, les termes «représentants
des travailleurs» désignent des per-
sonnes reconnues comme telles par
la 1égislation ou la pratique natio-
nales.

2 Les termes «la législation et la
pratique nationales» visent, selon le
cas, outre les lois et les réglements,
les conventions collectives, d'autres
accords entre les employeurs et les
représentants des travailleurs, les
usages et les décisions judiciaires
pertinentes

3 Aux fins d'application de ces
articles, le terme «entreprise» est
interprété comme visant un en-
semble d'éléments matériels et im-
matériels, ayant ou non la person-
nalité juridique, destiné & la pro-
duction de biens ou 2 la prestation
de services, dans un but écono-
mique, et disposant du pouvoir de
décision quant a son comportement
sur le marché.

4 1l est entendu que les commu-
nautés religieuses et leurs institu-
tions peuvent étre exclues de I'ap-
plication de ces articles méme
lorsque ces institutions sont des
«entreprises» au sens du paragraphe
3. Les établissements poursuivant
des activités inspirées par certains
idéaux ou guidées par certains con-
cepts moraux, idéaux et concepts
protégés par la législation nationale,
peuvent étre exclus de F'application
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4. Arbetsuppgifter som pd grund av
sin art eller det sammanhang i vilka
de utfors endast kan anfortros till
personer av ettdera kénet, far un-
dantas frén tillimpningsomradet for
denna artike! eller vissa av dess
bestimmelser Denna bestimmelse
skall inte tolkas som ett krav p&
parterna att i lagar och f6rordningar
inféra en forteckning &ver arbets-
uppgifter som pé& grund av sin art
eller det sammanhang i vilka de
utfors kan forbehallas personer av
ettdera konet

Artiklarna 21 och 22

1. Vid tillimpning av dessa artiklar
skall uttrycket arbetstagarrepresen-
tanter avse personer som erkinns
som sddana i enlighet med nationell
lagstiftning eller praxis.

2. Uttrycket nationell lagstiftning
eller praxis inbegriper i férekom-
mande fall, utover lagar och andra
forordningar, kollektivavtal, andra
avtal mellan arbetsgivares och ar-
betstagares representanter, seder
och bruk samt relevant rittspraxis.

3. Vid tilidmpning av dessa artiklar
skall uttrycket foretag anses avse en
verksamhet bestdende av konkreta
och abstrakta delar, vare sig den ar
juridisk person eller ej, som bildats i
syfte att framstilla varor eller er-
bjuda tjénster i vinstsyfte och med
befogenhet att faststilla sin egen
marknadspolitik.

4. Religivsa samfund och deras
institutioner far undantas fran till-
ldmpning av dessa artiklar 4ven om
dessa institutioner 4r foretag enligt
betydelsen i punkt 3 ovan. Inrétt-
ningar som bedriver verksamhet
som kinnetecknas av vissa ideal
eller vdgleds av bestdmda moralbe-
grepp, ideal och begrepp som 4r
skyddade av nationell lagstiftning,
far undantas vid tillimpningen av
dessa artiklar i den utstrackning
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tion of these articles to such an
extent as is necessary to protect the
orientation of the undertaking

5 It is understood that where in a

state the rights set out in these ar-

ticles are exercised in the various

establishments of the undertaking,
the Party concerned is to be consi-
dered as fulfilling the obligations

deriving from these provisions.

6 The Parties may exclude from the
field of application of these articles,
those undertakings employing less
than a certain number of workers, to
be determined by national legisla-
tion or practice.

Article 22

1 This provision affects neither the
powers and obligations of states as
regards the adoption of health and
safety regulations for workplaces,
nor the powers and responsibilities
of the bodies in charge of monito-
ring their application.

2 The terms "social and sociocultu-
ral services and facilities” are un-
derstood as referring to the social
and/or cultural facilities for workers
provided by some undertakings
such as welfare assistance, sports
fields, rooms for nursing mothers,
libraries, children’s holiday camps,
etc

Article 23, paragraph 1

For the purpose of the application
of this paragraph, the term "for as
long as possible" refers to the el-
derly person’s physical, psychologi-
cal and intellectual capacities.

Article 24

1 It is understood that for the pur-
poses of this article the terms
"termination of employment” and
"terminated" mean termination of
employment at the initiative of the
employer.
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de ces articles dans la mesure
nécessaire pour protéger l'orienta-
tion de I'entreprise

5 1l est entendu que, lorsque dans
un Etat les droits énoncés dans les
présents articles sont exercés dans
les divers établissements de I'entre-
prise, la Partie concernée doit étre
considérée comme satisfaisant aux
obligations découlant de ces dispo-
sitions.

6 Les Parties pourront exclure du
champ d'application des présents
articles les entreprises dont les ef-
fectifs n'atteignent pas un seuil
déterminé par la législation ou la
pratique nationales.

Article 22

1 Cette disposition n'affecte ni les
pouvoirs et obligations des Etats en
matiére d'adoption de réglements
concernant 'hygiéne et la sécurité
sur les lieux de travail, ni les
compétences et responsabilités des
organes chargés de surveiller le
respect de leur application.

2 Les termes «services et facilités
sociaux et socio-culturels» visent
les services et facilités de nature
sociale et/ou culturelle qu'offrent
certaines entreprises aux travailleurs
tels qu'une assistance sociale, des
terrains de sport, des salles d'allai-
tement, des bibliothéques, des colo-
nies de vacances, etc.

Article 23, paragraphe 1

Aux fins d'application de ce pa-
ragraphe, l'expression «le plus
longtemps possible» se référe aux
capacités physiques, psycholo-
giques et intellectuelles de la per-
sonne agée

Article 24

1 Il est entendu qu'aux fins de cet
article le terme «licenciement»
signifie la cessation de la relation de
travail a l'initiative de I'employeur.

som #r nodvindig for att skydda
fYretagets inriktning

5. Nir de rattigheter som anges i
dessa artiklar i en stat utovas p&
foretagets olika arbetsplatser skall
den berdrda parten anses uppfylla
de skyldigheter som hérrér fran
dessa bestammelser.

6 Parterna far undanta foretag med
fiirre dn ett visst antal arbetstagare,
som skall bestimmas i enlighet med
nationell lagstiftning eller praxis,
fran tillimpningen av dessa artiklar

Artikel 22

1. Denna bestdmmelse skall varken
inverka pé staternas befogenheter
och skyldigheter vad avser hilso-
och sikerhetsforeskrifter for arbets-
platser eller p& de befogenheter och
skyldigheter som tillkommer de
organ som ansvarar for dvervakning
och tilldmpning av dessa.

2. Med utirycken sociala och socio-
kulturella tjénster och arrangemang
skall avses de sociala och/eller
kulturella arrangemang som vissa
féretag tillhandahaller sina arbetsta-
gare, sisom personalvérd, mo-
tionsanldggningar, amningsrum,
bibliotek, ferieldger for barn, m.m.

Artikel 23.1

Vid tilldimpning av denna punkt
skall uttrycket s& linge som majligt
avse de dldres fysiska, mentala och
intellektuella formaga

Artikel 24

1. Vid tillimpningen av denna arti-
kel skall uttrycket uppsagning anses
betyda upphorande av anstéllning
p4 arbetsgivarens initiativ.



2 It is understood that this article
covers all workers but that a Party
may exclude from some or all of its
protection the following categories
of employed persons:

a workers engaged under a contract
of employment for a specified peri-
od of time or a specified task;

b workers undergoing a period of
probation or a qualifying period of
employment, provided that this is
determined in advance and is of a
reasonable duration;

¢ workers engaged on a casual
basis for a short period.

3 For the purpose of this article the
following, in particular, shall not
constitute valid reasons for termi-
nation of employment:

a trade union membership or parti-
cipation in union activities outside
working hours, or, with the consent
of the employer, within working
hours;

b seeking office as, acting or ha-
ving acted in the capacity of a wor-
kers’ representative;

¢ the filing of a complaint or the
participation in proceedings against
an employer involving alleged vio-
lation of laws or regulations or
recourse to competent administrati-
ve authorities;

d race, colour, sex, marital status,
family responsibilities, pregnancy,
religion, political opinion, national
extraction or social origin;

e maternity or parental leave;

f temporary absence from work due
to illness or injury.

2 Il est entendu que cet article
couvre tous les travailleurs mais
qu'une Partie peut soustraire en-
tiérement ou partiellement de sa
protection les catégories suivantes
de travailleurs salariés:

a les travailleurs engagés aux ter-
mes d'un contrat de travail portant
sur une période déterminée ou une
tache déterminée;

b les travailleurs effectuant une
période d'essai ou n'ayant pas la
période d'ancienneté requise, a
condition que la durée de celle-ci
soit fixée d'avance et qu'elle soit
raisonnable;

¢ les travailleurs engagés a titre
occasionnel pour une courte pério-
de.

3 Aux fins de cet article, ne
constituent pas des motifs valables
de licenciement notamment:

a l'affiliation syndicale ou la parti-
cipation a des activités syndicales
en dehors des heures de travail ou,
avec le consentement de I'employ-
eur, durant les heures de travail;

b le fait de solliciter, d'exercer ou
d'avoir un mandat de représentation
des travailleurs;

¢ le fait d'avoir déposé une plainte
ou participé a des procédures enga-
gées contre un employeur en raison
de violations alléguées de la légi-
slation, ou présenté un recours de-
vant les autorités administratives
compétentes;

d larace, la couleur, le sexe, I'état
matrimonial, les responsabilités
familiales, la grossesse, la religion,
l'opinion politique, l'ascendance
nationale ou l'origine sociale;

e le congé de maternité ou le congé
parental;

f l'absence temporaire du travail en
raison de maladie ou d'accident.
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2 Denna artikel skall anses ticka
alla arbetstagare; en part far dock
undanta foljande kategorier av ar-
betstagare frén att 4tnjuta skydd av
alla eller ndgra av bestimmelserna:

a) arbetstagare som anstills for viss
tid eller visst arbete,

b) arbetstagare som genomgér en
provanstillning eller som tjinstgor
under en kvalificeringstid fore fast
anstéllning, under forutsittning att
provotiden eller kvalificeringstiden
har bestidmts p& forhand och 4r av
skalig varaktighet,

c) arbetstagare som anstills tillfil-
ligt for en kort tid.

3. Vad avser denna artikel skall
foljande omstandigheter inte utgora
giltigt sk4l for uppségning:

a) medlemskap i en facklig organi-
sation eller deltagande i facklig
verksamhet utom arbetstid eller,
med arbetsgivarens medgivande,
under arbetstid,

b) att ndgon kandiderar till, utévar
eller har utévat uppdrag som ar-
betstagarrepresentant,

¢) att nagon har gett in klagomal
eller deltagit i ett rittsligt forfarande
mot en arbetsgivare, vilket inneb4r
pastéende om Svertridelse av lag
eller annan forordning eller vént sig
till behorig myndighet,

d) ras, hudfirg, koén, civilstédnd,
familjeansvar, graviditet, religion,
politisk uppfattning, nationell hér-
stamning eller socialt ursprung,

¢) frénvaro fran arbetet pd grund av
moderskap eller forildraledighet,

f) tillfillig frAnvaro fran arbetet p&
grund av sjukdom eller skada.
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4 1t is understood that compensa-
tion or other appropriate relief in
case of termination of employment
without valid reasons shall be de-
termined by national laws or regu-
lations, collective agreements or
other means appropriate to national
conditions.

Article 25

1 It is understood that the compe-
tent national authority may, by way
of exemption and after consulting
organisations of employers and
workers, exclude certain categories
of workers from the protection
provided in this provision by reason
of the special nature of their
employment relationship.

2 It is understood that the definition
of the term "insolvency" must be
determined by national law and
practice.

3 The workers’ claims covered by
this provision shall include at least:

a the workers’ claims for wages
relating to a prescribed period,
which shall not be less than three
months under a privilege system
and eight weeks under a guarantee
system, prior to the insolvency or to
the termination of employment;

b the workers’ claims for holiday
pay due as a result of work perfor-
med during the year in which the
insolvency or the termination of
employment occurred;

¢ the workers’ claims for amounts
due in respect of other types of paid
absence relating to a prescribed
period, which shall not be less than
three months under a privilege sys-
tem and eight weeks under a gua-
rantee system, prior to the insolven-
cy or the termination of the
employment.
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4 1l est entendu que I'indemnité ou
toute autre réparation appropriée en
cas de licenciement sans motif va-
lable doit étre déterminée par la
législation ou la réglementation
nationales, par des conventions
collectives ou de toute autre ma-
niére appropriée aux conditions
nationales.

Article 25

1 L'autorité compétente peut & titre
exceptionnel et aprés consultation
des organisations d'employeurs et
de travailleurs exclure des catégori-
es déterminées de travailleurs de la
protection prévue dans cette dispo-
sition en raison de la nature particu-
liére de leur relation d'emploi

2 Il est entendu que le terme
«insolvabilité» sera défini par la loi
et la pratique nationales.

3 Les créances des travailleurs sur
lesquelles porte cette disposition
devront au moins comprendre:

a les créances des travailleurs au
titre des salaires afférents a une
période déterminée, qui ne doit pas
étre inférieure a trois mois dans un
systéme de privilége et a huit se-
maines dans un systéme de garantie,
précédant l'insolvabilité ou la ces-
sation de la relation d'emploi;

b les créances des travailleurs au
titre des congés payés dus en raison
du travail effectué dans le courant
de I'année dans laquelle est surve-
nue l'insolvabilité ou la cessation de
la relation d'emploi;

¢ les créances des travailleurs au
titre des montants dus pour d'autres
absences rémunérées afférentes 4
une période déterminée, qui ne doit
pas étre inférieure a trois mois dans
un systéme de privilége et a huit
semaines dans un systéme de ga-
rantie, précédant l'insolvabilité ou la
cessation de la relation d'emploi.

4. Det skall anses att ekonomisk
ersitming eller annan vederborlig
gottgdrelse vid uppsigning utan
giltigt skl skall bestdimmas i enlig-
het med nationella lagar eller for-
ordningar, kollektivavtal eller pd
annat sitt som ar tillimpligt enligt
de nationella forhallandena.

Artikel 25

1 Det skall anses att en behorig
nationell myndighet kan, genom
undantag och efter samrdd med
arbetsgivarnas och arbetstagarnas
organisationer, utesluta vissa kate-
gorier av arbetstagare frén det
skydd som avses i denna bestim-
melse pa grund av den speciella
arten av deras anstéllningsforhal-
landen.

2 Det skall anses att definitionen av
uttrycket insolvens skall faststillas i
enlighet med nationell lagstiftning
och praxis.

3. Arbetstagarnas fordringar som
ticks av denna bestimmelse skall
omfatta minst

a) lonefordringar som giller 1on for
en bestdmd period, som inte fr vara
kortare #n tre manader enligt ett
system med formansritt och atta
veckor enligt ett garantisystem, fore
insolvensen eller upphorande av
anstiliningen,

b) fordringar avseende innestdende
semesterlén som grundar sig péa
arbete utfort under aret dé insolven-
sen intréffade eller anstillningen
upphorde,

c¢) fordringar pé innestaende ersitt-
ning avseende andra slag av betald
franvaro hérrérande frén en be-
stimd period som inte far vara kor-
tare 4n tre manader enligt ett system
med forménsritt och 4tta veckor
enligt ett garantisystem, fore insol-
vensen eller upphorande av anstill-
ningen.



4 National laws or regulations may
limit the protection of workers’
claims to a prescribed amount,
which shall be of a socially accep-
table level.

Article 26

It is understood that this article does
not require that legislation be enac-
ted by the Parties.

It is understood that paragraph 2
does not cover sexual harassment.

Article 27

It is understood that this article
applies to men and women workers
with family responsibilities in rela-
tion to their dependent children as
well as in relation to other members
of their immediate family who cle-
arly need their care or support whe-
re such responsibilities restrict their
possibilities of preparing for, ente-
ring, participating in or advancing
in economic activity. The terms
"dependent children" and "other
members of their immediate family
who clearly need their care and
support" mean persons defined as
such by the national legislation of
the Party concerned.

Articles 28 and 29

For the purpose of the application
of this article, the term "workers’
representatives” means persons who
are recognised as such under natio-
nal legislation or practice.

Part 111

It is understood that the Charter
contains legal obligations of an
international character, the applica-
tion of which is submitted solely to
the supervision provided for in Part
1V thereof

4 Les législations et réglementa-
tions nationales peuvent limiter la
protection des créances des travail-
leurs 4 un montant déterminé qui
devra étre d'un niveau socialement
acceptable.

Article 26

I1 est entendu que cet article n'obli-
ge pas les Parties & promulguer une
législation.

Il est entendu que le paragraphe 2
ne couvre pas le harcélement sexu-
el.

Article 27

Il est entendu que cet article
s'applique aux travailleurs des deux
sexes ayant des responsabilités
familiales & I'égard de leurs enfants
a charge ainsi qu'a I'égard d'autres
membres de leur famille directe qui
ont manifestement besoin de leurs
soins ou de leur soutien, lorsque ces
responsabilités limitent leurs possi-
bilités de se préparer a l'activité
économique, d'y accéder, d'y parti-
ciper ou d'y progresser. Les termes
«enfants a charge» et «autre
membre de la famille directe qui a
manifestement besoin de soins et de
soutien» s'entendent au sens défini
par la législation nationale des Par-
ties.

Articles 28 et 29

Aux fins d'application de ces artic-
les, le terme «représentants des
travailleurs» désigne des personnes
reconnues comme telles par la légi-
slation ou la pratique nationales.

Partie HI1

1l est entendu que la Charte conti-
ent des engagements juridiques de
caractére international dont I'appli-
cation est soumise au seul controle
visé par la partie IV.
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4. Nationella lagar och forordningar
far begransa det skydd som ges
arbetstagares fordringar till ett be-
stémt belopp vilket skall ligga p& en
socialt acceptabel niva.

Artikel 26

Denna artikel skall inte anses pa-
fordra lagstiftning av parterna.

Punkt 2 skall inte anses omfatta
sexuella trakasserier.

Artikel 27

Denna artikel skall anses vara till-
lémplig for manliga och kvinnliga
arbetstagare med familjeansvar for
egna av dem beroende barn samt for
annan medlem av den nirmaste
familjen som pétagligt behdver
deras omvérdnad eller stod dir
sidant ansvar begrénsar deras moj-
ligheter att forbereda, engagera sig
i, delta i eller forkovra sig i for-
vérvsverksamhet. Begreppen bero-
ende barn och andra medlemmar av
den ndrmaste familjen som pétagligt
behover deras omvardnad och stod
avser personer som definieras som
sddana i den berorda statens natio-
nella lagstiftning.

Artiklarna 28 och 29

Vid tillimpning av dessa artiklar
betyder begreppet arbetstagarrepre-
sentanter personer som erkinns som
s&dana i enlighet med nationell
lagstiftning eller praxis.

DEL III

Stadgan innebdr en rittslig, interna-
tionell forpliktelse vars uppfyllande
uteslutande ar understillt den Sver-
vakning som avses i dess del IV.
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Article A, paragraph 1

It is understood that the numbered
paragraphs may include articles
consisting of only one paragraph.

Article B, paragraph 2

For the purpose of paragraph 2 of
Article B, the provisions of the
revised Charter correspond to the
provisions of the Charter with the
same article or paragraph number
with the exception of:

a Article 3, paragraph 2, of the
revised Charter which corresponds
to Article 3, paragraphs | and 3, of
the Charter;

b Article 3, paragraph 3, of the
revised Charter which corresponds
to Article 3, paragraphs 2 and 3, of
the Charter;

¢ Article 10, paragraph 5, of the
revised Charter which corresponds
to Article 10, paragraph 4, of the
Charter;

d Article 17, paragraph 1, of the
revised Charter which corresponds
to Article 17 of the Charter.

PartV
Article E

A differential treatment based on an
objective and reasonable justifica-
tion shall not be deemed discrimi-
natory.

Article F

The terms "in time of war or other
public emergency" shall be so un-
derstood as to cover also the threat
of war.

Article I

It is understood that workers exclu-
ded in accordance with the appen-
dix to Articles 21 and 22 are not
taken into account in establishing
the number of workers concerned.
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Article A, paragraphe 1

11 est entendu que les paragraphes
numérotés peuvent comprendre des
articles ne contenant qu'un seul
paragraphe.

Article B, paragraphe 2

Aux fins du paragraphe 2 de l'article
B, les dispositions de la Charte
révisée correspondent aux disposi-
tions de la Charte qui portent le
méme numéro d'article ou de pa-
ragraphe, a l'exception:

a de l'article 3, paragraphe 2, de la
Charte révisée qui correspond a
l'article 3, paragraphes 1 et 3, de la
Charte;

b de l'article 3, paragraphe 3, de la
Charte révisée qui correspond a
l'article 3, paragraphes 2 et 3, de la
Charte;

¢ de l'article 10, paragraphe 5, de la
Charte révisée qui correspond a
l'article 10, paragraphe 4, de la
Charte;

d de l'article 17, paragraphe 1, de la
Charte révisée qui correspond a
l'article 17 de la Charte.

Partie V
Article E

Une différence de traitement fondée
sur un motif objectif et raisonnable
n'est pas considérée comme discri-
minatoire.

Article F

Les termes «en cas de guerre ou en
cas d'autre danger public» seront
interprétés de maniére a couvrir
également la menace de guerre.

Article I

Il est entendu que les travailleurs
exclus conformément a 'annexe des
articles 21 et 22 ne sont pas pris en
compte lors de I'établissement du
nombre des travailleurs intéressés.

Artikel A 1

Det skall anses att de numrerade
punkterna far innehélla artiklar
bestdende av endast en punkt.

Artikel B2

Med avseende pé artikel B 2 mot-
svarar bestdimmelserna i den revide-
rade stadgan bestdmmelserna i stad-
gan med samma nummer p# artiklar
och punkter med undantag for

a) artikel 3.2 i den reviderade stad-
gan, som motsvarar stadgans artikel
3.1 0ch 3.3,

b) artikel 3.3 i den reviderade stad-
gan, som motsvarar stadgans artikel
3.2 0ch 3.3,

¢) artikel 10.5 i den reviderade
stadgan, som motsvarar stadgans
artikel 10.4,

d) artikel 17 1 i den reviderade
stadgan, som motsvarar stadgans
artikel 17.

DELV
Artikel E

En differentierad behandling som dr
objcktivt och skiligt motiverad skall
inte anses vara diskriminerande.

Artikel F

Begreppet krig eller annat nationellt
kristillstind skall ocks ticka krigs-
hot.

Artikel 1

Arbetstagare som 4r uteslutna i
enlighet med tilldgget till artiklarna
21 och 22 skall inte medrédknas vid
berdkning av antalet berorda ar-
betstagare.
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Article J Article J Artikel J

The term "amendment" shall be Le terme «amendement» sera en- Begreppet 4ndring skall utstriickas
extended so as to cover also the tendu de maniére a couvrir égale- till att ticka dven infSrande av nya
addition of new articles to the ment l'inclusion de nouveaux artic-  artiklar i stadgan.

Charter. les dans la Charte.
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