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Utbildningsdepartementet

Andring i semesterlagen med anledning av gymnasial larlingsanstallning

1. Arendets tidigare beredning

Regeringen beslutade den 30 juli 2009 att tillkalla en sirskild utredare
med uppdrag att utreda forutsittningarna for att inom gymnasial
lirlingsutbildning kombinera anstillning och studier (dir. 2009:70).
Utredningen tog sig namnet Lirlingsutredningen (U 2009:02). I mars
2010 6verlimnade utredningen betinkandet Lirling — en bro mellan
skola och arbetsliv (SOU 2010:19). Betinkandet har remissbehandlats
tillsammans med en departementspromemoria, Skolans och
arbetsmarknadens regler vid gymnasial lirlingsutbildning och gymnasial
lirlingsanstillning (dnr 2010/5775/G).

I propositionen Kvalitet i gymnasial lirlingsutbildning (prop.
2010/11:104) behandlade regeringen vissa delar av forslagen 1 betinkan-
det och promemorian samt féreslog bestimmelser 1 skollagen (2010:800)
om utbildningskontrakt. Riksdagen beslutade 1 enlighet med férslagen
(bet. 2010/11 UbU17, rskr. 2010/11:305). Lagen (2011:877) om dndring
i skollagen tridde 1 kraft den 1 juli 2011. En lagrddsremiss om en ny
tidsbegrinsad anstillning f6r gymnasiala lirlingar bereds f6r nirvarande
inom regeringskansliet.

2. Gymnasial larlingsanstallning

Forslag avses limnas om en ny lag som innebir att en elev som genomgar
gymnasial lirlingsutbildning inom ett av gymnasieskolans yrkesprogram
ska kunna vara anstilld 1 denna nya anstillningsform under hela eller
delar av det arbetsplatsforlagda lirandet.

Avvikelser frin lagen om gymnasial lirlingsanstillning ska fa goras
genom kollektivavtal som har slutits eller godkints av en central
arbetstagarorganisation. Arbetstagare som omfattas av lagen om
gymnasial lirlingsanstillning foreslds undantas fran tillimpningsomridet
for lagen (1982:80) om anstillningsskydd.

Dirutover avses forslag limnas till lag om dndring 1 skollagen (2010:800)
som innebir att en elev inom den gymnasiala lirlingsutbildningen som



utfor arbete enligt ett utbildningskontrakt'inte ska anses som
arbetstagare om inte ett anstillningsavtal har ingdtts med st6d av lagen
om gymnasial lirlingsanstillning eller ett kollektivavtal som tritt i lagens
stille.

Det avses ocksé limnas forslag till férandringar 1

semesterlagen (1977:480). Forslagen till indringar 1 semesterlagen har
inte remitterats tidigare. De redovisas 1 de f6ljande avsnitten och det ir
om dessa forslag som synpunkter ska limnas.

3. Férslag om andring i semesterlagen

Forslag: Arbetstagare 1 gymnasial lirlingsanstillning ska enbart ha ritt
till semesterledighet om detta har avtalats sirskilt. En sddan arbetstagare
ska ha ritt till semesterersittning fér den semesterlon som tjinats in men
inte tagits ut. Semesterersittningen ska, om inte annat avtalats, betalas ut
1 samband med virterminens slut eller, om anstillningen upphér
dessforinnan, i anslutning till anstillningens upphérande.

Utredningens forslag: Utredningen har inte limnat nigot f6rslag som
innebir inskrinkning 1 ritten till semesterledighet. Utredningen har
forutsatt att eleven ska kunna ha semesterledighet under sommarlovet.

Remissinstanserna: Endast ett fital remissinstanser har yttrat sig om
fragor som ror ledighet. VVS-branschens yrkesndmnd vill att
arbetsgivarorganisationer och fackférbund sirskilt underséker hur bl.a.
ledighetslagstiftning blir tillimplig. Transportgruppen har anfért att
reglerna om semester inte passar for lirlingsanstillningar.

Skilen for forslaget

Behov av sérskild semesterreglering

En gymnasial lirling avses kunna ges en tidsbegrinsad anstillning inom
ramen for det arbetsplatsforlagda lirandet. En sidan anstillning ska alltsd
enbart kunna omfatta tid 1 gymnasieutbildning.

Den som genomgar gymnasial lirlingsutbildning omfattas av samma
regler om lov och annan ledighet som andra elever 1 gymnasieskolan. Det
innebir bl.a. att det ir rektor som beslutar om annan ledighet in lov samt
att lisdret ska omfatta minst tolv lovdagar. En gymnasial
lirlingsanstillning loper inte 6ver lov, eftersom ndgot arbetsplatsforlagt
lirande inom ramen for utbildningen di inte dger rum.

Enligt semesterlagen (1977:480) har en arbetstagare som huvudregel ritt
till tjugofem dagars betald semester per ar. Det idr arbetsgivaren som
beslutar nir semester ska liggas ut. Det ir endast mdjligt att ta semester
frdn tid nir arbetstagaren annars skulle ha utfért arbete, eftersom

! Bestimmelser om utbildningskontrakt finns i 16 kap. 11 a-b §§ skollagen (2010:800)




semester per definition ir ledighet frn arbete. Semester kan siledes inte
liggas ut nir en arbetstagare har slutat sin anstillning. Inte heller kan
semester tas ut pd dagar som av andra skil dr lediga, t.ex. helgdagar eller,
for gymnasiala lirlingar, under sddan tid som ligger utanfor lisdret eller
lovdagar. Bedomningen ir alltsd att det inte dr mojligt f6r eleven att ta
semester under tid som ligger utanfér lisdret eller lovdagar, vilket var
ndgot som utredningen utgick ifran.

Som nimnts ska en gymnasial lirlingsanstillning enligt férslaget endast
omfatta det arbetsplatsférlagda lirandet inom ramen for
lirlingsutbildningen. Det finns knappast forutsittningar for lirlingen att
fullgoéra sin utbildning om denne samtidigt ska ha oinskrinkt ritt till
semesterledighet under lisdret. En arbetsgivare bor dirfér inte kunna
bevilja semester for lirlingen s linge inte rektor ocksd beviljar ledighet
frdn gymnasieutbildningen. Det finns dirfér behov av en sirskild
reglering av semester for anstillda gymnasielirlingar.

Rektorn far enligt 12 kap. 2 § gymnasieférordningen (2010:2039) bevilja
en elev ledighet frin skolarbetet f6r enskilda angeligenheter. Det bor d&
samtidigt finnas en mojlighet for arbetsgivaren att bevilja ledighet frin
lirlingsanstillningen f6r samma tid. Det bor dirfor anges i semesterlagen
att en arbetstagare 1 gymnasial lirlingsanstillning endast har ritt till
semesterledighet om detta har avtalats sirskilt mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Diremot bor det inte 1 semesterlagen regleras att ett
sddant beslut férutsitter att rektorn har beviljat eleven ledigt. Det dr en
sjilvklarhet att lirlingen, nir utbildningen fullgérs genom
arbetsplatsforlagt lirande, inte pd egen hand bér avtala om ledighet frén
arbetsplatsen utan att samtidigt ha fatt ledighet beviljad av rektor.

En arbetstagare 1 gymnasial lirlingsanstillning bér 1 6vrigt s& lingt som
mojligt ha samma semesterritt som andra arbetstagare. En sddan
arbetstagare bor dirfér tjina in semester pd det sitt som anges 1
semesterlagen och bor ocksa ha ritt till semesterersittning 1 det fall
anstillningen avslutas utan att arbetstagaren har fatt betald
semesterledighet. Aven om det inte 4r mojligt fér en anstilld gymnasial
lirling att ta ut semesterledighet under sddan tid som ligger utanfor
lisdret eller under lovdagar, eftersom detta inte ir arbetstid, fyller dessa
ledigheter den funktion som semesterledighet fyller f6r andra
arbetstagare. Under dessa ledigheter har eleven mojlighet till ledighet for
vila och rekreation.

Arbetstagare har enligt semesterlagen ritt till semesterlén 1 samband
med ledigheten. I syfte att sd 1dngt som mojligt ge arbetstagare 1
gymnasial lirlingsanstillning samma rittigheter bor en sirskild regel
inféras som innebir att intjinad semesterlén som inte betalats ut 1
samband med semester ska betalas ut i form av semesterersittning i
anslutning till virterminens slut. Arbetstagare vars gymnasiala



lirlingsanstillning fortsitter att l6pa efter sommarlovet fir d4 sin
semesterldén 1 samband med lovet.

Forbdllandet till arbetstidsdirektivet

Enligt art. 7 1 Europaparlamentets och rddets direktiv 2003/88/EG av
den 4 november 2003 om arbetstidens férliggning i vissa avseenden har
en arbetstagare ritt till fyra veckors betald semester per ar 1 enlighet med
vad som foreskrivs genom nationell lagstiftning och praxis. Semestern fir
inte bytas ut mot kontant ersittning, utom d3 anstillningen avslutas. Det
ir inte mojligt att géra undantag fran ritten till &rlig betald semester
enligt direktivet.

Regleringen har preciserats och fortydligats genom EU-domstolens
praxis. Varje inskrinkning i ritten till en rlig betald ledighet om minst
fyra veckor har betraktats som otilldten. Av mélet C-342/01 Merino
Gomez, de forenade milen C-350/06 Schultz-Hoff och C-520/06
Stringer samt mélet C-277/08 Francisco Vicente Pereda mot Madrid
Movilidad SA framgir att semester inte kan ersittas med annan ledighet
sdsom mammaledighet eller ledighet f6r sjukdom eftersom sddan
ledighet har ett annat syfte in semester. Syftet med den drliga betalda
semestern ir att arbetstagaren ska kunna vila sig och dtnjuta en period av
avslappning och fritid. Vidare f6ljer av direktivet att semesterlén som
huvudregel ska utbetalas i samband med ledigheten (C-131/04
Robinson-Steele)

Det stdr klart att arbetstidsdirektivet inte medger att arbetstagare
undantas frin ritten till semester. Arbete i den gymnasiala
lirlingsanstillningen dr dock av sirpriglad art eftersom arbetet dr
begrinsat till terminstid och till skoltid. Det innebir att uppehill 1
arbetet naturligt sker under de lov som finns under skolaret. Skolloven
fyller, som angivits ovan, samma syfte for elever som semester f6r
arbetstagare. Det dr en tid for ledighet d& lirlingarna/arbetstagarna kan
vila upp sig och utéva sina fritidsaktiviteter. Till detta kommer att det
foresl3s att lirlingarna ska erhilla semesterersittning f6r intjinad
semester 1 anslutning till att drets lingsta lov, sommarlovet, paborjas. Det
innebir att semesterersittning for arbetstagare 1 gymnasial
lirlingsanstillning ska betalas ut 1 samband med ledigheten pd samma sitt
som semesterlon betalas ut i samband med semester fér 6vriga
arbetstagare.

Direktiv ir bindande med avseende pa det resultat som ska uppnds med
det, art. 288 tredje stycket FEUF. Eftersom arbetstagare 1 gymnasial
lirlingsanstillning pa detta sitt fir en mycket omfattande ledighet med
samma syfte som semester och semesterersittning i anslutning till &rets
lingsta ledighet, far syftet med ritten till semester, sdsom det uttolkas ur
arbetstidsdirektivet, anses uppfyllas fér arbetstagare 1 gymnasial
lirlingsanstillning. Dirfér kan den sirreglering som foreslds for



arbetstagare 1 gymnasial lirlingsanstillning anses vara férenlig med
arbetstidsdirektivet.

4, Lagforslaget om andring i semesterlagen (1977:480)

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

5§°

Nar det galler en anstallning som avses paga i hogst tre manader och som inte varar
langre tid, far det avtalas att semesterledighet inte ska laggas ut. | sadant fall har
arbetstagaren rétt till semestererséttning.

Arbetstagare i gymnasial
larlingsanstallning har enbart ratt
till semesterledighet om detta har

avtalats ~ sarskilt. En  sadan
arbetstagare  har ratt il
semesterersattning for den

semesterldon som tjanats in men
inte tagits ut. Sadan ersattning
ska, om inte annat avtalats eller
foljer av 28 § forsta och andra
stycket och 308§, betalas ut i
samband med varterminens slut.

28 §°
Om anstallningen upphor innan arbetstagaren har fatt den semesterlén som tjanats in, ska
arbetstagaren i stillet f3 semesterersittning. Detta galler inte om annat foljer av 30 b eller
318.

Motsvarande ska galla om arbetstagarens anstallningsvillkor &ndras sd att
semesterledighet med semesterlon ska forldggas redan under intjanandedret. | sadant fall
ska bestdmmelserna om semesterersattning tillimpas som om anstéllningen hade upphort
vid den tidpunkt fran vilken de nya anstéllningsvillkoren ska gélla.

Nar det galler arbetstagare som Sarskilda  bestammelser om

anstalls for arbete som avses paga
i hogst tre manader finns sérskilda
bestdmmelser om
semestererséttning i 5 8.

? Senaste lydelse 2009:1439.
? Senaste lydelse 2009:1439.

semesterersattning finns i 5 § for
1. arbetstagare som anstalls for
arbete som avses paga i hogst tre
manader, och
2. arbetstagare i
larlingsanstallning.

gymnasial



b. Forfattningskommentar

Forslag till lag om dndring i semesterlagen (1977:480)

58§

| det nya andra stycket finns sérskilda bestdammelser for arbetstagare i
gymnasial larlingsanstallning. Sadana arbetstagare har enbart ratt till
semesterledighet om detta har avtalats sarskilt. En arbetstagare i gymnasial
larlingsanstéllning ar samtidigt elev i gymnasieskolan. En forutséattning for
att kunna ta ut en avtalad semesterledighet ar darfor att skolan beviljar
ledighet fran utbildningen for motsvarande tid. Till den del som
arbetstagaren inte fatt semesterledighet och darfor inte heller semesterlon
har han eller hon ratt till semesterersattning for den semesterlon som
intjanats. Semesterersattningen ska betalas ut i samband med varterminens
slut. Om anstéllningen upphor dessférinnan ska dock semestererséttningen
betalas ut i anslutning till anstéllningens upphdrande enligt 28 § forsta
stycket och 30 8. Arbetstagaren och arbetsgivaren kan ocksa avtala om att
ersattningen ska betalas ut vid nagon annan tidpunkt t.ex. att viss del av
ersattningen ska betalas ut i samband med hostterminens slut.

28 8

| tredje stycket andra punkten finns en ny bestdammelse som upplyser om att
sarskilda bestammelser om semesterersattning finns fér arbetstagare i
gymnasial larlingsanstélining. Andringen &r i 6vrigt endast av redaktionell
art.
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